Отчёт 
о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях, подведомственных администрации Нефтеюганского района, за 2019 год
В соответствии со статьёй 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.09.2010 № 142-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового плана», с планом проверок утверждённым распоряжением администрации Нефтеюганского района 22.10.2018 № 554-ра Об утверждении плана проведения плановых проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях, подведомственных администрации Нефтеюганского района, на 2019 год» отделом социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района проведено 5 плановых проверок в муниципальных учреждениях. 
[bookmark: _GoBack]По результатам проверок оформлены акты и выданы предписания об устранении выявленных нарушений.
В ходе проверок выявлены нарушения:
При прекращении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, не производятся в день увольнения работника.
Нарушена статья 140 Трудового кодекса Российской Федерации.
В трудовых договорах отсутствует полный перечень обязательных условий.
Нарушена часть 2 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
Не разработан локальный нормативный акт, устанавливающий системы оплаты труда в организации. 
Нарушена часть 4 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации
Содержание приказов (распоряжений) о приеме на работу не соответствует условиям заключенных трудовых договоров.
Нарушена статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации. 
В графиках сменности обеспечить наличие даты утверждения работодателем и даты согласия работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
Нарушена статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации.
    Не проведен вводный инструктаж по охране труда работникам.
Нарушены статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29.
Не соблюдены сроки обучения и проверки знаний требований охраны труда работников. 
Нарушены статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01. 2003 №1/29.  
Не утвержден список контингентов, подлежащих предварительным (при приеме на работу) медицинским осмотрам (обследованиям) и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям).
Нарушены пункты 8, 19, 22 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.
Вводный инструктаж по охране труда проводится с нарушением сроков. 
Нарушены статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29.  
Отсутствует Политика в области охраны труда. 
Нарушен пункт 9 Типового положения о системе управления охраной труда,           утв. приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н.
В личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты не указаны: номер карточки; рост, размер одежды, обуви работника; наименование отраслевых норм, на основании которых определяется перечень необходимых СИЗ; наименование средств индивидуальной защиты, предусмотренных нормами, их количество на год. 
Нарушены статья 221 Трудового кодекса Российской Федерации, пункты 12, 13, 14 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н, приложение к межотраслевым правилам.
На оборотной стороне личной карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты не указан номер сертификата или декларации соответствия.
Нарушены статья 221 Трудового кодекса Российской Федерации, пункты 4, 5, 13 межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 №290н, приложение к межотраслевым правилам.

