	     Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников является основным направлением государственной политики в области охраны труда. 
       В соответствии со ст. 2 Конституции Российской Федерации  человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина  - обязанность государства. 
       Государство гарантирует работникам защиту их права на труда в условиях, соответствующих требованиям охраны труда (ст. 220 Трудового кодекса РФ). 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактичес- кие, реабилитационные и иные мероприятия (ст. 209 Трудового кодекса РФ).
         Правовая основа охраны труда: 
         - Конституция РФ ст. 2, 7, 37, 41; 
         - Трудовой кодекс  РФ  раздел X - Охрана труда;  
         - Закон Ханты-Мансийского автономного округа от 10.02.1998 № 2-оз «Об охране труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; 
         - Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда»;

         - нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти,  органов исполнительной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового акта.      
Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда (ст. 210 Трудового кодекса РФ). 

 В целях согласования интересов сторон социального партнерства на федеральном, региональном и территориальном уровнях создаются трёхсторонние комиссии, участвующие в формировании и реализации государственной политики в сфере труда ст. 35.1 Трудового кодекса РФ.

 Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 419 Трудового кодекса РФ). 
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   IV. Требования пожарной безопасности
4.1. На территории вахтовых поселков запрещается:

· разведение костров и сжигание мусора; 

· курение вне отведенных для этой цели местах;

· хранить взрывоопасные, легковоспламеняющиеся и горючие жидкости и вещества;

· оставлять после окончания применения включенными в электросеть телевизоры, радиоприемники, магнитофоны, электронагревательные приборы и освещение, за исключением дежурного и аварийного освещения, автоматических установок пожаротушения, пожарной и охранной сигнализации;

· проводить мероприятия (совещания, собрания и т.п.) в помещениях с одним эвакуационным выходом с количеством присутствующих более 50 человек;

· отключать установленные средства пожарной сигнализации.

4.2.При эксплуатации электроприборов, электросети и электросветильников запрещается:

· использовать электроприборы с отступлением от требований инструкций предприятий-изготовителей и в условиях, не соответствующих рекомендациям предприятий-изготовителей, или имеющие неисправности, которые могут привести к пожару;

· эксплуатировать провода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

· пользоваться поврежденными розетками, рубильниками и другими электроустановочными изделиями;

· применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы;

использовать некалиброванные плавкие вставки или другие самодельные приспособления защиты от перегрузки и короткого замыкания; 

4.3. Действия работников при пожаре:

· работник, заметивший пожар или признаки горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан немедленно сообщить об этом в пожарную охрану и принять возможные меры к спасению людей и ликвидации пожара первичными средствами пожаротушения;

· во избежание активизации пожара не открывать окна и форточки до прибытия помощи;

· по возможности отключить свет и электроприборы;
·  избегая паники, покинуть помещение в соответствии с утвержденными планами эвакуации.

4.4. Если во время локализации пожара возникает угроза для жизни или здоровья работника, работнику следует прекратить меры по ликвидации возгорания и отойти на безопасное расстояние от горящего объекта.
За нарушение требований противопожарного режима работники несут материальную, дисциплинарную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в порядке, установленном Федеральными законами  РФ. 
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       Вахтовый метод – особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может  быть обеспечено ежедневное  их возвращение  к месту постоянного проживания.

           Введение вахтового метода  возможно  только в следующих случаях:

         - удаленности места работы  от места постоянного проживания;

         - производство работ в необжитых, отдельных районах или районах с особыми климатическими условиями;

        - для  сокращения сроков  строительства, ремонта или реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдельных районах или  в районах с  особыми природно-климатическими условиями, а также в целях осуществления иной производственной деятельности.

          Решение о введение вахтового метода организации работ  принимается работодателем предприятия  по согласованию с  профсоюзной организацией, а там где отсутствует профсоюзная организация – иного представительного органа избранного общим собранием (конференцией) с разрешения  вышестоящей организации на основании технико-экономических расчетов с учётом эффективности его применения по сравнению с  другими методами ведения работ. 

В связи с введением вахтового метода организации работ работодатель должен  разработать и утвердить ряд локальных документов по согласованию с профсоюзным комитетом либо иным представительным органом работников:

-  положение о вахтовом методе организации работ;
-  правила проживания вахтовиков в  вахтовых посёлках, полевых городках и иных приспособленных для проживания помещениях; 
          - график работы на вахте (утверждается работодателем с учётом мнения  представительного органа работников в порядке,  установленном  ст. 372 Трудового кодекса РФ  и доводится до работников не позднее, чем за два месяца до введения его в действие). График включает в себя  количество, продолжительность рабочих смен, их распределение по дням календарной недели, продолжительность ежедневного или междусменного, а также еженедельного отдыха, приходящиеся на учетный период.  Дни  нахождения в  пути  к месту  работы и обратно в рабочее время не включаются и могут приходиться на  дни междувахтового отдыха;
         -  правила внутреннего трудового распорядка (в которых устанавливается суммированный учет рабочего времени, а также порядок его ведения).

         К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут  привлекаться работники в возрасте до 18 лет, беременные женщины  и женщины, имеющие детей в возрасте до  3 лет, а также на лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  (ст.298 Трудового кодекса РФ).  С учетом ст. 264 Трудового кодекса РФ указанные ограничения распространяются и на отцов, воспитывающих детей  без матери,  опекунов    (попечителей)   несовершеннолетних.  Привлечение   к  работе вахтовым методом  работников  из других  местностей  допускается при наличии у них  медицинского   заключения, выданного  в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (ст.324 ТК РФ).                                                                                           2

	С работником заключается трудовой договор, в котором обязательно указывается, что работник работает вахтовым методом организации работ. В трудовой книжке  в графе 3 раздела «Сведения о работе» указывается, что работа  выполняется вахтовым методом (Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата  ВЦСПС, Минздрава СССР  от 31.12.1987 №794/33-82 в ред. от 19.02.2003 № ГКИП 2003-29  «Об утверждении основных положений о вахтовом методе  организации работ» (далее - Основные положения).

          При приёме на работу  работников, работающих вахтовым методом,  из других Регионов России для формирования личного дела работника и определения его пригодности к работе необходимо обеспечить:

         -  наличие  выписки из амбулаторной карты за последние 5 лет, выданной по месту проживания работника;

         - заключение лечащего врача об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, за подписью руководителя учреждения здравоохранения;

         - справку от нарколога, психиатра (состоит или нет на учёте);

         - сведения о прививках. 

         Выполнение работодателями и работниками  вышеуказанных требований  позволит снизить преждевременную смертность работников от общих заболеваний. 

        С учётом требований ТК РФ и соответствующих норм Основных положений при установлении режимов рабочего времени и времени отдыха  при работе вахтовым методом необходимо руководствоваться следующим:

        - продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать 12 часов (п. 4.2. Основных положений);

        -  работа в течение двух смен подряд запрещается (ч. 5 ст. 103 ТК РФ);

         - продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учётом перерывов для  отдыха и питания может быть уменьшена до 12 часов (п.4.3. Основных положений);

      - число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца (ч. 1 ст. 111 ТК РФ и Основные положения), на основании чего выходные дни должны предоставляться лишь в среднем за каждую рабочую неделю, а не обязательно в течение каждой календарной недели;

       - выходные дни могут приходиться на любые дни недели (п. 4.3. Основных положений).

Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируется   графиком   работы   на   вахте,  и   доводится   до   сведения работников не позднее, чем за  два месяца до введения их  в действие  (ч.1 ст.103 ТК РФ).

            При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учёт рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более, чем за один год (ст. 300 ТК РФ).  

       В течение работы на вахте продолжительность рабочего дня (смены) может изменяться графиком сменности, например, уменьшиться на 2-3 часа в начальный период для снятия утомления, вызванного перелётом (переездом), или сокращения сроков перехода к интенсивному высокопроизводительному труду  в новых природно-климатических условиях. На практике применяются также  графики работы на вахте, которые  предусматривают  уменьшение  продолжительности  рабочего  дня  (смены) в
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         1.6. Разрешение на проживание работников в помещениях вахтовых поселков (общежитиях), а также нахождение работников в выходные и нерабочие праздничные дни, на территории организации, если они не выполняют производственные задания, уход или отъезд работника из вахтового поселка (общежития), даёт ответственное лицо или лицо  его замещающее, назначенное приказом работодателя с отметкой в специальном журнале.

          1.7. Запрещается нахождение и проживание в помещениях   вахтовых посёлков (общежитиях) посторонних лиц, не работающих у работодателя, штатных работников во время отгулов, отпусков, а также вахтового сменного персонала в период междувахтового отдыха и членов их семей.

          1.8. Все вновь прибывшие в вахтовый поселок лица, должны быть ознакомлены с настоящими Правилами под роспись в специальном журнале,  пройти инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.

         1.9. Руководитель структурного подразделения, с целью обеспечения контроля за обеспечением требований безопасности, соблюдением проживающими настоящих Правил, обязан посещать помещения в вахтовых поселках  (общежитиях) не менее одного раза в неделю.

         1.10. На территорию вахтовых посёлков запрещается ввоз наркотических, токсических веществ и средств, алкогольных напитков.

        1.11. Ответственность за соблюдение настоящих Правил, требований охраны труда, пожарной безопасности, сохранности и исправности, эксплуатируемых в помещениях   вахтовых посёлков (общежитий) печей и отопительных приборов, электропроводки, дверей, остекления окон, мебели, используемых постельных принадлежностей, а также ответственность за нарушение трудовой, технологической и производственной  дисциплины, распитие спиртных напитков, токсикоманию, наркоманию несут работники, проживающие в помещениях вахтовых поселков (общежитиях).
         II. Распорядок дня

         2.1. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации, графиком выхода на  работу, утвержденных работодателем с учётом мнения представительного органа работников.

         2.2. Время между ежедневной работой, не связанной с выполнением работы или иного производственного задания, считается временем междусменного отдыха  и  используется  работником  по  своему  усмотрению  с учетом  требований   настоящих  Правил. Во  время  междусменного  отдыха работник  не  имеет права  самовольно покидать территорию вахтовых посёлков (общежитий), а также находиться на производственных объектах.  

          2.3. Ответственность  за  нарушение  дисциплины, моральных и этических норм поведения, культуры общения, необеспечение чистоты  и порядка в помещениях вахтовых посёлков (общежитий), распитие спиртных напитков, их  приобретение и провоз (доставка) в вахтовый посёлок (общежитие) возлагается на работников как во время работы, так и в период междусменного отдыха.

2.4. Поведение, действия работников во время междусменного отдыха, приведшие к пожару, аварии расследуются комиссией с оформлением акта  и предъявлением, в соответствующем порядке, иска к виновным работникам.

              2.5. В течение  рабочего дня (смены) работнику предоставляется  перерыв  для
календарные дни вахты в районах  приравненных к районам Крайнего Севера и 
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фактические дни нахождения в пути, предусмотренные графиком работы  на вахте (в соответствии с гл. 50 ТК РФ).

       Работники - вахтовики в период  нахождения на объекте  производства работ должны проживать в специально созданных работодателем  вахтовых посёлках, полевых городках, общежитиях и иных приспособленных для проживания помещениях (далее – вахтовые посёлки). 

       Вахтовые посёлки  представляют собой комплекс жилых,  культурно-бытовых, санитарных и хозяйственных зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности  работников работающих вахтовым методом в период их отдыха на вахте, а также обслуживания  строительной и спецтехники, автотранспорта, хранения запасов товарно - материальных ценностей, либо  в приспособленных для этих целей и оплачиваемых за счёт средств работодателя общежитиях, иных жилых помещениях.

      Ответственность  за содержание  вахтовых посёлков, организацию  бытового обслуживания, политико-воспитательную и культурно-массовую работу с проживающими возлагается на администрацию и профсоюзный комитет либо иной представительный орган организации, на балансе которой находится вахтовый посёлок. Администрацией  этих предприятий по согласованию  с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников утверждается внутренний распорядок обслуживания для всех проживающих в данном посёлке. 

      Вахтовые посёлки сооружаются по типовым или индивидуальным проектам, включающим  генеральный план посёлка с привязкой к местности, состав помещений, электро-, водо - и теплоснабжение, почтово-телеграфную связь, схему  подъездных путей и  взлётно-посадочной полосы,  обоснование  способа доставки персонала, смету затрат на его строительство и содержание.     
          Проектом решаются вопросы  надлежащей организации питания, отдыха и досуга, медицинского, торгово-бытового и культурного обслуживания проживающих. Обязательным требованием при выборе места дислокации вахтового посёлка является всемерное сокращение времени проезда работников от места  проживания в вахтовом посёлке до места работы и обратно. Проект согласовывается с соответствующим профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников  и органами государственного санитарного и пожарного надзора и утверждается руководителем либо его полномочным представителем.

         Готовность вахтового посёлка  к передаче его в эксплуатацию определяется  комиссией, в состав  которой включаются представители администрации предприятия, профсоюзного комитета либо иного представительного органа работника, предприятия торговли  и общественного питания, санитарной и пожарной служб,  органов здравоохранения. Акт комиссии о приёмке вахтового посёлка в  эксплуатацию утверждается  руководителем предприятия.

         В вахтовом посёлке избирается общественный совет (п. 3.5. Основных положений). 

          Проживание вахтового (сменного) персонала в период междувахтового отдыха в вахтовых посёлках запрещается.

         Временем вахты считается общий период, который включает  время выполнения работ и время междусменного отдыха. Продолжительность вахты не должна превышать одного  месяца. В  исключительных случаях  на  отдельных   объектах (участках)  работ  с    учётом     мнения   профсоюзной     организации     либо      иного 
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верхних дыхательных путей, ангин, тонзиллитов, которые в свою очередь способствуют развитию ревматизма с последующим поражением сердца и сосудов  
периодические обогревы (через 30-60 минут, в зависимости от температуры воздуха) в теплых помещениях. С целью раннего выявления хронических заболеваний должны регулярно проводиться профилактические медицинские осмотры  
Работа вахтовым методом, с частой сменой климатических поясов
Частая смена климатических поясов может негативно сказываться на жизнедеятельности организма. Проявляться это может скачками артериального давления, развитием депрессивных и невротических состояний, отрицательно влияющих на работу сердечно-сосудистой системы
По возможности избегать частой смены климатических поясов, особенно резко различающихся. В первые дни смены не выполнять работ, связанных с интенсивной физической нагрузкой. Увеличить время отдыха
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труда проводятся в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России  от 12 апреля 2011 года № 302н. 
Рекомендации по снижению факторов риска заболеваний 
сердечно-сосудистой системы, утвержденные Приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
 от 09.04.2008 № 197

Сердечно-сосудистые заболевания (гипертония, ишемическая болезнь сердца, инфаркт миокарда, атеросклероз, инсульт и др.) являются одними из широко распространенных среди населения и наиболее частой причиной инвалидности и преждевременной смертности.
Проблемы с сердцем могут возникать у каждого, но существует ряд причин, которые существенно увеличивают риск развития сердечно-сосудистых заболеваний. 

У человека может быть наследственная предрасположенность к сердечно-сосудистым заболеваниям, если его родители и другие близкие родственники страдали гипертонией, атеросклерозом и другими ССЗ.

Однако чаще, в качестве основных причин, способствующих развитию заболеваний  сердца  и  сосудов,  выступают   так   называемые  «факторы  риска», связанные с неправильным образом жизни и вредными привычками. Кроме того, предрасполагающими факторами, в развитии заболеваний сердечно-сосудистой системы, могут быть частые простудные инфекции, хронические ангины и тонзиллиты. Это особенно актуально для людей, деятельность которых связана с длительным пребыванием на открытом воздухе в зимний и весенне-осенние периоды.

Факторы риска

Последствия действия факторов риска

Профилактика

Неправиль-

ное 

питание

Избыточное употребление продуктов, содержащих насыщенные жирные кислоты, приводит к ожирению и повышению содержания в крови холестерина, который в свою очередь способствует отложению атеросклеротических бляшек, делает их менее эластичными. Ожирение (избыточный вес) приводит к повышенной нагрузке на сердце

Рациональное питание. Сокращение в рационе питания продуктов, содержащих животные жиры, замена их растительными. Больше употреблять молочных продуктов, овощей, фруктов. В качестве источника белка отдавать предпочтение мясу птиц, рыбе. Ограничить потребление копченостей, соли. Откажитесь от излишеств в питании

Избыточное потребление жидкости

Избыток жидкости (более 2-2,5 литров в сутки для взрослого человека в любом виде) приводит к дополнительной нагрузке на сердечно-сосудистую систему, приводя к нарушениям в ее деятельности

Ограничение потребления жидкости в пределах физиологической нормы (2-2,5 литра в сутки). В рационе предпочтение следует отдавать молочным напиткам, фруктовым и овощным сокам. Уменьшить потребление крепких кофе и чая


	
	отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по согласованию между работником и работодателем.

III. Права и обязанности проживающих работников

3.1. Проживающие в помещениях вахтовых посёлков (общежитии) работники имеют право:
 - пользоваться бесплатно предоставленной жилой площадью, помещениями культурно-бытового и производственного назначения, мебелью, постельными принадлежностями и другим инвентарем, необходимым для проживания в вахтовых посёлках (общежитии);

- требовать своевременной замены пришедших в негодность постельных принадлежностей и другого инвентаря, а также устранения недостатков социально-бытового обеспечения.
3.2. Проживающие в вахтовых посёлках (общежитии) работники обязаны:

- быть зарегистрированы в органах ФМС и её территориальных подразделениях по месту производства работ;

-  использовать предоставленную им жилую площадь в соответствии с ее  назначением;     

- соблюдать настоящие Правила и правила общежития;

- обеспечивать сохранность выданного имущества (постельные принадлежности,  спецодежда, кухонная посуда и др.), не допускать его порчи, чрезмерного загрязнения или потери, в противном случае стоимость взыскивается с виновного через бухгалтерию;

- соблюдать чистоту и порядок в помещениях вахтовых поселков (общежитии) и на прилегающей территории, регулярно выносит мусор в отведенные для этого места;

- соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности, не курить в помещениях вахтовых поселков (общежитиях);

- не отлучаться с работы и из  помещения вахтовых поселков (общежитий) без разрешения руководителя подразделения или лица, его замещающего, а также находиться на производственных объектах во время досуга;

           3.3. Проживающим работникам в помещениях вахтовых поселков (общежитии) запрещается:

- самовольно покидать помещения вахтовых поселков (общежитий) в период междусменного отдыха;
- купаться в открытых водоёмах, резервуарах наполненных водой;

- выходить на рыбную ловлю, сбор дикоросов, пикники;

- находиться на производственных объектах во время междусменного отдыха, за исключением случаев связанных с аварийной ситуацией;

- доставлять в помещения вахтовых поселков (общежитие) и употреблять токсические и наркотические вещества, спиртные напитки;

- проживать в помещениях вахтовых поселков (общежитии) после завершения рабочей вахты;

- организовывать проживание детей, неработающих членов семьи, посторонних граждан в помещениях вахтовых поселков (общежитий).
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начале и конце недели и увеличение его в середине недели. Продолжительность  ежедневного (междусменного) отдыха работников с учётом  обеденных перерывов  может быть уменьшена  до 12 часов. Недоиспользованные в этом  случае часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дни междувахтового отдыха) в течение учётного периода. Предоставление еженедельного  отдыха (42 часа и более)  в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца. Дни  еженедельного отдыха могут приходиться на любые дни недели. Работа в дни отдыха, приведшая  к превышению нормальной продолжительности рабочего времени в пределах учетного периода, компенсируется в соответствии с ч. 4 ст. 301 ТК РФ, что отличается от общеустановленных правил ст. 153 ТК РФ. 

     Такая переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха. Минимальная оплата дней отдыха, предоставляемых в связи  с переработкой, в  размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части  должностного оклада) за день работы. При этом в коллективном договоре,  локальном нормативном акте или  трудовом договоре с работником может быть предусмотрена повышенная оплата.

      В соответствии со ст. 302 ТК РФ работа вахтовым методом  не признаётся командировкой, поэтому  работнику не выплачиваются  суточные,  а производится выплата надбавки за время нахождения  в местах производства работ, за время нахождения в пути  от места нахождения  работодателя (пункт сбора) и до места  выполнения работ и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.
       Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в федеральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях устанавливаются нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.

       Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в государственных органах субъектов Российской Федерации, государственных учреждениях субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

      Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у других работодателей устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

       Работникам, выезжающим  для выполнения работ  вахтовым методом в   районы Крайнего Севера и  приравненные  к ним местности из других районов:

         - устанавливается районный  коэффициент и выплачиваются процентные надбавки к  заработной плате в порядке и размерах, которые  предусмотрены для лиц, постоянно работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

        - предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  в порядке и на условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих:

      - в районах крайнего Севера – 24 календарных дня;

       -в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера –16 календарных дней.  

      В стаж работы, дающий право  работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом  в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности  из других   регионов,   на   соответствующие   гарантии    и     компенсации,    включаются
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Рекомендовано:

Глава Нефтеюганского района
__________________ В.Н.Семёнов

С О Г Л А С О В А Н О                                              

Наименование должности 

руководителя профсоюзного либо иного уполномоченного работниками органа                

_____________________Ф.И.О.

«_____»______________ 20__г.

У Т В Е Р Ж ДА Ю

Работодатель (руководитель 

организации - предприятия) 

_____________________Ф.И.О.

«_____» ______________ 20__г

П Р А В И Л А

проживания работников (наименование организации), работающих вахтовым методом в вахтовых посёлках, помещениях временных вахтовых посёлков, расположенных на кустовых площадках месторождений Нефтеюганского района

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила проживания обязательны для всех работодателей, их представителей, работников организаций, осуществляющих на территории Нефтеюганского района производственную деятельность вахтовым методом организации работ и проживающих в помещениях вахтовых посёлков, помещениях временных вахтовых поселков, общежитиях, расположенных на кустовых площадках месторождений  (далее - вахтовые посёлки, общежития), а также для командированных работников.

1.2.  Вахтовые поселки (общежития) представляют собой комплекс зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности работников во время выполнения ими работ и междусменного отдыха, либо в приспособленных для этих целей и оплачиваемых за счет работодателя иных жилых помещениях.

1.3. Помещения в вахтовых поселках (общежитиях) предназначены для проживания работников в период работы на вахте, в период междусменного отдыха, а также для командированных работников.

1.4. Прибытие работников в вахтовые поселки (общежития) из мест постоянного проживания, после окончания рабочей смены, в командировку и убытие из них осуществляется организованно только на транспорте предоставленным работодателем и в сроки, определенные  руководителем структурного подразделения организации в соответствии с  графиком работы вахтовых рабочих. Запрещается использовать личный транспорт работников.

           1.5. Для проживания работнику предоставляется койко-место в помещении вахтового поселка  (общежития).  Помещение   в  вахтовом  поселке  (общежитии) 
укомплектовывается мебелью, другими предметами культурно-бытового назначения, необходимыми для проживания работников. Помещение в вахтовом поселке (общежитии) должно обеспечиваться  достаточным освещением, средствами пожаротушения, исправными печами и исправной электропроводкой, емкостями для хранения  питьевой  воды. В  жилой зоне  не  должны  размещаться   производственные объекты (емкости ГСМ, стоянки техники, ремонтные мастерские и т.п.).
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представительного органа работников продолжительность вахты может быть  увеличена  до трёх месяцев (ст. 299 ТК РФ). Принимая такое решение,  работодатель обязан соблюдать требования ст. 372 ТК РФ. 
         При вахтовом методе  устанавливается суммированный учёт рабочего времени  за месяц,  квартал или иной более длительный период, максимальным учётным периодом является год.  Учётный период охватывает  всё рабочее время,  время в пути от места нахождения работодателя  или от пункта сбора  до места  выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся  на данный календарный промежуток времени. 

           В соответствии с действующим законодательством предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, организовывает работодатель. В связи с этим на него возлагаются  и расходы по их проведению  (ст. 213 ТК РФ).

         Работодатель не вправе заключать трудовые договоры  с работниками в случае, если они отказываются от обязательного медицинского осмотра  (обследования), а также в случае обнаружения медицинских противопоказаний к будущей работе. Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся    с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, выявления заболеваний, являющихся противопоказаниями для продолжения работы, своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий. 

         Профилактические  медицинские   осмотры   работающих   во  вредных и не  благоприятных условиях труда представляют собой один из важнейших  компонентов первичной профилактики профессиональных и профессионально-обусловленных заболеваний. 

         Кроме медицинских осмотров (освидетельствований), отдельные  категории  работников, осуществляющих  отдельные виды деятельности, в том числе  связанной с источником  повышенной опасности (с влиянием вредных  веществ и неблагоприятных производственных факторов),  а также работающих в условиях повышенной опасности, проходят психиатрическое  освидетельствование.
       Порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования регулируется Правилами прохождения обязательного психиатрического освидетельствования  работников, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источником повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях  повышенной опасности, утверждённым постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 года № 695. Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утверждённым постановлением Совета Министров – Правительством РФ от 28 апреля 1993 года        № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при её оказании».          
            Углубленные  периодические медицинские осмотры (обследования) работников, занятых  на  тяжелых работах  и  на работах с вредными  и  (или)  опасными  условиями  
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Неправильный 

режим труда
Длительные рабочие смены (12 и более часов), особенно связанные с интенсивной физической нагрузкой, приводят к значительной нагрузке на сердце и сосуды, способствуя сбою в их деятельности
Рациональная организация режима труда. Рабочие смены не более 8 часов, а при интенсивной физической нагрузки, не более 6 часов
Неправильная 

организация отдыха

Малоподвижный образ жизни и недостаток физических упражнений приводит к нарушениям циркуляции крови (венозный застой), что ведет к дополнительной нагрузке на сердце и сосуды, вызывая сбои в их работе

Активный отдых, прогулки на свежем воздухе, занятия  физической культурой и спортом способствуют более активному обмену веществ в организме, усиливают расход и выведение вредных факторов, в том числе и холестерина.

 Спать не менее 7-8 часов в сутки

Стресс

Стрессовые ситуации приводят к резкой нагрузке на нервную систему и через нее, опосредованно, на сердечно-сосудистую. Длительные стрессы вызывают сбои в работе сердечно-сосудистой  системы и могут даже быть причиной инфарктов и инсультов

Учитесь противостоять стрессам.  Избегайте конфликтных ситуаций, не создавайте их. Меняйте к ним отношение. Будьте доброжелательны в отношениях с окружающими. В случае возникновения конфликтной, стрессовой ситуации, постарайтесь выйти из нее спокойно

Курение

Никотин, содержащийся в табачном дыме, приводит к спазмам кровеносных сосудов, особенно периферических, что затрудняет кровоток, приводя к дополнительной нагрузке на сердце и сосуды

Отказаться от курения. Сократить число выкуриваемых сигарет

Климатические 

особенности (работа в условиях пониженных температур)
Работа в климатических условиях с пониженными температурами в зимний и весеннее - осенние  периоды может приводить к частым простудным заболеваниям, развитию хронических заболеваний
При работе в условиях низких температур, работники должны быть обеспечены теплой спецодеждой, которая должна быть удобной, не стесняющей движения. При наружных работах, должны предусматриваться
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