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Муниципальное образование Нефтеюганский район

(Ханты-Мансийский автономный округ-Югра)

ДУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА  
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

	01 февраля 2023 года 
г. Нефтеюганск (каб.430)

	                                                       № 85



Председательствовал:

Председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна
Присутствовали депутаты Думы района:

1. Архипов Альберт Вячеславович 

2. Ахметзянова Наталья Викторовна

3. Бородина Ирина Сергеевна 

4. Жильцова Лариса Владимировна

5. Кокшаров Анатолий Владимирович

6. Куликов Владимир Юрьевич

7. Мякишев Владимир Анатольевич

8. Ряполова Галина Николаевна

9. Светлаков Андрей Владимирович

10. Сидорова Светлана Олеговна
11. Сочинская Алена Витальевна
Отсутствовал:

1. Берг Александр Викторович
2. Гаибова Зоя Викторовна
3. Фоменкина Наталья Николаевна
4. Швецов Эдуард Владимирович
Результаты регистрации на начало заседания

с учетом доверенностей:
Всего депутатов……….…………….16

Избрано……………………………    16
Присутствует………………………...12 
Отсутствует…………………………. 4
Кворум имеется.

Приглашенные:

	Семенов В.Н.

	-

	депутат Думы ХМАО-Югры;


	Бочко А.А.

	-

	Глава Нефтеюганского района;

	Шмотина А.С.
	-
	старший помощник Нефтеюганского межрайонного прокурора;

	Пирков А.В.

	-

	начальник ОМВД России по Нефтеюганскому району полковник полиции;


	Кудашкин С.А.

	-

	первый заместитель главы Нефтеюганского района;

	Кошаков В.С.
	-

	директор Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района - заместитель главы Нефтеюганского района;


	Доронина Н. М.
	-

	управляющий делами администрации Нефтеюганского района;

	Шамонова Н.И.
	-

	исполняющий обязанности председателя Контрольно-счетной палаты;


	Кофанова О.А.

	-

	директор департамента финансов Нефтеюганского района;

	Кривуля А.Н.

	-

	директор Департамента образования и молодежной политики;

	Кузьмина Н.В.
	-

	председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района;

			Средства массовой информации.



	СЛУШАЛИ – О повестке дня восемьдесят пятого заседания Думы Нефтеюганского района.

Докладывала Котова Т.Г. – председатель Думы Нефтеюганского района о повестке дня 85 заседания.
Дума Нефтеюганского района

РЕШИЛА:

Утвердить следующую повестку дня восемьдесят пятого заседания Думы Нефтеюганского района:


	1.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.09.2022 № 801 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

2.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

3.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 02.02.2022 № 720 «Об утверждении Положения о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района»

Докладывает исполняющий обязанности председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района Шамонова Наталья Ивановна 

4.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 845 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 

5.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 846 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 
6. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 
7.
О реализации права на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних
Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 
8.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.11.2022 № 828 «Об утверждении порядка предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывает директор Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района – заместитель главы Нефтеюганского района Кошаков Валентин Сергеевич

9.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.06.2017 № 139 «Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывает директор Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района – заместитель главы Нефтеюганского района Кошаков Валентин Сергеевич

10.
Об утверждении Положения о Департаменте образования Нефтеюганского района

Докладывает директор Департамента образования и молодежной политики Кривуля Анна Николаевна

11.
Об информации о итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Нефтеюганскому району за 2022 год

Докладывает начальник ОМВД России по Нефтеюганскому району полковник полиции Пирков Алексей Витальевич

12.
Об отчете о деятельности Думы Нефтеюганского района за 2022 год

Докладывает председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна



	


Результаты голосования за утверждение повестки дня:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….………………………....  –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало………………………..  –
Повестка дня 85 заседания Думы Нефтеюганского района утверждена.
СЛУШАЛИ:

1. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.09.2022 № 801 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:
- настоящий проект подготовлен в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2022 № 153-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Проектом предусматриваются следующие изменения с 01.01.2023:

1. Уточнен состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности: 

- исключена ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- исключено денежное поощрение по результатам работы за квартал.

2. Уменьшен размер ежемесячного денежного поощрения.

3. Увеличены размеры должностных окладов.

4. Увеличен размер премии по результатам работы за год.

5. Предусмотрены условия для выплаты премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий.

При расчете денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности учтены нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
Реализация Проекта предусматривает дополнительные расходы на 2023 год.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 
№ 801 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 
в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

В соответствии со статьей 86 Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

О НОРМАТИВАХ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ – ЮГРЕ"

от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формиров
ания расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 801 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями на 30.11.2022 № 832)  следующие изменения:

1.1.
в приложении 1:

1.1.1.
пункты 2.1, 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.1.
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:
1)
ежемесячного денежного вознаграждения;
2)
ежемесячного денежного поощрения;
3)
ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
5)
районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
6)
премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
7)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
8)
иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2.
Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из ежемесячного денежного вознаграждения, установленных ежемесячных надбавок и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»; 

1.1.2.
в разделе 3:

1.1.2.1. в абзаце втором пункта 3.2 цифры «5,6» заменить цифрами «2,7»;

1.1.2.2. пункт 3.4 признать утратившим силу;

1.1.2.3. пункт 3.7 признать утратившим силу;

1.1.2.4. пункт 3.8 изложить в следующей редакции:

«3.8.
Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.8.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий;

3.8.2.
Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 1,5 месячных фондов оплаты труда.

3.8.3.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.
В отработанное время в календарном году для расчета премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

3.8.4.
В максимальном размере (1,5 месячных фондов оплаты труда) премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

эффективное выполнение должностных полномочий;

достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

качественное, своевременное выполнение планов работы, решений Думы Нефтеюганского района по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность;

соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

3.8.5.
Размер премии по результатам работы за год снижается до 100 процентов включительно в случае невыполнения лицом, замещающим муниципальную должность, в прошедшем году условий, предусмотренных подпунктом 3.8.4 настоящего пункта.

3.8.6.
Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим полный календарный год;

3.8.7.
Премия по результатам работы за год выплачивается также лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный календарный год по следующим основаниям:

избрание на муниципальную должность в текущем календарном году;

сложение полномочий в связи с отставкой по собственному желанию;

истечение установленного срока полномочий.

3.8.8.
В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, премия по результатам работы за год выплачивается:

членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти лица, замещающего муниципальную должность, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);

наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти лица, замещающего муниципальную должность, на основании свидетельства о праве на наследство.

3.8.9.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 
за внедрение на территории Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры программ, методик и других практик, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в Нефтеюганском муниципальном районе;

за личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в проведении и (или) участии Нефтеюганского муниципального района в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

3.8.10.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:

в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;

в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.
3.8.11.
Конкретный размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается решением Думы Нефтеюганского района.

3.8.12.
Размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»;

1.2.
приложение 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение 2 к решению
Думы Нефтеюганского района

от « 28 » сентября 2022 г. № 801
Размер денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления в Нефтеюганском муниципальном районе
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	№ 
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава муниципального района
	40 721

	2.
	Депутат, осуществляющий полномочия председателя представительного органа муниципального образования на постоянной основе 
	33 731















».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 855 принято.

2. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:
- настоящий проект подготовлен в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2022 № 153-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с учетом мнения Первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
Проектом предусматриваются следующие изменения с 01.01.2023:
1. Уточнен состав денежного содержания муниципальных служащих: 

- исключена ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- исключено денежное поощрение по результатам работы за квартал.

2. Уменьшен размер ежемесячного денежного поощрения.

3. Увеличены размеры должностных окладов.

4. Увеличен размер премии по результатам работы за год.

5. Предусмотрены условия для выплаты премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий.

При расчете денежного содержания муниципальных служащих учтены нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
Реализация Проекта предусматривает дополнительные расходы на 2023 год.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания от 17.01.2023 № 2,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями на 28.12.2022 № 840) следующие изменения:

1.1.
пункт 1.7 признать утратившим силу.

1.2.
пункт 1.8 изложить в следующей редакции:

«1.8.
Положение о порядке выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 8).»;
1.3.
в приложении 1:

1.3.1.
пункты 2.1, 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.1.
Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1)
должностного оклада;

1.1)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4)
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5)
денежного поощрения;

6)
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8)
премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

9)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

10)
иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.2.
Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок и денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

1.3.2.
в разделе 3:

1.3.2.1.
пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.3.1.
Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.3.2.
Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 6.»;
1.3.2.2.
пункт 3.4 признать утратившим силу;

1.3.2.3.
пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7.
Денежное поощрение.

3.7.1.
Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение.

3.7.2.
Порядок выплаты денежного поощрения определяется согласно приложению 8.»;

1.3.2.4.
пункт 3.8 признать утратившим силу;

1.3.2.5.
пункт 3.11 изложить в следующей редакции:

«3.11.
Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок выплаты премий по результатам работы за год, премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется согласно приложению 8.»;

1.4.
приложения 2, 3, 4, 5 изложить в редакции согласно приложениям 1, 2, 3, 4 к настоящему решению;

1.5.
приложение 7 признать утратившим силу.

1.6.
в приложении 8:

1.6.1.
наименование изложить в следующей редакции:

«Положение о порядке выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

1.6.2.
пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.1.
Положение о порядке выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – Положение) устанавливает порядок и условия выплаты денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.»;

1.6.3.
пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.2.
Денежное поощрение выплачивается:

по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» – в размере 1,4 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист» – в размере 1,3 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист» – в размере 1,25 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» – в размере 1,2 должностного оклада.»;

1.6.4.
раздел 5 признать утратившим силу;

1.6.5.
раздел 6 изложить в следующей редакции:

«Раздел 6. Премии, в том числе за выполнение особо важных 
и сложных заданий».

6.1.
Лицам, замещающим должности муниципальной службы выплачиваются премии:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий.

6.2.
Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 1,5 месячных фондов оплаты труда.

6.3.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

6.4.
Премия по результатам работы за год снижается: 

за недостижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» – до 100 процентов максимального размера премии (для муниципальных служащих, являющихся ответственными за достижение целевых показателей);

за несвоевременную и некачественную реализацию мероприятий муниципальных программ, недостижение целевых показателей и неэффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий – до 50 процентов максимального размера премии (для муниципальных служащих, являющихся ответственными за реализацию мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий);

за некачественное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией – до 50 процентов максимального размера премии.

Решение о снижении премии по результатам работы за год принимается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района – распоряжением администрации Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя главы Нефтеюганского района, заместителя главы Нефтеюганского района, директора департамента – заместителя главы Нефтеюганского района, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации Нефтеюганского района, управляющего делами, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района – распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района на основании служебной записки руководителя аппарата Думы Нефтеюганского района;

3)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района на основании служебной записки заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, либо начальника отдела контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. 

6.5.
При установлении размера премии по результатам работы за год учитывается следующее:

1)
премия выплачивается муниципальным служащим, проработавшим полный календарный год и состоящим в списочном составе на последний рабочий день года;

2)
премия выплачивается муниципальным служащим проработавшим полный календарный год пропорционально фактически отработанному времени:

а)
в случае работы на разных должностях у одного представителя нанимателя (работодателя), премия рассчитывается по каждой занимаемой должности;

б)
в случае перевода муниципального служащего в календарном году премия рассчитывается у каждого представителя нанимателя (работодателя) пропорционально отработанному времени.

При этом под переводом понимается следующее:

перевод из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой орган местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод внутри структур органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод из органов местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод в органы местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод из муниципальных учреждений (организаций) Нефтеюганского муниципального района;

перевод в муниципальные учреждения (организации) Нефтеюганского муниципального района.

3)
премия выплачивается муниципальным служащим проработавшим неполный календарный год:

а)
в случае поступления на должность в течение календарного года;

б)
в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение;

в)
при ликвидации органов местного самоуправления, переходом на выборную должность, переходом на муниципальную должность, сокращении численности или штата, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора (контракта) в связи со смертью муниципального служащего.

6.6.
Премия по результатам работы за год не выплачивается:

1)
муниципальным служащим, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в подпункте 3 пункта 6.6 настоящего раздела;

2)
муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.

6.7.
Ответственными за своевременность предоставления в соответствующую бухгалтерию копии распоряжений (приказов) представителя нанимателя (работодателя) о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а также копии распоряжений (приказов) представителя нанимателя (работодателя) об увольнении за виновные действия являются кадровые службы.

6.8.
В случае смерти муниципального служащего премия по результатам работы за год выплачивается:

членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти муниципального служащего, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);

наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти муниципального служащего, на основании свидетельства о праве на наследство.

6.9.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 

за разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в Нефтеюганском муниципальном районе;

за личный вклад муниципального служащего в проведении и (или) участии Нефтеюганского муниципального района в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок муниципальным служащим заданий руководства;

за особые достижения в работе с учетом персонального вклада муниципального служащего в общие результаты деятельности органов местного самоуправления;

при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

6.10.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:

в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;

в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

6.11. Решение о выплате и конкретных размерах премий за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района – распоряжением администрации Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя главы Нефтеюганского, заместителя главы Нефтеюганского района, директора департамента – заместителя главы Нефтеюганского района, управляющего делами; 

2)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района – распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района на основании служебной записки руководителя аппарата Думы Нефтеюганского;

3)
лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района на основании служебной записки заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, либо начальника отдела контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

6.12. Размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Приложение 1 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение 2 к решению
Думы Нефтеюганского района

от « 28 » сентября 2022 г. № 802
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий 

Думы Нефтеюганского района

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Руководитель аппарата
	руководитель / высшая 
	15 232

	2.
	Специалист-эксперт 
	специалист / ведущая 
	10 220

	3.
	Главный специалист 
	специалист / старшая 
	9 581


 












».

Приложение 2 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение 3 к решению
Думы Нефтеюганского района

от « 28 » сентября 2022 г. № 802
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий 

Главы Нефтеюганского района

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1.
	Помощник, советник, консультант 

главы муниципального образования 
	помощник 

(советник) / главная
	15 104


 












».

Приложение 3 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение 4 к решению
Думы Нефтеюганского района

от « 28 » сентября 2022 г. № 802
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Отличительные особенности структурных подразделений органов местного самоуправления
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Первый заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	-
	26 310

	2.
	Заместитель главы муниципального образования, директор департамента – заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	-
	24 572

	3.
	Управляющий делами
	руководитель / высшая
	-
	18 256

	4.
	Директор департамента
	руководитель / высшая
	Департамент имеет статус юридического лица с подведомственными учреждениями (трех и более )
	17 681

	5.
	Директор департамента
	руководитель / высшая
	Департамент имеет статус юридического лица без подведомственных учреждений, либо с подведомственными учреждениями (менее трех) 
	16 428

	6.
	Председатель комитета 
	руководитель / высшая
	-
	15 768

	7.
	Начальник управления, 

Начальник управления – главный бухгалтер
	руководитель / высшая
	-
	15 768

	8.
	Заместитель директора департамента
	руководитель / главная
	-
	15 028

	9.
	Заместитель председателя комитета
	руководитель / главная
	-
	14 051

	10.
	Заместитель начальника управления,

Заместитель начальника управления –  заместитель главного бухгалтера
	руководитель / главная
	-
	14 051

	11.
	Председатель комитета в составе 

департамента 
	руководитель / главная
	-
	15 028

	12.
	Начальник управления в составе департамента
	руководитель / главная
	-
	15 028

	13.
	Заместитель председателя комитета в составе департамента 
	руководитель / ведущая
	-
	13 503

	14.
	Заместитель начальника управления в составе департамента
	руководитель / ведущая
	-
	13 503

	15.
	Начальник (заведующий) отдела, 

службы, начальник отдела – главный бухгалтер 
	руководитель / главная
	-
	13 503

	16.
	Начальник (заведующий) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления 
	руководитель / ведущая
	-
	12 041

	17.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы, заместитель начальника отдела-заместитель главного бухгалтера 
	руководитель / ведущая
	-
	11 224

	18.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления
	руководитель / ведущая
	-
	11 224

	19.
	Секретарь комиссии 
	специалист / главная
	-
	10 220

	20.
	Специалист-эксперт
	специалист / ведущая
	-
	10 220

	21.
	Муниципальный жилищный инспектор
	специалист/ведущая
	-
	10 220

	22.
	Специалист-эксперт
	обеспечивающий специалист / ведущая 
	-
	9 993

	23.

	Муниципальный жилищный инспектор
	обеспечивающий специалист / ведущая
	-
	9 993

	24.
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	-
	9 581

	25.
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	-
	8 294

	26.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	-
	8 070


 












».

Приложение 4 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение 5 к решению
Думы Нефтеюганского района

от « 28 » сентября 2022 г. № 802
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий 

Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района

	№

п/п 
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Начальник отдела
	руководитель / главная
	13 503

	2.
	Инспектор
	специалист / главная
	11 269

	3.
	Ведущий специалист 
	специалист / старшая
	8 294















».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 856 принято.

3. 
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 02.02.2022 № 720 «Об утверждении Положения о мерах материального 
и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района»

Докладывала исполняющий обязанности председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района Шамонова Н.И.:
- настоящий проект подготовлен в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2022 № 153-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Проектом предусматриваются следующие изменения с 01.01.2023:

1. Уточнен состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности: 

- исключена ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- исключено денежное поощрение по результатам работы за квартал.

2. Уменьшен размер ежемесячного денежного поощрения.

3. Увеличены размеры должностных окладов.

4. Увеличен размер премии по результатам работы за год.

5. Предусмотрены условия для выплаты премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий.
При расчете денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности учтены нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 02.02.2022 № 720 «Об утверждении Положения о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 02.02.2022 № 720 «Об утверждении Положения о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района» (с изменениями на 30.11.2022 № 833), изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района   

от « 02 »  февраля   2022 г. 

 № 720 .
Положение 

о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района 

Раздел 1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района (далее – Положение) устанавливает размеры и порядок предоставления мер материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности (председатель и заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района) и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района.

Раздел 2. Меры материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, за счет средств бюджета Нефтеюганского района устанавливаются следующие меры материального и социального обеспечения: 

1)
денежное содержание;

2)
надлежащие условия работы, обеспечивающие эффективное осуществление полномочий;

3)
ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные);

4)
профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;

5)
медицинское обеспечение;

6)
ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и его детей, а также оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно; 

7)
компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года;

8)
возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

9)
страхование лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района;

10)
дополнительное пенсионное обеспечение;

11)
возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности;

12)
единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его несовершеннолетних детей;

13)
компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района.

Раздел 3. Состав денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района

3.1.
Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, состоит из:

1)
ежемесячного денежного вознаграждения

2)
ежемесячного денежного поощрения;
3)
ежемесячной выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
5)
ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
6)
премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
7)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
8)
иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

3.2.
Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из ежемесячного денежного вознаграждения, установленных ежемесячных надбавок и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Раздел 4. Предельные нормативы денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности

4.1.
Ежемесячное денежное вознаграждение.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, устанавливается в следующих размерах:
-
председателю Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – 26 504 рублей; 

-
заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – 19 878 рублей.

4.2.
Ежемесячное денежное поощрение. 

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 2,7 ежемесячного денежного вознаграждения.

4.3.
Ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами и устанавливается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

4.4.
Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.4.1.
Размер ежемесячной процентной надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4.2.
Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

4.5. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5.1.
Размер ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.5.2.
Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

4.6.
Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.6.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, выплачиваются премии:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.6.2.
Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, в размере не более 1,5 месячных фондов оплаты труда.

4.6.3.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.
В отработанное время в календарном году для расчета премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

4.6.4.
В максимальном размере (1,5 месячных фондов оплаты труда) премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:

эффективное выполнение должностных полномочий;

достижение целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

качественное, своевременное выполнение планов работы, решений Думы Нефтеюганского района по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность;

соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

4.6.5.
Размер премии по результатам работы за год снижается до 100 процентов включительно в случае невыполнения лицом, замещающим муниципальную должность, в прошедшем году условий, предусмотренных подпунктом 4.6.4 настоящего пункта.

4.6.6.
Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим полный календарный год.

4.6.7.
Премия по результатам работы за год выплачивается также лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный календарный год по следующим основаниям:

избрание на муниципальную должность в текущем календарном году;

сложение полномочий в связи с отставкой по собственному желанию;

истечение установленного срока полномочий. 

4.6.8.
В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, премия по результатам работы за год выплачивается:

проживающим совместно с умершим членам его семьи, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали не позднее 4 месяцев со дня смерти лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счётной палате Нефтеюганского района, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);

наследникам умершего лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счётной палате Нефтеюганского района по истечении 4 месяцев со дня смерти лица на основании свидетельства о праве на наследство.

4.6.9.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 

за внедрение на территории Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Нефтеюганского муниципального района) программ, методик и других практик, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в Нефтеюганском муниципальном районе;

за личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в проведении и (или) участии Нефтеюганского муниципального района в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

4.6.10.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:

в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;

в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.

4.6.11.
Конкретный размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается решением Думы Нефтеюганского района.

4.6.12.
Размер премий по результатам работы за год и за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.7.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.
4.7.1.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, в очередной оплачиваемый отпуск. 

4.7.2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска председателю Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района осуществляется на основании распоряжения об убытии в отпуск.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района является распоряжение на отпуск председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

4.7.3.
Лица, замещающие муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, если предшествующая работа осуществлялась в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, предоставляют по новому месту работы справку о том, что единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

4.7.4.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

Раздел 5. Источники финансирования оплаты труда

5.1.
Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

5.2.
Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

Раздел 6. Порядок индексации денежного содержания

6.1.
Индексация денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, осуществляется в целях повышения реального содержания оплаты труда в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

6.2.
Основанием для осуществления индексации денежного содержания является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

6.3.
Индексация денежного содержания производится путем повышения размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6.4.
Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.

Раздел 7. Надлежащие условия работы, обеспечивающие 

эффективное осуществление полномочий

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, гарантируются надлежащие условия работы, обеспечивающие эффективное исполнение полномочий.

Раздел 8. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

(основной и дополнительный)

8.1.
Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, состоит из:

1)
ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 40 календарных дней;

2)
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для лица, работающего и проживающего в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней;

3)
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день продолжительностью 10 календарных дней.

8.2.
Ежегодный оплачиваемый отпуск лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

8.3.
По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания.

Раздел 9. Профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, гарантируются профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования.

Раздел 10. Медицинское обеспечение

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, гарантируется медицинское обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Раздел 11. Ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание лица, замещающего муниципальную должность 
в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его детей, 
а также оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно 

11.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных организациях – до 23 лет) предоставляется частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов стоимости путевки один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в календарном году.

11.2.

Ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его детей, а также оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 844 «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе».

Раздел 12. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года

12.1.

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, предоставляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года.

12.2.

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».

Раздел 13. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского, осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 844 «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе».

Раздел 14. Страхование лица, замещающего муниципальную должность 

в Контрольно-счетной палате

14.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, гарантируется страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период осуществления полномочий на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района (далее-страхование лиц).

14.2.
Страхование лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 844 «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 

Раздел 15. Дополнительное пенсионное обеспечение

15.1.
При выходе на пенсию лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, устанавливается пенсия за выслугу лет при прекращении своих полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий досрочно в случаях, предусмотренных пунктами 1, 5 и 8 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

15.2.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, дополнительное пенсионное обеспечение устанавливается в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 844 «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 

Раздел 16. Возмещение расходов, связанных с переездом лица,

замещающего муниципальную должность,

и членов его семьи из другой местности

16.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, гарантируется возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности.

16.2.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности предоставляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 844 «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 

Раздел 17. Единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его несовершеннолетних детей 

Единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году, при уходе лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, в очередной оплачиваемый отпуск и осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 844 «Об утверждении порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 

Раздел 18. Компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность 

18.1.
Компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, в пределах Российской Федерации (далее – компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации, и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».

18.2.
Предварительная оплата компенсации стоимости расходов по проезду не производится.

18.3.
Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его детям компенсация стоимости расходов по проезду осуществляется один раз в два года. В календарном году лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

18.4.
Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации стоимости расходов по проезду.

Раздел 19. Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района

Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района устанавливаются в соответствии с решениями Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 28.12.2022 № 842 «Об утверждении положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района», от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 857 принято.

4. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.12.2022 № 845 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 
в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 845 «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» (далее – Проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы разработан в целях внесения изменений в Порядок назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район в части размера единовременной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет.

Согласно Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования могут быть установлены дополнительные пенсии за выслугу лет и по инвалидности в соответствии с уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры депутату Думы Нефтеюганского района, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (статья 29), Главе Нефтеюганского района (статье 34.1) гарантируется, кроме прочего, единовременная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет. 

Предоставление гарантий, предусмотренных указанными статьями, осуществляется в соответствии с федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в размере, порядке и на условиях, установленных решениями Думы района.

Таким образом, проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 845 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в пункт 17 раздела II приложения к решению Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 845 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» следующие изменения:

1.1.  в абзаце втором слово «четыре» заменить словом «два»;

1.2.  в абзаце третьем слова «семи» заменить словом «четырех».
2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования 
в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 858 принято.

5. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 28.12.2022 № 846 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений 
в решение Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 846 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» (далее – проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы разработан в целях приведения порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в части изменения размера единовременной выплаты при назначении пенсии за выслугу лет.

Согласно пункта 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» условия предоставления права на пенсию государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным служащим за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и средств местных бюджетов определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами органов местного самоуправления.

В силу пункта 2 статьи 17 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается представительным органом муниципального образования. 
В соответствии с подпунктом 3 пункта 3 статьи 62 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры муниципальным служащим в порядке, размерах и на условиях, установленных Решением думы района, предоставляется дополнительная гарантия в виде единовременной выплаты в связи с назначением пенсии за выслугу лет.

Таким образом, проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы.   

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 846 «О Порядке назначения, перерасчета 
и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в пункт 5.1 раздела V приложения к решению Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 846 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района», заменив слова «четыре» и «семи» словами «два» и «четырех».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 859 принято.

6. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
Проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района» (далее – проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект решения Думы разработан в целях уточнения положений, устанавливающих гарантии и компенсации для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района, а именно в части установления лицам работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентной надбавки к заработной плате выплачиваемой в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа. При этом утверждение перечня должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в Нефтеюганском районе, предлагается отнести к полномочиям администрации Нефтеюганского района.

Согласно статье 313 Трудового кодекса Российской Федерации государственные гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Дополнительные гарантии и компенсации указанным лицам могут устанавливаться законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами исходя из финансовых возможностей соответствующих субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и работодателей.

Статья 317 Трудового кодекса Российской Федерации позволяет органам местного самоуправления за счет средств бюджетов муниципальных образований устанавливать более высокие размеры процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для органов местного самоуправления, муниципальных учреждений. 

Принимая во внимание положения абзаца третьего статьи 9 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в ред. от 21.12.2022 № 155-оз) (далее – Закон автономного округа № 76-оз) органы местного самоуправления муниципальных образований автономного округа могут использовать положения Закона автономного округа № 76-оз при установлении гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в муниципальных органах и муниципальных учреждениях.

Статьей 3 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» установлено, что гарантии и компенсации для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и являющихся работниками организаций, финансируемых из местных бюджетов, а также лиц, получающих пособия, стипендии и компенсации за счет средств местных бюджетов, устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Согласно части 8 статьи 325 Трудового кодекса  Российской Федерации размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.

Подпунктом 41 пункта 2 статьи 23 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за Думой Нефтеюганского района закреплено полномочие по установлению гарантий и компенсации для лиц, проживающих в Нефтеюганском районе и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Нефтеюганского района в соответствии с федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Таким образом, Проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы.  

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 
№ 689 «Об утверждении положения 
о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления 
и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях социальной защищенности лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания от 27.01.2023 № 3, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменение в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района» (с изменениями на 31.08.2022 № 792), дополнив раздел 2 пунктом 2.3 следующего содержания:

«2.3.
Лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа.

Перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее востребованных в Нефтеюганском районе, утверждается постановлением администрации Нефтеюганского района.».

2.
Лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района по наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям), перечень которых утверждается постановлением администрации Нефтеюганского района, и вступившим в трудовые отношения 
до 1 января 2023 года, сохраняются начисленные на этот период процентные надбавки, а с 1 января 2023 года начисление указанных процентных надбавок производится в полном размере.

3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023. 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 865 принято.

7. О реализации права на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних
Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О реализации права на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних» (далее – Проект решения Думы) разработан юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района и вносится 
на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Проект разработан в целях принятия Думой Нефтеюганского района решения о реализации права на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних.
Статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» определено право органов местного самоуправления участвовать в организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

В соответствии с частью 4.1 статьи 20 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления участвуют в осуществлении государственных полномочий, не переданных им в соответствии со статьей 19 настоящего Федерального закона, в случае принятия представительным органом муниципального образования решения о реализации права на участие в осуществлении указанных полномочий.

Частью 2 статьи 6.1 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры определено право органов местного самоуправления муниципального района участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), если это участие предусмотрено федеральными законами, за счет доходов местного бюджета, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

Таким образом, проект решения Думы разработан в пределах правотворческой компетенции представительного органа и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в связи с чем предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы
На голосование был вынесен следующий проект решения:
О реализации права на участие в осуществлении полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних

В соответствии со статьей 20 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Реализовать право на участие администрации Нефтеюганского района в осуществлении полномочия по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2.
Администрации Нефтеюганского района предусмотреть расходы на осуществление полномочия, указанного в пункте 1 настоящего решения, определить уполномоченный орган на осуществление данного полномочия, принять муниципальный правовой акт, регламентирующий порядок его осуществления.

3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023. 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 866 принято.

8. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.11.2022 № 828 «Об утверждении порядка предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывал директор Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района - заместитель главы Нефтеюганского района Кошаков В.С.:
- в соответствии со статьей 142.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Думы Нефтеюганского района от 27.05.2015 № 606 «Об утверждении Положения 
о межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район», от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района».
Настоящий порядок устанавливает последовательность и условия предоставления субсидии бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемой из бюджета Нефтеюганского района в рамках основного мероприятия муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2022 № 2064-па-нпа.

Изменения вносятся в целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2022 № 2064-па-нпа «О муниципальной программе Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы».

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.11.2022 № 828 «Об утверждении порядка предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

В соответствии со статьей 142.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Думы Нефтеюганского района от 27.05.2015 № 606 «Об утверждении Положения о межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район», от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 23.11.2022 № 828 «Об утверждении порядка предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» следующие изменения:

1.1. заголовок изложить в следующей редакции:

«Об утверждении порядка предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы»;

1.2. в пункте 1 слова «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» заменить словами «Развитие транспортной системы»;

1.3. Приложение к решению Думы изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 23 »  ноября  2022 г. № 828
Порядок

предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы»
(далее – Порядок)

1.
Настоящий Порядок устанавливает последовательность и условия предоставления субсидий бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района (далее – поселения) из бюджета Нефтеюганского района.

2.
Субсидии предоставляются поселениям для обеспечения выполнения мероприятий, направленных на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения поселений (далее – субсидии) в рамках муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы» (далее – муниципальная программа). 

3.
Субсидии из бюджета Нефтеюганского района предоставляются поселениям при соблюдении следующих условий:

-
поступление бюджетных ассигнований из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в бюджет Нефтеюганского района; 

-
наличие доли софинансирования из средств бюджетов поселений и Нефтеюганского района, установленной в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2021 № 636-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Современная транспортная система» (Приложение 5);

-
наличие утвержденной муниципальной программы поселения, отражающей мероприятия в целях софинансирования которых предоставляются субсидии.

4.
Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных сводной бюджетной росписью бюджета Нефтеюганского района на текущий финансовый год и плановый период. 

5.
Поселения вправе увеличить объем финансирования мероприятий за счет средств местных бюджетов на мероприятия, указанные в пункте 2 настоящего Порядка. 
6.
Основанием финансирования субсидий из бюджета Нефтеюганского района поселениям является наличие соглашений о предоставлении субсидий, заключенных между администрацией Нефтеюганского района и администрациями поселений.

7.
Контрольно-ревизионное управление администрации Нефтеюганского района, Контрольно-счетная палата Нефтеюганского района осуществляют контроль целевого использования субсидии из бюджета Нефтеюганского района.».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 860 принято.

9. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 23.06.2017 № 139 «Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывал директор Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района - заместитель главы Нефтеюганского района Кошаков В.С.:
- в соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района».

Настоящий порядок устанавливает последовательность и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках основных мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2022 № 2064-па-нпа.

Изменения вносятся в целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.12.2022 № 697-п «О внесении изменений в приложение 5 к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 30 декабря 2021 года № 636-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Современная транспортная система», постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2022 № 2064-па-нпа «О муниципальной программе Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы»

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.06.2017 № 139 «Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

В соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 23.06.2017 № 139 «Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» (с изменениями на 09.09.2020 № 525) следующие изменения:

1.1.
заголовок изложить в следующей редакции:

«Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы»;

1.2.
в пункте 1 слова «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» заменить словами «Развитие транспортной системы»;

1.3.
Приложение к решению Думы изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
«Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 23 »  июня  2017 г. № 139
Порядок

предоставления иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав 

Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие транспортной системы» 

(далее – Порядок)

1.
Настоящий Порядок устанавливает случаи и порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района (далее – поселения), из бюджета Нефтеюганского района (далее – иные межбюджетные трансферты). 

2.
Иные межбюджетные трансферты предоставляются поселениям на мероприятия, соответствующие целям и задачам муниципальной программы «Развитие транспортной системы» (далее – муниципальная программа).

3.
Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджетам поселений для обеспечения выполнения следующих мероприятий:
-
строительство, реконструкция, капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения поселений;

-
организация регулярных перевозок по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам.

4.
Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджетам поселений для обеспечения выполнения мероприятий по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения поселений в рамках муниципальной программы.

Приоритетными для предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений являются:

а)
мероприятия для решения отдельных задач развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основании поручений Президента Российской Федерации, Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры или Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, мероприятия направленные на обеспечение безопасности дорожного движения, во исполнение предписаний контрольно-надзорных органов, решений суда (далее – поручения), а также мероприятия, на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и ремонт которых обеспечивается с привлечением средств федерального бюджета, регионального и иных источников (в соответствии со сроками, установленными поручениями);

б)
поручения Главы Нефтеюганского района;

в)
незавершенные мероприятия по строительству, реконструкции, капитального ремонта и ремонта, финансирование работ по которым осуществлялось (осуществляется) за счет иных межбюджетных трансфертов и которые не обеспечены финансированием в полном объеме;

г)
новые мероприятия.

4.1.
Не допускается распределение иных межбюджетных трансфертов на новые мероприятия дорожного строительства (реконструкции) и капитального ремонта, если на территории поселений имеются незавершенные мероприятия дорожного строительства (реконструкции) и капитального ремонта, финансирование работ по которым осуществлялось (осуществляется) за счет иных межбюджетных трансфертов и которые не обеспечены финансированием в полном объеме.

4.2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются поселениям при наличии положительного заключения государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта, содержащего оценку достоверности определения сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, или копию положительного заключения о достоверности определения сметной стоимости проекта.

5.
Из бюджета Нефтеюганского района бюджетам поселений, предоставляются иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по организации регулярных перевозок по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам, связанных с улучшением качества обслуживания пассажиров в рамках основного мероприятия муниципальной программы по обеспечению повышения качества и доступности транспортных услуг, оказываемых с использованием автомобильного транспорта. 

6.
Основанием для предоставления иных межбюджетных трансфертов является мотивированное обращение глав поселений Нефтеюганского района в администрацию Нефтеюганского района с обоснованием потребности в финансовых средствах.  

7.
Департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района осуществляет проверку обоснования потребности поселения Нефтеюганского района в финансовых средствах и информацию о принятом решении доводит до департамента финансов Нефтеюганского района.

8.
Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений осуществляется в соответствии с заключенными соглашениями о предоставлении иных межбюджетных трансфертов между администрацией Нефтеюганского района и администрациями поселений (далее – Соглашение).

9.
Администрация поселения несет ответственность в установленном законодательством порядке за соблюдение условий, установленных Порядком и Соглашением, за эффективность, своевременность, полноту и целевое использование предоставленных иных межбюджетных трансфертов, достижение показателей результативности и достоверность предоставляемой информации, осуществляет контроль за ходом и качеством выполняемых работ, соблюдением сроков их выполнения, установленных муниципальными контрактами, качеством предоставленных подрядчиком материалов, правильностью использования подрядчиком материалов заказчика.

10.
В случаях выявления нецелевого использования иных межбюджетных трансфертов средства подлежат возврату в бюджет Нефтеюганского района в установленном законодательством порядке.

11.
Контрольно-ревизионное управление администрации Нефтеюганского района, Контрольно-счетная палата Нефтеюганского района осуществляют контроль целевого использования иных межбюджетных трансфертов бюджета Нефтеюганского района.».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 861 принято.

10.
Об утверждении Положения о Департаменте образования Нефтеюганского района

Докладывала директор Департамента образования и молодежной политики Кривуля А.Н.;
- проект решения Думы Нефтеюганского района «Об утверждении Положения о Департаменте образования Нефтеюганского района» (далее – проект решения) разработан  в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 847 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района» и вносится на рассмотрение в Думу Нефтеюганского района.

Настоящим проектом решения предлагается исключить из полномочий Департамента образования и молодежной политики деятельность по реализации государственной молодежной политики. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении Положения о Департаменте образования Нефтеюганского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 23 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решением Думы Нефтеюганского района от 28.12.2022 № 847 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить Положение о Департаменте образования Нефтеюганского района (приложение). 

2.
Признать утратившими силу с 01.01.2023 решения Думы Нефтеюганского района:

от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 23.05.2014 № 483 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении  Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 23.06.2015 № 614 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 10.02.2016 № 694 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 26.04.2016 № 739 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 27.12.2016 № 67 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 24.08.2018 № 268 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 15.10.2018 № 280 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»;

от 21.08.2019 № 402 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района».

3.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет своё действие на  правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

	Глава 

Нефтеюганского района

                                А.А.Бочко

«     »                        2023 г.
	Председатель Думы 

Нефтеюганского района

                           Т.Г.Котова

«     »                        2023 г.


Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                           2023 г.

№             .
Положение о Департаменте образования Нефтеюганского района

1. Общие Положения

1.1.
Настоящее Положение о Департаменте образования Нефтеюганского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

№ 131-ФЗ
 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ " 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ
 «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»), законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01.07.2013 № 68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 

УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН" 

Уставом
 Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и определяет правовой статус, основные задачи деятельности, функции, права и обязанности Департамента образования Нефтеюганского района (в дальнейшем – Департамент). 

1.2.
Департамент является отраслевым органом Администрации Нефтеюганского района, осуществляющим управление муниципальной системой образования.

1.3.
Департамент создан в целях обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района в области образования в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами, отдельных государственных полномочий в области образования, по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, имеющих место жительства на территории муниципального образования Нефтеюганский муниципальный район Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – муниципальное образование Нефтеюганский район), переданных в установленном порядке. 

1.4.
Департамент подчиняется и подотчетен Главе Нефтеюганского района. Деятельность Департамента курирует заместитель главы Нефтеюганского района.

1.5.
В ведении Департамента находятся подведомственные образовательные организации, расположенные на территории Нефтеюганского района и реализующие образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования и дополнительные общеобразовательные программы.

1.6.
В ведении Департамента находится муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского обслуживания и организационного обеспечения образования» (в дальнейшем – МКУ «ЦБО»), созданное в целях осуществления бухгалтерского, налогового, статистического учета муниципальных образовательных организаций и Департамента, его организационного обеспечения. 

1.7.
Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации, Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН" 

Уставом
 Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района, относящимися к его деятельности.

1.8.
Департамент является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, несет ответственность по своим обязательствам, может выступать в качестве истца и ответчика в суде, арбитражном суде.

1.9.
Организационно-правовая форма Департамента – муниципальное казенное учреждение.

1.10.
Департамент имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать с изображением герба муниципального образования Нефтеюганский район, а также соответствующие штампы, бланки со своим наименованием, необходимые для его деятельности.

1.11.
Учредителем районных муниципальных образовательных организаций является муниципальное образование Нефтеюганский район. Департамент осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных ему образовательных организаций, а также МКУ «ЦБО».

1.12.
Полное наименование Департамента: Департамент образования Нефтеюганского района. Сокращенное наименование Департамента: Департамент образования.

1.13.
Юридический адрес Департамента:

628309, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Нефтеюганск, 3 микрорайон, 21 дом.

2. Задачи и функции Департамента

2.1.
Основными задачами Департамента являются:
2.1.1.
Проведение в жизнь принципов государственной и региональной политики в области образования на территории Нефтеюганского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.1.2.
Создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование на территории Нефтеюганского района.

2.1.3.
Развитие системы образования на территории Нефтеюганского района.

2.1.4.
Осуществление отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке органам местного самоуправления Нефтеюганского района в области образования, а также по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, имеющих место жительства на территории муниципального образования Нефтеюганский район.

2.2.
Департамент в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

2.2.1.
Выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций, МКУ «ЦБО».
2.2.1.1.
Утверждает уставы муниципальных образовательных организаций, МКУ «ЦБО», изменения к ним. 

2.2.1.2.
Согласовывает программу развития подведомственных образовательных организаций, если иное не установлено ФЗ «Об образовании».

2.2.1.3.
Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) подведомственными муниципальными образовательными организациями на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, финансовое обеспечение содержания муниципального имущества. 

2.2.1.4.
Получает от подведомственных образовательных организаций ежегодный отчет о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также отчет о результатах самообследования.

2.2.1.5.
Вносит предложения Главе Нефтеюганского района для установления платы, взимаемой с родителей (законных представителей), и ее размера, если иное не установлено ФЗ «Об образовании», за присмотр и уход за детьми в подведомственных дошкольных образовательных организациях, за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня подведомственных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также определение случаев и порядка снижения размера родительской платы или не взимания ее с отдельных категорий родителей (законных представителей).

2.2.1.6.
Утверждает, назначает и увольняет руководителей подведомственных образовательных организаций, директора МКУ «ЦБО». Устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя подведомственной муниципальной образовательной организации, руководителя подведомственной муниципальной образовательной организации.  
2.2.1.7.
Контролирует сохранность и эффективное использование закрепленного за муниципальными образовательными организациями имущества, согласовывает перечни особо ценного имущества.

2.2.1.8.
Организует бесплатную перевозку обучающихся в подведомственных муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями.

2.2.1.9.
Дает разрешение по заявлению родителей (законных представителей) детей на прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования ранее шести лет шести месяцев или после восьми лет.

2.2.1.10.
Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, прекращения действия государственной аккредитации в соответствии с порядком и условиями осуществления такого перевода, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.2.1.11.
Обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующего уровня и направленности в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования в соответствии с порядком и условиями осуществления такого перевода, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.2.2.
В качестве муниципального органа управления в сфере образования:

2.2.2.1.
Организует предоставление: 

- общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами); 

- дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

2.2.2.2.
Ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Ведет учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Нефтеюганского района, в том числе в форме семейного образования.

2.2.2.3.
Закрепляет подведомственные муниципальные образовательные организации за конкретными территориями Нефтеюганского района.

2.2.2.4.
Дает согласие совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защиты их прав и с согласия родителей (законных представителей) на оставление обучающимся, достигшего возраста пятнадцати лет, общеобразовательной организации до получения основного общего образования. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

2.2.2.5.
Принимает меры, не позднее чем в месячный срок, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

2.2.2.6.
Решает вопрос об устройстве ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия мест в подведомственной образовательной организации. 

2.2.2.7.
Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в подведомственных образовательных организациях.

2.2.2.8.
Обеспечивает содержание зданий и сооружений образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.2.2.9.
Обеспечивает учет мнения жителей сельского поселения о реорганизации или ликвидации подведомственной муниципальной образовательной организации, расположенной в сельской местности.

2.2.2.10.
Согласовывает создание филиалов государственных образовательных организаций или подведомственных образовательных организаций на территории Нефтеюганского района.

2.2.2.11.
Представляет Главе Нефтеюганского района предложения о создании, реорганизации, ликвидации подведомственных образовательных организаций.

2.2.2.12.
Осуществляет организационные мероприятия по комплектованию подведомственных дошкольных образовательных организаций в рамках установленной законодательством компетенции.

2.2.2.13.
Содействует в организации и проведении государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования и среднего общего образования на основании Соглашения о взаимодействии, заключенного с Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.2.2.14.
Оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

2.2.2.15.
Контролирует соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области образования несовершеннолетних, в пределах своей компетенции. 

2.2.2.16.
Осуществляет меры по развитию сети образовательных организаций, оказывающих педагогическую и иную помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным поведением, в пределах своей компетенции.

2.2.2.17.
Осуществляет в пределах своих полномочий мероприятия по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.

2.2.2.18.
Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.

2.2.2.19.
Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.2.2.20.
Обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в подведомственных общеобразовательных организациях.

2.2.2.21.
Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.2.22.
Организует мониторинг муниципальной системы образования, сбор, обработку и анализ информации, установленной ФЗ «Об образовании», в пределах своей компетенции.

2.2.2.23.
Вносит Главе Нефтеюганского района предложения о создании консультативных, совещательных и иных органов в сфере образования на территории Нефтеюганского района.

2.2.2.24.
Осуществляет организационные мероприятия по развитию государственно-общественного управления образованием.

2.2.2.25.
Представляет Главе Нефтеюганского района предложения для установления денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, в том числе порядка предоставления денежного поощрения;

2.2.2.26.
Осуществляет контроль за представлением подведомственными образовательными организациями в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведений о выданных документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении путем внесения этих сведений в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» для обеспечения учета сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении, выданных организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

2.2.2.27.
Создает условия, обеспечивающие доступность качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в подведомственных образовательных организациях:

а)
создает необходимые условия для получения без дискриминации качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих детей, в том числе посредством организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

б)
обеспечивает получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в соответствии с адаптированными образовательными программами и индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов;

в)
обеспечивает организацию обучения детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам на дому с согласия родителей (законных представителей) при невозможности обучения детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях;

г)
создает и организует работу территориальной психолого-медико-педагогической комиссии для проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей, подготовки по результатам обследования детей рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждение, уточнение или изменение ранее данных рекомендаций.

2.2.3.
Осуществляет в установленном порядке переданные отдельные государственные полномочия в соответствии с Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.12.2013 № 123-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере образования и о субвенциях местным бюджетам для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях», 

О КОМПЕНСАЦИИ ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА СОДЕРЖАНИЕ ДЕТЕЙ (ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ " 

от 21.02.2007 № 2-оз
 «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования», 

О НАДЕЛЕНИИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ОТДЕЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА-ЮГРЫ" 

от 08.07.2005 № 62-оз
 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 30.01.2016 № 4-оз «О регулировании отдельных отношений в сфере организации обеспечения питанием обучающихся в государственных образовательных организациях, частных профессиональных образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, расположенных в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

2.3.
Департамент наряду с выполнением перечисленных функций:

2.3.1.
Формирует и контролирует исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) подведомственными образовательными организациями в соответствии с компетенцией, определенной муниципальными правовыми актами.

2.3.2.
Проводит изучение мнения населения Нефтеюганского района о качестве оказания муниципальных услуг в сфере образования.

2.3.3.
Осуществляет  подготовку и утверждение планов по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг в сфере образования.

2.3.4.
Участвует в разработке и реализации планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район по направлениям, касающимся сферы образования, разрабатывает прогнозы в сфере образования на основе анализа состояния сложившейся системы образования.

2.3.5.
Организует и проводит олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия (далее – конкурсы), направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно – исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности.

2.3.6.
Организует и проводит педагогические конференции, совещания, выставки, конкурсы и другие районные мероприятия в сфере образования.

2.3.7.
Награждает работников подведомственных образовательных организаций Почетными грамотами Департамента.

2.3.8.
Организует учет, анализ причин несчастных случаев, разработку мероприятий по профилактике травматизма, других несчастных случаев и обеспечение их выполнения в подведомственных образовательных организациях.

2.3.9.
Осуществляет контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев, происшедших с учащимися и воспитанниками во время учебно-воспитательного процесса, а также за выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай.

2.3.10.
Взаимодействует с органами здравоохранения по организации медицинского обслуживания детей, проведению лечебно-оздоровительных мероприятий в образовательных организациях.

2.3.11.
Обеспечивает создание условий для организации бесплатного горячего питания обучающихся в муниципальных образовательных организациях.

2.3.12.
Анализирует текущее состояние материально-технической базы подведомственных образовательных организаций; разрабатывает и реализует программы, мероприятия по улучшению и развитию материально-технической базы подведомственных образовательных организаций.

2.3.13.
Контролирует выполнение мероприятий по подготовке муниципальных образовательных организаций к новому учебному году и работе в осенне-зимний период.

2.3.14.
Разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере образования, предоставляет отчеты об их исполнении в установленном муниципальными правовыми актами порядке.

2.3.15.
Осуществляет подготовку проектов муниципальных правовых актов Нефтеюганского района по вопросам образования.

2.3.16.
Рассматривает в установленном порядке письма, касающиеся деятельности системы образования Нефтеюганского района в соответствии с действующим законодательством.

2.3.17.
Изучает и анализирует потребности и запросы населения Нефтеюганского района в области образования.

2.3.18.
Вносит предложения в уполномоченные органы в установленном порядке по представлению к награждению работников подведомственных муниципальных образовательных организаций государственными наградами, ведомственными наградами, Почетной грамотой Тюменской областной Думы, наградами и почетными званиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.3.19.
Разрабатывает целевые показатели эффективности деятельности руководителей подведомственных образовательных организаций и их индикаторов, устанавливает выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности, разрабатывает целевые показатели эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций.

2.3.20.
Ведет учет нуждающихся в услугах муниципальных дошкольных образовательных организаций при отсутствии мест; выдает справки, подтверждающие отсутствие выделенного на ребенка места в дошкольной образовательной организации для получения пособия по уходу за ребенком;
2.3.21.
Принимает меры по организации групп семейного воспитания, открытию в подведомственных образовательных организациях различных групп кратковременного пребывания, адаптационных групп, групп по подготовке детей к школе.

2.3.22.
Предоставляет муниципальные услуги в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.4.
В качестве главного распорядителя бюджетных средств, предусмотренных на содержание Департамента и реализацию возложенных на него функций, обладает следующими бюджетными полномочиями:

2.4.1.
Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований.

2.4.2.
Ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

2.4.3.
Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств, получателям субсидий.

2.4.4.
Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств и сводной бюджетной росписи.

2.4.5.
Определяет порядок согласования планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных организаций.

2.4.6.
Обеспечивает заключение соглашений о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания и иные цели.

2.4.7.
Обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении.

2.4.8.
Формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств. 

2.4.9.
Осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

2.5.
Осуществляет в установленном порядке функции муниципального заказчика в соответствии с Федеральным законом 

О КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД " 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ
 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.6.
Участвует в мероприятиях, направленных на профилактику экстремизма.

2.7.
Принимает участие в разработке и осуществлении мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования Нефтеюганский район, реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов. 
2.8.
При осуществлении функций, установленных настоящим положением, Департамент является исполнителем и соисполнителем муниципальных программ: в сфере образования; в сфере молодежной политики; в сфере социальной поддержки жителей Нефтеюганского района; в сфере создания доступной среды; в сфере обеспечения экологической безопасности; в сфере развития гражданского общества; в сфере развития малого и среднего предпринимательства и создания условий для развития потребительского рынка; в сфере совершенствования муниципального управления; в сфере профилактики экстремизма, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений; в сфере социально-экономического развития населения Нефтеюганского района из числа коренных малочисленных народов Севера, в сфере развития культуры, физической культуры и спорта; в сфере развития агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Нефтеюганском районе; в сфере развития жилищно-коммунального комплекса и повышения энергетической эффективности; в сфере управления муниципальными финансами; в сфере улучшения условий и охраны труда, развития социального партнерства в муниципальном образовании Нефтеюганский район.

2.9.
Обеспечивает условия для развития на территории Нефтеюганского района школьного спорта, направленного на физическое воспитание и физическую подготовку обучающихся в образовательных организациях начального общего, основного общего и среднего общего образования, их подготовку к участию и участие в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях. 

2.10.
Проводит процедуру оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, разрабатываемых Департаментом, путем проведения публичных обсуждений проектов муниципальных нормативных правовых актов; оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе формирование свода предложений, поступивших в ходе публичных консультаций, сводного отчета об оценке регулирующего воздействия; экспертизы действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе формирование свода предложений, поступивших в ходе публичных консультаций, сводного отчета о результатах проведения экспертизы.

2.11.
Участвует в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма в пределах своей компетенции. 

2.12.
Осуществляет деятельность по профилактике правонарушений в пределах своей компетенции. 

2.13.
Содействует развитию конкуренции на рынке услуг в сфере образования.

2.14.
Обеспечивает единые принципы системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории муниципального образования Нефтеюганский район.

2.15.
Реализует проекты и портфели проектов с использованием методик проектного управления с целью повышения эффективности и результативности реализации отдельных, значимых программных мероприятий.

2.16.
Осуществляет полномочия по сбору, обобщению и учету информации о реализации на объектах (независимо от их организационно-правовой формы собственности), относящиеся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования Российской федерации (далее – образовательные организации), расположенных в муниципальном образовании Нефтеюганский район, требований к антитеррористической защищенности, включая вопросы категорирования, паспортизации, инженерно-технической укрепленности образовательных организаций, оснащения их техническими средствами охраны в соответствии с требованиями, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации.

2.17.
Выполняет иные функции в области образования в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района. 

3. Финансовая и хозяйственная деятельность

3.1.
Имущество Департамента состоит из имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

3.2.
Департамент не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных из бюджета Нефтеюганского района без согласия собственника. 

3.3.
Финансирование деятельности Департамента осуществляется из бюджета Нефтеюганского района в пределах утвержденных ассигнований. 

4. Права и обязанности Департамента

4.1.
Департамент для осуществления возложенных на него задач и функций имеет право:

4.1.1.
Издавать в пределах своей компетенции приказы, и иные акты, обязательные для исполнения работниками Департамента, подведомственными организациями, давать разъяснения по ним, контролировать их исполнение. Издавать распоряжения по организации деятельности Департамента.

4.1.2.
Готовить информацию о процессах в сфере образования, деятельности подведомственных образовательных организаций, которая предоставляется для опубликования в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4.1.3.
Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, учреждений и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Департамент задач и функций.

4.1.4.
Создавать: 

-
советы для обеспечения управления и выработки политики в области образования;

-
комиссии по награждению работников системы образования Нефтеюганского района;

-
рабочие группы по решению вопросов находящихся в компетенции Департамента.

4.2.
Департамент обязан:

4.2.1.
Отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой Нефтеюганского района.

4.2.2.
Рассматривать в установленном порядке письма, обращения и жалобы граждан и организаций, касающиеся деятельности системы образования Нефтеюганского района. Обеспечивать выполнение законных требований, принимать меры по устранению недостатков в деятельности муниципальных образовательных организаций.

4.2.3.
Организовывать работу по обеспечению защиты персональных данных при их обработке в Департаменте.

4.2.4.
Обеспечивать реализацию мер по профилактике коррупции в Департаменте, подведомственных образовательных учреждениях и МКУ «ЦБО».

4.2.5.
Планировать, организовывать, регулировать, осуществлять контроль за деятельностью подведомственных образовательных организаций, а также МКУ «ЦБО» в пределах своих полномочий.

4.2.6.
Обеспечивать выполнение иных обязанностей в области образования, установленных правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

4.2.7.
Хранение и учет трудовых книжек, трудовых договоров работников Департамента, руководителей образовательных организаций, делопроизводство и архив Департамента, а также воинский учет граждан, прибывающих в запасе, работающих в Департаменте и подведомственных образовательных организациях осуществляет МКУ «ЦБО». 

5. Структура и руководство Департаментом

5.1.
Структура Департамента формируется в соответствии с утвержденным администрацией Нефтеюганского района штатным расписанием.

5.2.
Департамент возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Нефтеюганского района по согласованию с Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5.3.
Директор Департамента имеет заместителей. В период временного отсутствия директора его полномочия исполняет один из заместителей. 

5.4.
Директор Департамента:

5.4.1.
Осуществляет руководство деятельностью Департамента, несет персональную ответственность за деятельность Департамента.

5.4.2.
Распределяет обязанности между своими заместителями.

5.4.3.
Утверждает положения о структурных подразделениях Департамента.

5.4.4.
Подписывает приказы Департамента;

5.4.5.
Без доверенности представляет интересы Департамента по всем вопросам его деятельности.

5.4.6.
Осуществляет прием на работу и увольнение руководителей подведомственных образовательных организаций, директора МКУ «ЦБО».

5.4.7.
Осуществляет прием на работу и увольнение работников Департамента.

5.4.8.
Утверждает должностные инструкции работников Департамента и руководителей подведомственных образовательных организаций, директора МКУ «ЦБО», применяет к ним меры поощрения и  дисциплинарной ответственности.

5.5.
Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством, связанные с организацией деятельности Департамента.

6. Взаимоотношения и связи

6.1.
Департамент при выполнении возложенных на него функций взаимодействует с Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, со всеми структурными подразделениями администрации Нефтеюганского района, предприятиями, учреждениями, образовательными организациями, МКУ «ЦБО» по вопросам, входящим в компетенцию Департамента. 

7. Ответственность

7.1.
Директор Департамента несет персональную ответственность за деятельность Департамента.

7.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, работники Департамента несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Департамента.

7.3.
Персональная ответственность руководителя и работников Департамента устанавливается в их трудовых договорах и должностных инструкциях.

8. Прекращение деятельности

8.1.
Деятельность Департамента прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.
При реорганизации Департамента его документы переходят правопреемникам, при ликвидации – передаются на хранение в архив.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 862 принято.

11. Об информации о итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Нефтеюганскому району за 2022 год

Докладывал начальник ОМВД России по Нефтеюганскому району полковник полиции Пирков А.В.:
- в 2022 году Отделом МВД России по Нефтеюганскому району
 во взаимодействии с другими правоохранительными органами, органами государственной власти и местного самоуправления осуществлен комплекс мер, направленный на обеспечение безопасности граждан, охрану закона и правопорядка на территории Нефтеюганского района.

Осуществлены мероприятия по обеспечению общественного порядка и безопасности при проведении более 250 общественно-политических и иных мероприятий с массовым участием граждан, в которых приняло участие около 70 тысяч человек. 

Проделана большая работа по Единому дню голосования, с задействованием всего личного состава ОМВД. Поставленные задачи выполнены, в результате принятых мер, нарушений общественного порядка не допущено.

Состояние оперативной обстановки характеризуется снижением преступности (-15,8%, с 625 до 526), в том числе тяжких и особо тяжких преступлений (-12%, с 168 до 148). Ежедневная оперативная и профилактическая работа позволила сохранить криминогенную ситуацию на обслуживаемой территории стабильной и контролируемой.

Не совершено разбойных нападений и поджогов, на 75% меньше совершено убийств (с 4 до 1), более чем в два раза сократилось количество грабежей и угонов (с 7 до 3). Эффективнее проводилось работа по выявлению наркопреступлений (+9%), незаконного оборота алкогольной продукции (+100%), а также преступлений в сфере экологии (+14,3%).

Как и прежде, криминальную ситуацию в Нефтеюганском районе определяют преступления против собственности (42%).

Жители района продолжают становится жертвами мошенников. С целью предотвращения данных видов преступлений, сотрудниками проводилась и будет продолжена в этом году адресная профилактическая работа с населением. В 2022 году сократилось количество преступлений, совершенных с применением информационно-телекоммуникационных технологий
 (-4,9%), в том числе существенно меньше совершено краж (-25%) и мошенничеств (-13%). Доля имущественных преступлений, совершенных с помощью ИТТ составила 38,7%. Однако, раскрытие данных преступлений остаются на низком уровне, в связи с чем и делается основной упор на профилактику. Особую обеспокоенность вызывает рост мошенничеств на территории г.п.Пойковский (с 17 до 20) и п.Салым (с 2 до 8).

Одной из приоритетных задач в сфере обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, снижения уровня преступности, остается профилактика правонарушений.

Эффективность административной практики в сфере антиалкогольного законодательства повлияла на снижение преступлений, совершаемых в алкогольном опьянении (в 2022 году выявлено 1175 правонарушений, в алкогольном опьянении совершено 74 преступления, АППГ - 85).

Результатом проведенной работы с подучетным контингентом стало снижение криминальной активности ранее судимых лиц (-6,3%). Активно проводилась работа с поднадзорными лицами. Улучшена криминогенная ситуация в жилом секторе (-7,6%), в общественных местах и на улицах района. Меньше совершено преступлений на бытовой почве (-2,3%). Однако, наблюдается рост данных видов преступлений, совершенных в г.п. Пойковский (справочно: в общественных местах +6,9%, на бытовой почве + 11,8%, в состоянии опьянения +16,7%. В жилом секторе +25%).

Во взаимодействии с субъектами профилактики в 2022 году проводилась работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и противодействию преступным проявлениям с их стороны, а также вовлечению их в криминальную деятельность. Благодаря плодотворной работе отмечено значительное сокращение подростковой преступности (-60%, с 5 до 2). Однако, отмечается негативная динамика совершения преступлений в отношении несовершеннолетних лиц (+45,5%, с 11 до 16), в том числе и преступлений насильственного характера (совершаемых в семьях).

По линии миграции зафиксировано, что с увеличением миграционного потока (+11,5%), увеличилось количество преступлений, совершенных иностранными гражданами (с 1 до 5, по ст. 119, 291-2, 264, 158 УК РФ).
Продолжается работа по предоставлению гос. услуг населению через государственный портал. Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления государственных услуг в электронном виде стабильно повышается с каждым годом. Так, согласно сайту «Ваш контроль» в 2022 году доля составила 99,9%.

Оказывалось содействие военному комиссариату по уточнению данных регистрации граждан РФ, не получивших повестки по мобилизации с целью установления их местонахождения, всего отработано более 6 тысяч граждан. В соответствии с указанием МВД России осуществляется сверка информации, направленной в военный комиссариат о лицах, обязанных состоять на воинском учете и переехавших на новое место жительства, расположенное за пределами территории муниципального образования предыдущего места жительства, либо зарегистрированных по месту пребывания на срок более трех месяцев со сведениями о лицах мужского пола в возрасте от 18 до 60 лет, зарегистрированных (снятых с регистрационного учета) по месту пребывания  и  по  месту  жительства  в  пределах  Российской  Федерации. Данная работа продолжается и в настоящее время.

На системной основе организовывалась и проводилась работа в сфере противодействия экстремизму и терроризму. Организована работа с представителями различных конфессий и диаспор, иными заинтересованными субъектами. В целях пресечения экстремистских проявлений в сети Интернет, с администрацией района налажено взаимодействие. В ходе проведения мероприятий, направленных на пресечение свободного обращения экстремистских материалов и литературы, входящих в «Федеральный список экстремистских материалов» на территории обслуживания, совместно был проведен мониторинг сети Интернет, в результате выявлено 82 ссылки на сайты, пропагандирующие дискриминацию вооруженных сил РФ, а также призывающие к совершению экстремистской деятельности. Благодаря принятым мерам, межэтническая обстановка в районе остается стабильной, резонансных происшествий не допущено. 

Сложной остается дорожно-транспортная обстановка. В районе увеличилось количество ДТП (+3,2%, с 794 до 820), в которых 31 человек погиб и 189 получили травмы различной степени тяжести (п.п. погибло 27 человек и 159 ранены). На 8,5% больше совершено ДТП по вине водителей индивидуального транспорта (94 против 102). На 9% увеличилось количество ДТП по вине водителей со стажем до 2-х лет (с 11 до 12, в которых 5 человек погибло); на 27,2% по вине жителей района, в которых 7 человек погибло; на 40% с участием детей до 16 лет (с 10 до 14), где погиб 1 ребенок и 19 травмированы. Выявлено 14 фактов повторного управления транспортным средством в состоянии опьянения. 

Итоги работы свидетельствуют, что своевременное принятие соответствующих управленческих решений, направленных на повышение эффективности оперативно- служебной деятельности, уровня взаимодействия с гражданским обществом, позволило добиться определенных результатов. При этом, понимая, что с учетом допущенных негативных тенденций, просчетов в оперативно- служебной деятельности, из- за которых, в целом, формируется уровень и степень доверия к нам граждан, мы приложим все возможные усилия и необходимый комплекс мер по укреплению законности. Считаю, что главными задачами остаются: обеспечение безопасности граждан, противодействие незаконному обороту наркотических средств, коррупции, экономическим преступлениям, проявлениям терроризма и экстремизма. Кроме того, необходимо активизировать работу по взаимодействию полиции с институтами гражданского общества, всеми субъектами профилактики. 
На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об информации о итогах оперативно-служебной деятельности Отдела Министерства внутренних дел России по Нефтеюганскому району за 2022 год

Заслушав информацию начальника ОМВД России по Нефтеюганскому району А.В.Пиркова о итогах оперативно-служебной деятельности Отдела Министерства внутренних дел России по Нефтеюганскому району за 2022 год, 

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о итогах оперативно-служебной деятельности Отдела Министерства внутренних дел России по Нефтеюганскому району за 2022 год принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 863 принято.

12. Об отчете о деятельности Думы Нефтеюганского района за 2022 год

Докладывала председатель Думы Нефтеюганского района Котова Т.Г.:

- Дума Нефтеюганского района (далее – Дума района) является представительным органом местного самоуправления Нефтеюганского района, наделенным представительными, нормотворческими и контрольными полномочиями.

Дума Нефтеюганского района в 2016 году сформирована из глав поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, и из депутатов представительных органов поселений, избираемых представительными органами поселений из своего состава. В ее состав вошли 16 депутатов. 15 марта 2022 года в состав Думы Нефтеюганского района вошла Бородина Ирина Сергеевна, избранная главой городского поселения Пойковский.  

Деятельность депутатов Думы района регулируется федеральным, окружным законодательством, Уставом района, Регламентом Думы и основывается на принципах законности, гласности, коллективного решения вопросов, с учетом интересов населения района.

Организацию деятельности Думы района осуществляет председатель Думы района – Котова Татьяна Георгиевна. Заместителем председателя Думы района избран Берг Александр Викторович, депутат от сельского поселения Салым.

Депутаты Думы Нефтеюганского района входят в состав трех постоянно действующих комиссий. 

–
Комиссия по бюджету, налогам, имуществу и местному самоуправлению (председатель комиссии – Ахметзянова Н.В.);

– Комиссия по социальным вопросам (образование, здравоохранение, культура, спорт и социальная защита населения), Уставу, мандатам (председатель комиссии – Котова Т.Г.);

– Комиссия по строительству, транспорту и связи, ЖКХ (председатель комиссии – Светлаков А.В.). 

В течение года поступающие в Думу района проекты решений и информации рассматривались и обсуждались на заседаниях постоянных комиссий Думы района. В отчетном периоде проведено 34 заседания комиссий.

Основной формой депутатской деятельности являются заседания Думы района. 

В 2022 году проведено 15 заседаний Думы района, из них 1 в режиме видеоконференцсвязи. Всего за отчетный период на заседаниях Думы района принято 145 решений, из них 91 нормативно-правового характера по различным направлениям, в том числе: 

1) внесение изменений в Устав муниципального образования Нефтеюганский район; 

2) утверждение бюджета Нефтеюганского района, внесение в него изменений, а также отчет о его исполнении; 

3) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

4) утверждение муниципальных нормативных правовых актов, внесение изменений в действующие в связи с изменениями законодательства.

На заседаниях Думы рассматривались вопросы, утвержденные планом работы на год, а также текущие вопросы, которые требовали принятия по ним решений представительным органом района. План работы на 2022 год был выполнен.

Таблица 1 

Основные показатели, характеризующие деятельность Думы Нефтеюганского района в 2022 году

	Проведено заседаний Думы района всего:

а) очередных

б) внеочередных
	15

15

0

	Рассмотрено вопросов всего:

а) по внесению изменений и дополнений в Устав, Регламент

б) по бюджету, налогам и финансам

в) по социально-экономической политике района

г) по организационной деятельности

д) в сфере земельных отношений

е) иные вопросы   
	145

4

58

32

24

4

23

	Количество принятых решений Думы района 

НПА
	145

91

	Проведено депутатских слушаний
	–

	Заслушано отчетов, информаций должностных лиц администрации района
	16

	Рассмотрено писем, обращений, заявлений граждан
	188


Дума района совместно с администрацией района в 2022 году продолжала совершенствовать и приводить в соответствие с федеральным и окружным законодательством нормативную правовую базу Нефтеюганского района, способствующую повышению эффективности работы органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

В 2022 году проведено 5 процедуры публичных слушаний в режиме онлайн по проектам решений Думы Нефтеюганского района, таких как изменения в Устав Нефтеюганского района, исполнение бюджета Нефтеюганского района за 2021 год, утверждение бюджета района на 2023 год и плановый период 2024 – 2025 годов. 

В отчетном году Думой района было принято три решения о внесении изменений и дополнений в Устав Нефтеюганского района с целью приведения его в соответствие с действующим законодательством. 

Внесено изменение в Регламент Думы района – исключено положение о  Контрольно-счетной палате в связи с созданием Контрольно-счетной палаты как самостоятельного юридического лица.

Бюджет района и бюджетный процесс, как основа финансового обеспечения возложенных на муниципальную власть обязательств перед населением района, являются исключительным полномочием Думы района. Поэтому приоритетным направлением деятельности Думы района в отчетном периоде оставалась работа по участию депутатов Думы в утверждении бюджета района, контроля за исполнением бюджета, в том числе по корректировке и уточнению бюджета в процессе его исполнения. Позитивную роль в нормотворческой деятельности Думы района играет четкое соблюдение требований бюджетного законодательства. Результатом совместной работы депутатов Думы района и администрации Нефтеюганского района в отчетном году, стало своевременное внесение, рассмотрение и принятие решения о бюджете Нефтеюганского района на 2023 год и плановый период 2024 - 2025 годов. Бюджет на 2023 год и плановый период был утвержден решением Думы района от 30.11.2022 № 830. Принятый бюджет района сохранил свою социальную направленность. При формировании доходов бюджета Нефтеюганского района на 2023-2025 годы, как и в предыдущие финансовые периоды учитывался базовый вариант прогноза социально-экономического развития Нефтеюганского района на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов.

Базовый вариант (2 вариант) прогноза предполагает постепенную адаптацию экономики к внешнему санкционному воздействию и переход к восстановительному росту. В сложившихся экономических условиях основными ориентирами и приоритетами на 2023-2025 годы являются сохранение финансовой устойчивости и сбалансированности бюджетной системы Нефтеюганского района, обеспечение достижения национальных целей развития Российской Федерации, направленных на повышение уровня жизни граждан, создание комфортных условий для их проживания, обеспечение достойного эффективного труда людей, успешное предпринимательство, цифровую трансформацию. 

Расходы бюджета Нефтеюганского района на 2023-2025 годы содержат только действующие расходные обязательства. Принимаемые (новые) расходные обязательства на 2023–2025 годы не предусмотрены.

Нефтеюганский район участвует в шести национальных проектах. На реализацию национальных проектов в трехлетнем бюджете всего планируется направить  497,8 млн. рублей.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации сформировано отдельное приложение в составе материалов к проекту решения Думы Нефтеюганского района на 2024 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», содержащее информацию об объёмах бюджетных ассигнований, направляемых на государственную поддержку семьи и детей («Семейный бюджет») в Нефтеюганском районе. На эти цели планируется на три года направить за счет средств бюджета разных уровней  6 057,5 млн. рублей. 

В Нефтеюганском районе в 2022 году действовали 23 муниципальных программы. В целях реализации положений пункта 2 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми представительные органы муниципальных образований вправе осуществлять рассмотрение проектов муниципальных программ и предложений о внесении изменений в муниципальные программы, Дума осуществляла согласование изменения действующих программ и принятия новых.

 В отчетном году депутаты Думы района приняли участие в 20 заседаниях Координационного совета по проведению экспертизы и оценки реализации муниципальных программ (в заочной форме), рассмотрено более 80 проектов программ (в том числе изменений в действующие муниципальные программы). На заседаниях также заслушивалась информация о ходе реализации муниципальных программ Нефтеюганского района за отчетный период.

Продолжена работа по приведению в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов. 

В связи с внесением изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 19.06.2020 № 887 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 – 2022 годах», внесено изменение в положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района согласно которому в 2022 году жители Крайнего Севера и приравненных к нему территориях могли получить компенсацию по оплате стоимости проезда и провоза багажа, не использованную в 2020-2021 годах. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.02.2022 № 101 внесли изменение в порядок организации и проведения публичных слушаний, позволяющее размещать информацию о дате, времени и месте проведения публичных слушаний (а в случаях, предусмотренных законодательством, - сроке проведения публичных слушаний) в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» в целях предоставлении возможности жителям Нефтеюганского района вынести предложения, замечания по вынесенному на обсуждение проекту муниципального правового акта. 

В целях приведения в соответствие с Модельным порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования, разработанным Департаментом внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры внесены изменения в порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района в части:

- внесения изменений в перечень документов (сведений), предоставляемых кандидатом для участия в конкурсе;

- исключения обязанности закрытия счетов (вкладов), прекращения хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществление отчуждений иностранных финансовых инструментов;

-  внесения изменений в подписной лист члена конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района, принявшего участие в конкурсе в режиме видео – конференц-связи, исключив решение «воздержался».

Также в целях приведения правовых актов в соответствие с действующим законодательством были внесены изменения в положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании Нефтеюганский район, порядок подготовки, утверждения местных нормативов градостроительного проектирования Нефтеюганского района и внесения изменений в них, порядки предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальных программ. Порядок предоставления муниципальных гарантий Нефтеюганского района утвержден в новой редакции. Внесены изменений в структуру администрации Нефтеюганского района – в состав администрации включены департамент градостроительства и землепользования Нефтеюганского района и отдел молодежной политики.

В целях поддержки семей граждан, принимающих добровольное участие в специальной военной операции утверждена дополнительная мера социальной поддержки в виде единовременной выплаты в сумме 250 тысяч рублей в случае гибели граждан  принимавшим участие в специальной военной операции на территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики в добровольном порядке. 

Думой района, в рамках своих полномочий, были заслушаны ежегодные отчеты главы района о результатах деятельности, деятельности администрации района, отчет о деятельности Контрольно-счётной палаты Нефтеюганского района.

В связи с требованием федерального законодательства депутаты Думы района заслушали отчет об оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Нефтеюганскому району за 2021 год, информацию Нефтеюганской межрайонной прокуратуры о состоянии законности на территории Нефтеюганского района.

Депутаты Думы района продолжали осуществлять контроль исполнения органами местного самоуправления Нефтеюганского района полномочий по решению вопросов местного значения. 

В связи с этим Думой района в течение отчетного периода заслушивались отчеты должностных лиц структурных подразделений администрации Нефтеюганского района, руководителей учреждений района по соответствующим направлениям своей деятельности в решении задач по обеспечению жизнедеятельности населения района:

- об исполнении бюджета Нефтеюганского района;

- об итогах социально-экономического развития района;

- о ходе реализации муниципальных программ;

- о подготовке объектов ЖКК к осенне-зимнему периоду 2022 – 2023 годов;

- о состоянии готовности к пожароопасному и паводковому периоду;

-
об организации и об итогах отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи;

-
информации о реализации на территории Нефтеюганского района национальных проектов: «Образование», «Демография», «Жилье и городская среда» и другие.

Вся нормотворческая деятельность Думы района направлена на качественную подготовку правовых актов. Проводилась правовая и антикоррупционная экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Думы Нефтеюганского района. На проекты решений в сфере имущественных и финансовых вопросов готовились заключения Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. Проекты нормативных правовых актов Думы района заблаговременно до заседания Думы направлялись в межрайпрокуратуру для проверки законности, в том числе, на предмет наличия в них коррупционных факторов. За 2022 год было направлено 91 проект решений Думы района для проведения экспертизы. Все принятые решения также направлялись в прокуратуру. В 2022 году протесты прокуратуры на решения Думы не поступали.


Принятые решения Думы района, носящие нормативный характер, направлялись для внесения в регистр муниципальных правовых актов, который ведет Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. За 2022 год в Регистр было направлено 91 решение Думы района.

Ещё одно из направлений деятельности представительного органа – поддержка активного взаимодействия Думы района с представительными органами муниципальных образований автономного округа в области совершенствования законодательства в интересах граждан. Продолжена работа по поддержке законодательных инициатив представительных органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа по вопросам, затрагивающим интересы района и его жителей, обсуждаются проекты законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

В марте было рассмотрено обращение Совета депутатов сельского поселения Салым  с предложениями о поддержке поправок к закону «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». По итогам рассмотрения в адрес Депутата Государственной Думы Федерального Собрания Завального П.Н. было направлено обращение с предложениями о внесении поправок в закон «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», регулирующими обращение с домашними и безнадзорными животными.

Председатель Думы Нефтеюганского района Котова Т.Г., являясь членом Координационного совета представительных органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приняла участие в 17,18,19,20 заседаниях Совета, проходящих в Сургутском районе, городах Когалым,  Сургут и Ханты-Мансийск соответственно. Все рекомендации Координационного совета отработаны соответствующими отраслевыми органами администрации Нефтеюганского района, поселений Нефтеюганского района.

В заседаниях Думы района принимали участие заместитель председателя Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Владимир Николаевич Семенов, депутат Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Николай Зеленский депутат Тюменской областной Думы Александр Александрович Зеленский. 

В Думе Нефтеюганского района продолжает свою работу депутатское объединение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», в состав которого входят все 16 районных депутатов. 

На протяжении всего периода работа депутатского объединения осуществлялась в соответствии с решениями партии, регионального, местного отделений при тесном взаимодействии с органами местного самоуправления района. 

В 2022 году было проведено 11 собраний депутатского объединения, рассмотрено девяносто четыре вопроса. 

Основная часть рассмотренных на заседаниях депутатского объединения вопросов была направлена на решение общеполитических и социально-экономических вопросов, выполнение мероприятий по Посланию Президента Федеральному Собранию Российской Федерации, реализацию социально-значимых партийных проектов. 

На партийном контроле депутатов – единороссов реализация национальных проектов на территории района. Решением депутатского объединения депутаты были закреплены за объектами, в рамках реализации национальных проектов, а также за объектами, вошедшими в «Карту развития Югры». В отчетном периоде члены депутатского объединения выезжали в поселки района, чтобы лично проверить каждый объект, который строится или реконструируется в рамках нацпроектов. Депутаты держат на постоянном контроле исполнение сроков и ход работ по закрепленным объектам в рамках проекта «Карта развития Югры», информируют жителей в средствах массовой информации, в социальных сетях. 

Работа с населением остается приоритетным направлением деятельности Думы Нефтеюганского района. Поскольку половина депутатов Думы состоит из глав поселений, это позволяет им более тесно и эффективно общаться с населением, решая многие вопросы оперативно на местах. 

К депутатам Думы района поступило 188 писем, обращений, заявлений от жителей района, из них решено положительно – 135 (72%), по 53 (28%) даны консультации. По-прежнему, самыми актуальными для жителей района являются вопросы, касающиеся улучшения жилищных условий, предоставления жилого помещения по договору социального найма, переселения из общежитий, аварийных домов, ветхого жилья, предоставления субсидии на жилье и т.д. Наиболее часто встречающиеся вопросы:  архитектура и градостроительство,  приватизация земельных участков,  выделение земельных участков,  установление границ земельных участков,  арендные отношения в области землепользования,  транспортное обслуживание населения,  отлов животных и т.д. 

Депутаты Думы района принимали участие в мероприятиях по подготовке к празднованию 77-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне. В рамках мероприятий, приуроченных к Дню Победы, депутаты провели ряд встреч и выездных приемов, целью которых было оказание адресной помощи участникам и ветеранам войны, их вдовам, труженикам тыла, приняли участие во всероссийских акциях «Бессмертный полк» и «Георгиевская ленточка». 

Неоднократно в течение года депутаты участвовали в экологических мероприятиях. В их числе: тематические – экологический марафон «Моя Югра – моя планета», субботники в рамках акций «Спасти и сохранить», «Эстафета добрых дел», «Берег добрых дел», «Зеленая пятница», озеленительные – в рамках акции «Сад Памяти» высажено 160 саженцев кедра.

В преддверии Дня знаний депутаты-единороссы навестили детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вручили школьные принадлежности, подарки первоклассникам, накануне Нового года вручили сладкие подарки. 

Активно депутаты подключились к сбору гуманитарной помощи для жителей Донбасса, мобилизованных граждан. Пункты сбора открыты и функционируют по настоящее время в каждом поселении. Благодаря четкой организованной работе депутатов, их неоднократного личного участия, широкой информационной кампании, организованной в личных социальных сетях и СМИ, в различных акциях по сбору гуманитарной помощи (детские книги, наборы первоклассникам, продукты длительного хранения, предметы бытовой химии и т.д.) принял участие практически каждый житель Нефтеюганского района. Под персональную опеку депутатов взята каждая семья мобилизованного. В рамках проекта «Новый год - в каждый дом» осуществлено поздравление детей мобилизованных с Новым годом на дому.

В течение отчетного периода депутаты Думы района, взаимодействуя с администрацией района, органами местного самоуправления района принимали активное участие в работе общественных организаций, комиссий и рабочих групп.

Кроме этого, депутаты Думы района в минувшем году принимали активное участие в совещаниях, проводимых в режиме видеоконференций с представителями Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Для более эффективного осуществления своих полномочий Дума района проводит взвешенную информационную политику, придерживаясь принципа максимальной открытости. Дума Нефтеюганского района имеет свою страницу на сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района, на которой размещается план работы Думы района на год, отчеты о деятельности Думы района, повестки заседаний Думы района, проекты решений Думы района, подлежащие обсуждению с населением, все принятые Думой нормативные правовые акты, протоколы заседаний Думы, а также график приема избирателей депутатами Думы района. В 2022 году на сайте в разделе «Дума района» размещено 91 проект решений Думы района, имеющих нормативный характер, в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 103 решения Думы района было опубликовано в газете «Югорское обозрение» и размещено на официальном сайте в разделе «НПА Думы района».

Информирование населения Нефтеюганского района о деятельности Думы района, о нормотворческой деятельности, о мероприятиях, проводимых Думой района, о работе с обращениями граждан, организаций и общественных объединений осуществляется посредством официального сайта органов местного самоуправления Нефтеюганского района, публикацией статей и информационного материала в районной газете «Югорское обозрение», выхода в эфир на телерадиокомпании «Сибирь» информационных программ, посвященных работе Думы района. 

У председателя Думы Нефтеюганского района имеются и наполняются аккаунты в соцсетях: «Телеграм» (271 подписчик), «Вконтакте» (1756 подписчиков). Создана и поддерживается в актуальном состоянии страница «Дума Нефтеюганского района» «Вконтакте»  (117 подписчиков). 

Депутаты в своей работе используют возможности интерактивной платформы «Избиратель – Депутат», единой базы депутатов фракций партии «Единая Россия», которая содержит всю необходимую информацию об их работе, краткую биографию, этапы реализации национальных проектов в Нефтеюганском районе. Здесь же жители лично могут написать обращение депутату.  Новости депутатского объединения «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Думе Нефтеюганского района направляются для размещения на сайте Думы Ханты-Мансийского автономного округа.

Главная задача Думы района в системе местного самоуправления в 2022 году оставалась неизменной – это организация работы по исполнению своих полномочий с целью улучшения жизни населения района.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об отчете о деятельности Думы Нефтеюганского района за 2022 год

В соответствии с Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заслушав отчет о деятельности Думы Нефтеюганского района за 2022 год,
Дума Нефтеюганского района решила:

Опубликовать отчет о деятельности Думы Нефтеюганского района 
за 2022 год в газете «Югорское обозрение» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района согласно приложению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 864 принято.

Председатель Думы 
Нефтеюганского района                          


    Т.Г.Котова
� Далее – «ОМВД», «Отдел»


� Далее – «ИТТ», «IT- преступления»
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