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Муниципальное образование Нефтеюганский район

(Ханты-Мансийский автономный округ-Югра)

ДУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА  
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

	28 сентября 2022 года 
г. Нефтеюганск (каб.430)
	                                                       № 79



Председательствовал:

Председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна
Присутствовали депутаты Думы района:

1. Архипов Альберт Вячеславович 

2. Ахметзянова Наталья Викторовна

3. Берг Александр Викторович

4. Бородина Ирина Сергеевна 

5. Жильцова Лариса Владимировна

6. Куликов Владимир Юрьевич

7. Мякишев Владимир Анатольевич

8. Ряполова Галина Николаевна

9. Светлаков Андрей Владимирович

10. Сидорова Светлана Олеговна

11. Сочинская Алена Витальевна

Отсутствовал:

1.
Гаибова Зоя Викторовна
2. Кокшаров Анатолий Владимирович

3. Фоменкина Наталья Николаевна

4. Швецов Эдуард Владимирович

Результаты регистрации на начало заседания

с учетом доверенностей:
Всего депутатов……….…………….16

Избрано……………………………    16
Присутствует………………………...12
Отсутствует…………………………. 4
Кворум имеется.

Приглашенные:
	Семенов В.Н.
	- депутат Думы ХМАО-Югры;


	Зеленский А.А.
	- депутат Тюменской областной Думы;

	Бочко А.А.
	- Глава Нефтеюганского района;

	Кудашкин С.А.
	- первый заместитель главы Нефтеюганского района;

	Томчук Д.С.
	- заместитель Нефтеюганского межрайонного прокурора;

	Михалев В.Г.
	- заместитель Главы Нефтеюганского района;

	Бородкина О.В.
	- заместитель Главы Нефтеюганского района;

	Доронина Н.М.
	- управляющий делами администрации Нефтеюганского района;

	Пикурс Н.В.
	- председатель Контрольно-счетной палаты;

	Кофанова О.А.
	- директор департамента финансов Нефтеюганского района;

	Кузьмина Н.В.
	- председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района;

	Андреевский А.Ю.
	- директор департамента культуры и спорта Нефтеюганского района;

	Сиротина Е.Ф.
	- начальник управления по связям с общественностью администрации Нефтеюганского района;

	Петрова О.Н.
	заместитель директора департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района;

	
	Средства массовой информации.

	В заочной форме приняты решения Думы Нефтеюганского района от 13.09.2022 № 797, от 13.09.2022 № 798 (прилагается).

СЛУШАЛИ – О повестке дня семьдесят девятого заседания Думы Нефтеюганского района.

Докладывала Котова Т.Г. – председатель Думы Нефтеюганского района о повестке дня 79 заседания.
Дума Нефтеюганского района

РЕШИЛА:

Утвердить следующую повестку дня семьдесят девятого заседания Думы Нефтеюганского района:
1.
Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 полугодие 2022 года

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

2.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района»

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

3.
Об утверждении Положения о денежном содержании лиц,  замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

4.
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

5.
О согласовании полной замены дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц

Докладывает директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова Ольга Александровна

6.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района 
от 26.01.2022 № 716 «Об утверждении структуры и штатной численности Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района»

Докладывает председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района Пикурс Надежда Викторовна

7.
Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывает директор департамента культуры и спорта Нефтеюганского района Андреевский Александр Юрьевич

8.
О назначении опроса граждан в Нефтеюганском районе

Докладывает начальник управления по связям с общественностью администрации Нефтеюганского района Сиротина Елена Федоровна

9.
О назначении на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района

Докладывает председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна

10.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 21.09.2016 № 2 «О постоянных комиссиях Думы Нефтеюганского района»

Докладывает председатель Думы Нефтеюганского района Котова Татьяна Георгиевна

11.
Об информации о подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов 

Докладывает заместитель директора департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района Петрова Ольга Николаевна




Результаты голосования за утверждение повестки дня:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….………………………....  –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало………………………..  –
Повестка дня 79 заседания Думы Нефтеюганского района утверждена.
СЛУШАЛИ:

1. Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 полугодие 2022 года
Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:
- Уточненный план на 2022 год по доходам Нефтеюганского района составляет 6 036 091 168 рублей 77 копеек. Исполнено за отчетный период 2 682 722 198 рублей 55 копеек или 44,4% к уточненному плану года, в том числе:

- налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме 1 000 248 650 рублей 48 копеек или 41,8% к уточненному плану года; 

- безвозмездные поступления составили 1 682 473 548 рублей 07 копеек или 46,2% к уточненному плану года. 

Основную долю поступлений налоговых и неналоговых доходов составляет налог на доходы физических лиц (61,5% от общей суммы налоговых и неналоговых доходов), поступление по данному виду доходов за 1 полугодие 2022 года составило 615 019 357 рублей 75 копеек или 47,6% к уточненному плану года.

Расходы

Уточненный план на 2022 год по расходам Нефтеюганского района составил 6 800 406 812 рублей 85 копеек.  Исполнено за 1 полугодие 2022 года 3 034 813 689 рублей 09 копеек. Процент исполнения к уточненному плану составил 45 %.

За счет бюджета муниципального образования исполнено 1 533 532 939 рублей 74 копейки или 45% к бюджетным ассигнованиям. В общей сумме расходов исполнение местного бюджета составляет 51%.

Исполнение по безвозмездным поступлениям из окружного бюджета составило 1 432 853 750 рублей 34 копейки, что составляет 99 % от поступивших средств, в том числе:

субсидии – 404 167 982 рубля 34 копейки;

субвенции – 1 024 820 655 рублей 30 копеек;

иные межбюджетные трансферты – 3 865 112 рублей 70 копеек.

Расходы за счет средств федерального бюджета исполнены в сумме 68 426 999 рублей 01 копейка, что составляет 100 % от лимитов. 

Доля расходов, исполненная в рамках программ, составила 100 % или в общей сумме 3 029 803 695 рублей 25 копеек.

Раздел 0100 

По общегосударственным вопросам при плане 601 857 983 рубля 37 копеек исполнение составило 305 870 014 рублей 53 копейки или 51 %.  

По данному разделу в отчетном периоде были реализованы следующие основные целевые программы:
«Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 229 991 828 рублей 68 копеек; 

В рамках программы были реализованы следующие мероприятия:

- обеспечение функционирования деятельности Думы Нефтеюганского района, исполнение составило 6 837 729 рублей 52 копейки при плане 10 521 321 рубль 78 копеек. Расходы были направлены на выплату заработной платы работникам и начисления по оплате труда. 

- обеспечение функционирования деятельности муниципального казенного учреждения «Управление по делам администрации Нефтеюганского района», исполнение составило 81 814 066 рублей 81 копейка при плане 197 974 681 рубль 92 копейки. МКУ «Управление по делам администрации района» осуществляет материально-техническое обеспечение муниципальных органов Нефтеюганского района и подведомственных им казенных учреждений. Расходы направленны на выплату заработной платы работникам и начисления по оплате труда; оплату налогов, услуг связи, почтовых расходов, коммунальных и транспортных услуг; приобретение, техническое обслуживание и ремонт оргтехники. Кроме того, произведены работы, услуги по содержанию имущества, приобретены основные средства и материальные запасы (канцелярские и хозяйственные товары), а также выполнены прочие работы, услуги (охрана объекта, обслуживание программных продуктов, приобретение и сопровождение программного обеспечения);

- обеспечение деятельности Администрации района, исполнение составило 137 545 522 рубля 44 копейки при плане 251 468 771 рубль 32 копейки. Расходы были направлены на выплату заработной платы работникам и начисления по оплате труда, а также на выплату вознаграждений к почетной грамоте и почетному званию жителям Нефтеюганского района;

 - обеспечение функционирования деятельности Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, исполнение составило 3 794 509 рублей 91 копейка при плане 7 365 036 рублей 22 копейки. Расходы были направлены на выплату заработной платы работникам и начисления по оплате труда.

· «Управление муниципальными финансами в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 37 466 117 рублей 50 копеек. Расходы направлены на обеспечение функционирования деятельности Департамента финансов Нефтеюганского района;

· «Управление имуществом муниципального образования Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 25 390 314 рублей 09 копеек. Расходы направлены на обеспечение функционирования деятельности Департамента имущественных отношений;

· «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 4 808 632 рубля 40 копеек; Расходы направлены на осуществление отдельных государственных полномочий по созданию и осуществлению деятельности муниципальных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· «Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2019 – 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 4 500 000 рублей 00 копеек. Денежные средства направлены на реализацию основного мероприятия «Оказание поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям в Нефтеюганском районе». Предоставлены субсидии на реализацию программ (проектов) в 2022 году социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в Нефтеюганском районе;

· «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера Нефтеюганского района на 2019–2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 1 688 187 рублей 70 копеек. Основные средства были направлены на авиационные работы вертолетами для нужд Комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов. 

· «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» в сумме 1 238 040 рублей 50 копеек. 

· «Обеспечение прав и законных интересов населения Нефтеюганского района в отдельных сферах жизнедеятельности в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» в сумме 586 893 рубля 66 копеек. Денежные средства направлены на осуществление деятельности административной комиссии и осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации.

·  «Поддержка садоводства и огородничества на территории Нефтеюганского района в 2020-2024 годах и на период до 2030 года» в сумме 200 000 рублей 00 копеек. Предоставлена субсидия садоводческому некоммерческому товариществу собственников недвижимости «Энергетик» на возмещение затрат в связи с выполнением работ по инженерным изысканиям территории товарищества. 

Расходы вышеуказанных программ направлены на обеспечение деятельности администрации Нефтеюганского района, формирование эффективной структуры муниципальной собственности и системы управления имуществом Нефтеюганского района.

В том числе в данном разделе запланированы расходы резервного фонда в сумме 6 600 000 рублей 00 копеек.

В течение отчетного периода средства в общей сумме 80 000 рублей 00 копеек в соответствии с Положением о порядке расходования средств и решением комиссии были направлены на:

- выплату единовременной материальной помощи в связи с потерей имущества в результате пожара.
Раздел 0200

По Национальной обороне объемы запланированы в сумме 4 444 200 рублей 00 копеек. Исполнены на 60 % или в сумме 2 662 100 рублей 00 копеек. 

В расходы включены субвенции федерального бюджета на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. 

Специалисты по воинскому учету находятся в городском и 7 сельских поселениях Нефтеюганского района. Количество специалистов по штатному расписанию в поселениях 9,25 штатных единиц.

Работники ВУС осуществляют первичный воинский учет, ведут реестры состоящих на воинском учете граждан, граждан, подлежащих призыву и служащих в рядах Российской Армии. 

Раздел 0300

В сфере Национальной безопасности и правоохранительной деятельности при плане 35 621 020 рублей 75 копеек общий объем расходов составил 14 036 321 рубль 25 копеек или 39 %.

Осуществлялась реализация следующих основных муниципальных программ:

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 10 458 632 рубля 62 копейки. Расходы направлены на обеспечение деятельности Единой дежурной диспетчерской службы и Службы экстренного реагирования (выплата заработной платы работникам и начисления по оплате труда), а также на обеспечение деятельности МКУ «УКСиЖКК НР».

«Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 3 423 101 рубль 18 копеек. Данные расходы были направлены на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.

«Обеспечение прав и законных интересов населения Нефтеюганского района в отдельных сферах жизнедеятельности в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» в сумме 74 587 рублей 45 копеек. Средства направлены на правовое просвещение и правовое информирование населения. Предоставлены субсидии городскому и сельским поселениям на создание условий для деятельности народных дружин.

В рамках непрограммных расходов была предоставлена единовременная материальная помощь населению в сумме 80 000 рублей 00 копеек в связи с потерей имущества в результате пожара. 

Раздел 0400

По национальной экономике при плане 593 553 810 рублей 43 копейки исполнение составило 352 494 387 рублей 46 копеек или 59 %.  

По разделу реализованы муниципальные программы по таким направлениям как: сельское хозяйство, предпринимательство, транспорт, связь и информатика, а в частности:

«Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера Нефтеюганского района на 2019–2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 12 050 509 рублей 60 копеек.

В рамках данной программы выплачена субсидия на реализацию проектов, направленных на укрепление финно-угорских связей, поддержку и развитие языков и культуры коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Нефтеюганского района; оказаны услуги по изготовлению и трансляции видеороликов, фильмов в СМИ для нужд комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов;

«Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 55 558 258 рублей 54 копейки. 

Расходы данной программы направлены на обеспечение деятельности Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса и УКС и ЖКК.

«Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Нефтеюганском районе в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» в сумме 109 402 771 рубль 56 копеек. В рамках программы произведена выплата субсидий в сумме 102 185 593 рубля 40 копеек на поддержку сельскохозяйственного производства по следующим направлениям: животноводство, растениеводство и птицеводство. Произведена выплата субвенций в сумме 575 800 рублей 00 копеек на организацию мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев. Оказаны услуги по временному содержанию животных без владельцев в приюте в сумме 6 498 657 рублей 23 копейки.

«Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2019 – 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 16 476 962 рубля 38 копеек.  В рамках реализации программы произведены расходы на информационное обеспечение через средства массовой информации (созданы программы в прямом эфире, тематические интервью, сюжеты в программу, видеоролики, презентационные фильмы, специальные репортажи, авторские комментарии).

«Цифровое развитие Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 2 927 415 рублей 70 копеек. В рамках программы выполнены работы по защите информации, сопровождению систем автоматизации делопроизводства администрации Нефтеюганского района;

· «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 149 708 105 рублей 37 копеек. Денежные средства направлены на уличное освещение, содержание и ремонт автомобильных дорог.  

· «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 2 194 127 рублей 06 копеек. В рамках программы отражены расходы отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, который наделен полномочиями по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях. Финансирование осуществляется за счет средств окружного бюджета.

· «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 175 000 рублей 00 копеек. Денежные средства были направлены на проведение работ по формированию земельных участков. 

· «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 946 382 рубля 50 копеек. Направлены на изготовление и трансляцию в телевизионном эфире информационных сюжетов, сообщений, интервью.

· «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 2 993 194 рубля 75 копеек. Предоставлены субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства Нефтеюганского района.

Раздел 0500

По жилищно-коммунальному хозяйству план составил 1 662 907 379 рублей 54 копейки, исполнение 423 303 768 рублей 39 копеек или 25 %. 

Расходы исполнены в рамках следующих муниципальных программ:

· «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2019 - 2024 годах и на период до 2030 года» в сумме 224 502 712 рублей 51 копейка. Расходы осуществлены по подпрограммам:

· «Содействие развитию жилищного строительства» в сумме 207 399 271 рубль 34 копейки.  

Поселениям переданы межбюджетные трансферты:

- на приобретение жилых помещений путем заключения муниципальных контрактов в строящихся многоквартирных домах или в многоквартирных домах, в которых жилые помещения будут созданы в будущем, купли-продажи на территории городского и сельских поселений Нефтеюганского района и предоставление возмещения за изымаемое жилое помещение сельскому поселению Куть-ях в сумме 10 711 000 рублей 00 копеек.

- на обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда городскому поселению Пойковский в сумме 193 185 800 рублей 83 копейки.

Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества составили 3 502 470 рублей 51 копейка.

· «Проектирование и строительство систем инженерной инфраструктуры» в сумме 17 103 441 рубль 17 копеек. Произведены расходы на мероприятия по строительству (реконструкции) систем инженерной инфраструктуры в целях обеспечения инженерной подготовки земельных участков для жилищного строительства.

·  «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» на сумму 198 801 055 рублей 88 копеек. В рамках данной программы расходы осуществлялись по следующим основным подпрограммам:

· «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами» на сумму 160 676 810 рублей 80 копеек. Предоставлены субсидии на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по теплоснабжению на территории Нефтеюганского района. Оказаны услуги по проведению строительного контроля, а также выполнены работы по реконструкции объекта: «Здание станции 2-го Подъема, ВОС-8000м3» в гп. Пойковский Нефтеюганского района». Выполнены ремонтные работы по замене дымовых труб в котельной сп. Сингапай, по замене горелки на котле № 5 в котельной сп. Усть-Юган.

·  «Капитальный ремонт многоквартирных домов» на сумму 32 000 000 рублей 00 копеек. Предоставлена субсидия на долевое финансовое обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Нефтеюганского района.

· «Формирование современной городской среды». В рамках данной подпрограммы переданы иные межбюджетные трансферты поселениям в сумме 4 205 846 рублей 00 копеек. Денежные средства направлены на реализацию мероприятий в рамках реализаций инициативных проектов:

- «Паровозик из Ромашково» в сп. Каркатеевы 

- «Обустройство пешеходной зоны по улице Центральная с. Чеускино» сп. Сингапай

- «Одежда сцены к 240-летию Лемпино» сп. Лемпино

- «Сиреневый остров» сп. Куть-ях.

Предоставлены субсидии сп. Куть-ях в сумме 1 918 399 рублей 08 копеек на реализацию программ формирования современной городской среды в рамках соглашения.

Раздел 0600

По разделу Охрана окружающей среды» реализуется 1 муниципальная программа «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года», где плановые назначения составили 27 197 285 рублей 52 копейки, исполнение 8 962 921 рубль 59 копеек или 33 % от утвержденных назначений. Основные мероприятия в рамках данной муниципальной программы:

· Иные межбюджетные трансферты поселениям в сумме 7 600 697 рублей 14 копеек на утилизацию жидких бытовых отходов в поселениях;

· Организация и развитие системы экологического образования, просвещения и формирования экологической культуры, в том числе участие в международной экологической акции «Спасти и сохранить» в сумме 1 153 139 рублей 21 копейка.

· Организация деятельности по обращению с отходами производства и потребления в сумме 259 085 рублей 24 копейки.

Раздел 0700

По образованию при плане 2 288 079 403 рубля 54 копейки исполнение составило 1 275 892 745 рублей 19 копеек или 56 %. 

Основная доля расходов приходится на программу «Образование 21 века на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 1 235 335 677 рублей 34 копейки.

Департаментом образования на субсидии на муниципальное задание и на иные цели профинансировано – 1 186 091 271 рубль 11 копеек. Данные бюджетные средства направлены на функционирование 32 образовательных учреждений: 13 дошкольных учреждений, 13 общеобразовательных, 6 учреждений дополнительного образования.

На обеспечение деятельности Департамента образования и МКУ «ЦБО» направлено 52 513 696 рублей 23 копейки.

Также исполнялись следующие основные программы:

· «Развитие культуры Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года».  Расходы составили 36 149 496 рублей 06 копеек. Направлены на функционирование двух учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры: НР МБУ ДО «Детская музыкальная школа и НР МБУ ДО «ДШИ им. Г.С. Райшева».

- «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года». Израсходовано 133 700 рублей 00 копеек. В рамках этого мероприятия предоставлены субсидии НРБОУ ДО ДЮСШ «Нептун» и БУНР ФСО «Атлант» на получение образовательных услуг и повышение квалификации.

- «Доступная среда Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» проведены мероприятия на общую сумму 1 043 520 рублей 00 копеек. Денежные средства направлены на обеспечение комфортных условий и получения образования детьми – инвалидами (приобретены полоса противоскользящая, тактильные плитки и таблички, поручни для раковины, системы вызова, пандусы, выполнены ремонтные работы центрального крыльца).

- «Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2019 – 2024 годы и на период до 2030 года». В рамках данной программы предоставлены субсидии в сумме 1 941 000 рублей 00 копеек на реализацию проектов:

- «Центр патриотического воспитания молодежи «Синергия»»

- «Студия «Добрые подкасты»»

 – «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера Нефтеюганского района на 2019–2024 годы и на период до 2030 года» исполнено 20 000 рублей 00 копеек. Предоставлена субсидия НРМОБУ «Чеускинская СОШ» на приобретение технических средств.

 – «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019-2024 годы и на период до 2030 года». Средства в сумме 77 875 рублей 00 копеек направлены на получение платных образовательных услуг, повышение квалификации сотрудников МКУ «УКС и ЖКК».

– «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» Средства в сумме 493 415 рублей 00 копеек направлены на получение платных образовательных услуг, повышение квалификации.

 – 
«Управление имуществом муниципального образования Нефтеюганский район на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 418 191 рубль 79 копеек. Выполнены работы по ликвидации и рекультивации объектов: «Здание детского сада» (2 корпус) расположенного по адресу: сп. Каркатеевы, ул. Центральная, дом 41; «Здание детского сада» (спортивный корпус) расположенного по адресу: сп. Каркатеевы, ул. Центральная.

 – «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 215 000 рублей 00 копеек. Средства израсходованы на реализацию мер, направленных на социальную и культурную адаптацию иностранных граждан.

– «Укрепление общественного здоровья жителей Нефтеюганского района на период 2021 - 2025 года» в сумме 51 370 рублей 00 копеек. Денежные средства направлены на участие в окружных соревнованиях среди отрядов юных инспекторов движения «Безопасное колесо».

Раздел 0800

По культуре и кинематографии при плане 642 134 939 рублей 36 копейки исполнение составило 203 398 506 рублей 92 копейки или 32 %.  

Основная доля расходов приходится на программу «Развитие культуры Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» - 199 329 459 рублей 65 копеек. Расходы направлены на:

-  выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели в общей сумме 132 615 237 рублей 24 копейки на следующие мероприятия:

· Обеспечение деятельности бюджетных учреждений культуры

· Организацию и проведение районных праздников; 

· Участие в региональных, окружных, областных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях;

- материально-техническое обеспечение торжественных и праздничных мероприятий в сумме 2 570 292 рубля 33 копейки;

-  функционирование двух учреждений:

· Департамент культуры и спорта (14 139 093 рубля 98 копеек),

· МКУ «Управление по обеспечению деятельности учреждений культуры и спорта» (50 004 836 рублей 10 копеек).

По программе «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» расход составил 2 014 047 рублей 27 копеек. Денежные средства направлены на осуществление полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности автономного округа.

По программе «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов Севера Нефтеюганского района на 2019–2024 годы и на период до 2030 года» исполнено 278 000 рублей 00 копеек. Денежные средства направлены на финансирование БУ «Центр культуры НР» для проведения мероприятий и приобретения товаров для организации работы.

По программе «Доступная среда Нефтеюганского района на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» исполнено 300 000 рублей 00 копеек. Денежные средства направлены на финансирование БУ «Центр культуры НР» и БУНР «Межпоселенческая библиотека» для обеспечения комфортных условий жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, организации доступной среды.

По программе «Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2019 – 2024 годы и на период до 2030 года» исполнено 1 097 000 рублей 00 копеек. Предоставлена субсидия БУ «Центр культуры» на реализацию инициативного проекта «ДК «Кедровый» - культурный центр сельского социума».

По программе «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» исполнено 380 000рублей 00 копеек. Предоставлены субсидии БУ «Центр культуры НР» и БУНР «Межпоселенческая библиотека» на проведение мероприятий и приобретение книжной продукции.

Раздел 0900

По здравоохранению запланировано 8 300 400 рублей 00 копеек на организацию осуществления мероприятий по проведению дезинсекции и дератизации. В течение первого полугодия расходы по данному разделу не осуществлялись.

Раздел 1000

По социальной политике при плане 206 595 863 рубля 84 копейки исполнение составило 42 730 382 рубля 71 копейка или 21 %.  

Расходы осуществлялись в рамках реализации следующих программ:

· «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 24 608 518 рублей 99 копеек.

Основные мероприятия направлены на:

- предоставление дополнительных мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в сумме 15 646 606 рублей 55 копеек;

- организацию деятельности по опеке и попечительству в сумме 8 541 912 рублей 44 копейки;

- предоставление единовременной материальной социальной выплаты в сумме 420 000 рублей 00 копеек гражданам, страдающим хронической почечной недостаточностью и нуждающимся в процедуре программного гемодиализа.

· «Образование 21 века на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» выплачена компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования на общую сумму 7 376 100 рублей 00 копеек.

·  «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» выплачены пенсии за выслугу лет в сумме 7 109 943 рубля 00 копеек.

· «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Нефтеюганском районе в 2019-2024 годах и на период до 2030 года» выплачена субсидия в рамках мероприятия по обеспечению комплексного развития сельских территорий на улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях в сумме 3 635 820 рублей 72 копейки.

Раздел 1100

По физической культуре и спорту при плане 210 666 283 рубля 08 копеек исполнение составило 99 582 056 рублей 72 копейки или 47 %. 

Денежные средства были направлены на реализацию программ:

«Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019 - 2024 годы и на период до 2030 года» в сумме 99 527 056 рублей 72 копейки.

В ходе реализации программы выполняются следующие программные мероприятия: 

· Подпрограмма "Развитие массовой физической культуры и спорта, школьного спорта" в сумме 69 304 091 рубль 66 копеек, в том числе:

Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях спорта (капитальный, текущий ремонт спортивных объектов) в сумме 361 033 рубля 00 копеек;

Обеспечение деятельности (оказание услуг) организация занятий физической культурой и спортом в сумме 68 560 308 рублей 66 копеек;

Обеспечение спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарем в сумме 164 000 рублей 00 копеек;

Расходы на софинансирование мероприятий муниципальных образований по развитию сети спортивных объектов шаговой доступности в сумме 218 750 рублей 00 копеек.

· Подпрограмма "Развитие детско-юношеского спорта" в сумме 30 085 865 рублей 06 копеек, в том числе:

Участие в окружных, региональных, всероссийских и международных соревнованиях в соответствии с календарным планом в сумме 2 995 930 рублей 00 копеек;

Обеспечение спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарем учащихся ДЮСШ Нефтеюганского района, резерв сборных команд округа в сумме 785 600 рублей 00 копеек;

Обеспечение деятельности (оказание услуг) по организации дополнительного образования детей и спортивной подготовке в сумме 24 654 351 рубль 06 копеек;

Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях спорта (капитальный, текущий ремонт спортивных объектов) в сумме 1 470 084 рубля 00 копеек;

Развитие материально-технической базы учреждений муниципального образования в сумме 179 900 рублей 00 копеек.

По муниципальной программе «Укрепление общественного здоровья жителей Нефтеюганского района на период 2021 - 2025 года» исполнено 55 000 рублей 00 копеек. Средства направлены на привлечение граждан к занятиям физической культурой и спортом и на повышение мотивации граждан к ведению здорового образа жизни за счет реализации информационно-коммуникационной кампании в СМИ, а также реализации массовых мероприятий (акции, спортивных мероприятий, флэш-мобов и др.).

Раздел 1200


В сфере "Средства массовой информации" зарегистрировано 1 бюджетное учреждение БУНР Редакция газеты "Югорское обозрение".

Основное направление деятельности БУНР газеты "Югорское обозрение" это информационные статьи, заметки и опубликование нормативно-правовых актов. Главным распорядителем средств на муниципальное задание профинансировано – 5 889 940 рублей 49 копеек. Что составило 41 % от годовых плановых назначений (14 307 209 рублей 42 копейки). Были оказаны следующие муниципальные услуги: предоставление печатной площади для опубликования информационных, аналитических, рекламных материалов, в том числе о деятельности органов местного самоуправления.  

Все расходы реализованы в рамках программы «Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2019 – 2024 годы и на период до 2030 года».

Раздел 1300

По данному разделу отражены расходы на обслуживание долговых обязательств на сумму 17 893 рубля 84 копейки. Денежные средства направлены на погашение процентов по кредитному договору.

Раздел 1400

По данному разделу отражены межбюджетные трансферты, предоставленные из бюджета района бюджетам поселений, при плане 504 711 034 рубля 00 копеек исполнение составило 299 972 650 рублей 00 копеек или 59 %. 

Профинансированы межбюджетные трансферты муниципальным образованиям поселений в следующих формах:

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений в сумме 189 722 650 рублей 00 копеек; 

- иные межбюджетные трансферты в сумме 110 250 000 рублей 00 копеек на:

· обеспечение сбалансированности местных бюджетов 105 000 000 рублей 00 копеек;

· проведение муниципальных выборов на территориях городского и сельских поселений 2 250 000 рублей 00 копеек;

· поощрение за достижение высоких показателей качества организации и осуществления бюджетного процесса органами местного самоуправления поселений 3 000 000 рублей 00 копеек.

Источники финансирования

По плану дефицит в размере 764 315 644 рубля 08 копеек. По итогам исполнения за 1 полугодие 2022 года сложился дефицит в размере 352 091 490 рублей 54 копейки.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об исполнении бюджета

Нефтеюганского района 

за 1 полугодие 2022 года

Рассмотрев утвержденный постановлением администрации Нефтеюганского района от 01.08.2022 № 1334-па «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 полугодие 2021 года», руководствуясь Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,

Дума Нефтеюганского района решила:


Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 полугодие 2022 года принять к сведению.
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16
За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 799 принято. 
2. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района»
Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района» разработан Департаментом финансов Нефтеюганского района в целях исключения случаев предоставления иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность бюджетам городского и сельских поселений, исходя из необходимости обеспечения сбалансированности местных бюджетов в ходе их исполнения в текущем финансовом году по итогам исполнения местных бюджетов за 5 месяцев, 10 месяцев текущего финансового года для финансового обеспечения необходимых расходных обязательств при недостатке доходов местных бюджетов, сложившемся в ходе их исполнения.

Проектом предлагается распределение иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность бюджетам городского и сельских поселений:

- при составлении местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период;

- в случаях, если в течение текущего финансового года возникла ситуация, затрагивающая основные сферы жизнедеятельности населения, для решения которой необходимы дополнительные средства, не предусмотренные в бюджете поселений на основании мотивированного обращения глав городского и сельских поселений Нефтеюганского района к Главе Нефтеюганского района.

Настоящий проект не предусматривает дополнительного выделения бюджетных ассигнований.

Предлагаем рассмотреть и принять данный проект решения Думы Нефтеюганского района.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 
№ 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2008 № 132-оз «О межбюджетных отношениях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести изменения в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района» 
(с изменениями на 16.03.2022 № 733), изложив пункт 4 раздела 4 в следующей редакции:

«4.
Иные межбюджетные трансферты на сбалансированность предоставляются бюджетам городского и сельских поселений в целях поддержания устойчивости и обеспечения сбалансированности местных бюджетов.

4.1.
Иные межбюджетные трансферты на сбалансированность распределяются, исходя из необходимости ее обеспечения, следующим образом:

при составлении местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период;

в случаях, если в течение текущего финансового года возникла ситуация, затрагивающая основные сферы жизнедеятельности населения, для решения которой необходимы дополнительные средства, не предусмотренные в бюджете поселений на основании мотивированного обращения глав городского и сельских поселений Нефтеюганского района к Главе Нефтеюганского района.

4.2.
Общий объем иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность, предоставляемых бюджету i-го поселения, определяется по формуле:

Vi = Viпл + Viдс, где:

Viпл - объем иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность, предоставляемых бюджету i-го поселения, исходя из необходимости обеспечения сбалансированности местных бюджетов при их составлении на очередной финансовый год и плановый период;

Viдс - объем иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность, предоставляемых бюджету i-го поселения в случаях, если в течение текущего финансового года возникла ситуация, затрагивающая основные сферы жизнедеятельности населения, для решения которой необходимы дополнительные средства, не предусмотренные в бюджете поселений на основании мотивированного обращения глав городского и сельских поселений Нефтеюганского района к Главе Нефтеюганского района.

4.3.
Иные межбюджетные трансферты на сбалансированность, предоставляемые бюджету i-го поселения, исходя из необходимости обеспечения сбалансированности местных бюджетов при их составлении на очередной финансовый год и плановый период (Viпл), определяются по формуле:

[image: image1.png](0, +0]1, -
‘(‘
: ‘ OP)
> (0, +0[1; -OP
1)

A\
—y™
x




при условии, если (Оi + ОДi-OPi) < 0, где:

Vпл
-
общий объем иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность, распределяемый исходя из необходимости обеспечения сбалансированности местных бюджетов при их составлении на очередной финансовый год и плановый период;

Оi - оценка остатков собственных средств (за исключением средств от безвозмездных поступлений от организаций и средств, имеющих целевое назначение) на счетах по учету средств бюджета i-го поселения на начало очередного финансового года; 

ОДi - оценка доходов бюджета i-го поселения (включая налоговые и неналоговые доходы, безвозмездные поступления из бюджета Нефтеюганского района в виде дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов поселений) на очередной финансовый год и плановый период;

ОРi - оценка расходов бюджета i-го поселения на очередной финансовый год и плановый период.

При оценке расходов бюджета i-го поселения не учитываются субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, расходы на увеличение стоимости основных средств, обслуживание муниципального долга, прочие безвозмездные поступления, инициативные платежи.

4.4.
Предоставление иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность бюджету i-го поселения, распределенных при составлении местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период, осуществляется в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных сводной бюджетной росписью расходов бюджета Нефтеюганского района. 

4.5.
Предоставление иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность при составлении местных бюджетов на очередной финансовый год и плановый период осуществляется на основании расчетов, произведенных Департаментом финансов Нефтеюганского района в соответствии с настоящим Порядком.

4.6.
Предоставление иных межбюджетных трансфертов на сбалансированность органам местного самоуправления поселений Нефтеюганского района (Viдс) осуществляется на основании постановления администрации Нефтеюганского района, а также мотивированного обращения глав городского и сельских поселений Нефтеюганского района к Главе Нефтеюганского района в случаях, если в течение текущего финансового года возникла ситуация, затрагивающая основные сферы жизнедеятельности населения, для решения которой необходимы дополнительные средства, не предусмотренные в бюджете поселений.

4.7.
Иные межбюджетные трансферты на сбалансированность, поступившие из бюджета Нефтеюганского района в бюджеты городского и сельских поселений, направляются органами местного самоуправления поселений на исполнение расходных обязательств по осуществлению органами местного самоуправления поселений полномочий по решению вопросов местного значения.».

2.
Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 800 принято. 

3.
Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район
Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:

- проект разработан в соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 01.04.2022 № 129-п), Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.
Проектом предусматривается изменение оплаты труда с 1 января 2023 года лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район в пределах предусмотренного норматива на оплату труда согласно постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.08.2019 № 278-п:

- премия по результатам работы за квартал – 0,25 месячного фонда оплаты труда (1 МФОТ в год);

- премия по результатам работы за год – 0,5 месячного фонда оплаты труда;

- единовременная выплата при предоставлении отпуска – 1 месячный фонд оплаты труда;

- 1 месячный фонд оплаты труда на исчисления среднего заработка при расчете отпускных и командировочных расходов.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

О НОРМАТИВАХ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ – ЮГРЕ"

от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формиров
ания расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить:

1.1.
Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 1).

1.2.
Размеры денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 2).

2.
Признать утратившими силу решения Думы Нефтеюганского района:
от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 10.08.2012 № 254 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 25.12.2012 № 313 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 27.03.2013 № 346 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»; 

от 09.12.2013 № 428 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 25.08.2015 № 627 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 20.11.2015 № 665 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 04.10.2016 № 13 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 14.12.2016 № 49 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 06.09.2017 № 168 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 07.02.2018 № 209 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 24.08.2018 № 261 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 14.02.2019 № 334 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 25.09.2019 № 414 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 21.01.2020 № 460 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

от 31.08.2022 № 785 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 232 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район».

3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется с 01.01.2023.
Приложение 1 к решению
Думы Нефтеюганского района

от «       »                  2022 г.

№           .       

Положение

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности
в Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского

 автономного округа – Югры

Раздел 1. Общие положения

1.1.
Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат, а также предельные значения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Нефтеюганском муниципальном районе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Нефтеюганский муниципальный район).

1.2.
Правовое регулирование оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

1.3.
Правовое регулирование вопросов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Раздел 2. Состав денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности

2.1.
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из:

1)
ежемесячного денежного вознаграждения;

2)
ежемесячного денежного поощрения;

3)
ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4)
ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6)
районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

8)
премии по результатам работы за квартал, год;

9)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

10)
иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2.
Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из ежемесячного денежного вознаграждения, установленных ежемесячных надбавок, выплат и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Раздел 3. Предельные нормативы денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности

3.1.
Ежемесячное денежное вознаграждение.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения депутатам, выборным должностным лицам органов местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района устанавливается согласно приложению 2.

3.2.
Ежемесячное денежное поощрение.

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3.
Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами и устанавливается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

3.4.
Ежемесячная персональная выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

3.4.1.
Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в размере до 2500 рублей.

3.4.2.
Ежемесячная (персональная) выплата выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.5.
Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.5.1.
Размер ежемесячной процентной надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5.2.
Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.6.
Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.6.1.
Размер районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.6.2.
Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.7.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий на основании решения Думы Нефтеюганского района. 

3.8.
Премии по результатам работы за квартал, год.

3.8.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности, премия по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается - не позднее второго месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал выплачивается не позднее последнего рабочего дня текущего года в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда на основании решения Думы Нефтеюганского района.

3.8.2.
Лицам, замещающим муниципальные должности, премия по результатам работы за соответствующий год выплачивается в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда на основании решения Думы Нефтеюганского района.

3.8.3.
Размер премии по результатам работы за квартал, год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.8.4.
Премии по результатам работы за квартал, год в случае экономии фонда оплаты труда, установленными размерами не ограничиваются.

3.8.5.
Премии по результатам работы за квартал, год выплачиваются за фактически отработанное время в календарном квартале, году. 

В отработанное время в календарном квартале, году для расчета размера премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

3.8.6.
Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности, а также членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.9.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.
3.9.1.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в очередной оплачиваемый отпуск. 

3.9.2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения об убытии в отпуск.

3.9.3.
Лица, замещающие муниципальные должности, если предшествующая работа осуществлялась в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, предоставляют по новому месту работы справку о том, что единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

3.9.4.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

Раздел 4. Источники финансирования оплаты труда

4.1.
Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

4.2.
Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

Раздел 5. Порядок индексации денежного содержания 

5.1.
Индексация денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе, осуществляется в целях повышения реального содержания оплаты труда в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.2.
Основанием для осуществления индексации денежного содержания является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

5.3.
Индексация денежного содержания производится путем повышения размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нефтеюганском муниципальном районе на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.4.
Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.

Приложение 2 к решению
Думы Нефтеюганского района

от «       »                  2022 г.

№           .       

Размер денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц

местного самоуправления в Нефтеюганском муниципальном районе 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	№
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава муниципального района
	18 426

	2.
	Депутат, осуществляющий полномочия председателя представительного органа муниципального образования на постоянной основе 
	15 263


Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 801 принято. 

4.
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района
Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:

- настоящий проект подготовлен в соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 01.04.2022 № 129-п).

Проектом предусматривается изменение оплаты труда с 1 января 2023 года муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района и их структурных подразделениях в пределах предусмотренного норматива на оплату труда согласно постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.08.2019 № 278-п:

- премия по результатам работы за квартал – 0,25 месячного фонда оплаты труда (1 МФОТ в год);

- премия по результатам работы за год – 0,5 месячного фонда оплаты труда;

- единовременная выплата при предоставлении отпуска – 1 месячный фонд оплаты труда;

- 1 месячный фонд оплаты труда на исчисления среднего заработка при расчете отпускных и командировочных расходов.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения Первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания от 16.09.2022 № 38, 
Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить:

1.1.
Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 1).

1.2.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района (приложение 2).

1.3.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района (приложение 3).

1.4.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района (приложение 4).

1.5.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счётной палаты Нефтеюганского района (приложение 5).

1.6.
Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 6).

1.7.
Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 7).

1.8.
Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 8).

2.
Признать утратившими силу решения Думы Нефтеюганского района:

от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района;

от 05.07.2017 № 145 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 13.09.2017 № 171 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 07.02.2018 № 208 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 14.02.2019 № 335 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 25.09.2019 № 413 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 21.01.2020 № 459 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 28.04.2021 № 604 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 08.12.2021 № 696 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 16.03.2022 № 734 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 31.08.2022 № 784 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района».

3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется с 01.01.2023.
Приложение 1 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                      2022 г.

№           .       

Положение

о денежном содержании муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Раздел 1. Общие положения

1.1.
Отношения, регулируемые Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее соответственно – Положение, Нефтеюганский муниципальный район).

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.

В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными.

1.2.
Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Раздел 2. Состав денежного содержания 

муниципальных служащих

2.1.
Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1)
должностного оклада;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4)
ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

6)
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7)
ежемесячного денежного поощрения;

8)
районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;

10)
денежного поощрения по результатам работы за квартал, год;

11)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

12)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

13)
иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.2.
Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок, выплат и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3.
Правила исчисления денежного содержания муниципальных служащих устанавливаются муниципальным правовым актом администрации Нефтеюганского района.

Раздел 3. Денежное содержание муниципальных служащих

3.1.
Должностные оклады муниципальных служащих.

3.1.1.
Должностные оклады муниципальных служащих установлены приложениями 2-5. 

3.1.2.
Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;
2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

3.2.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах: 

действительный муниципальный советник 1 класса 2429 рублей;

действительный муниципальный советник 2 класса 2297 рублей;

действительный муниципальный советник 3 класса 2166 рублей;

муниципальный советник 1 класса 1914 рублей;

муниципальный советник 2 класса 1785 рублей;

муниципальный советник 3 класса 1659 рублей;

советник муниципальной службы 1 класса 1525 рублей;

советник муниципальной службы 2 класса 1392 рубля;

советник муниципальной службы 3 класса 1259 рублей;

референт муниципальной службы 1 класса 1181 рубль;

референт муниципальной службы 2 класса 982 рубля;

референт муниципальной службы 3 класса 916 рублей.

3.2.2.
Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин являются кадровые службы.

3.3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.3.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», - от 130 до 180 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 100 до 130 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 80 до 100 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 60 до 80 процентов должностного оклада.

3.3.2.
Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

3.3.3.
Порядок и условия установления ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 6.

3.4. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность 
и высокие достижения в работе.

3.4.1. За сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата. 

3.4.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность 
и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

	№ п/п
	Должности по функциональным признакам и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе 
(в рублях)

	
	
	Мини-мальный
	Средний
	Макси-мальный

	1.
	лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»
	2 020
	2 142
	2 265

	2.
	лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 548
	1 666
	1 785

	3.
	лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 174
	1 298
	1 422

	4.
	лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	857
	918
	1 102


3.4.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность 
и высокие достижения в работе устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

3.4.4. Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению 7.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

3.5.2.
Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3.5.3.
Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет являются кадровые службы.

3.6.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.6.1.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается 
в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

3.6.2.
Основанием выплаты надбавки является муниципальный правовой акт Нефтеюганского муниципального района, изданный в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации.

3.7.
Ежемесячное денежное поощрение.

3.7.1.
Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

1) по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», - в размере 3,2 должностного оклада;

2) по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 
в размере 3,1 должностного оклада;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - в размере 2,9 должностного оклада;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - в размере 2,7 должностного оклада.

3.7.2. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются согласно  приложению 8.

3.8.
Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год.

3.8.1.
Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается 
в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

3.8.2.
Денежное поощрение по результатам работы за соответствующий год выплачивается в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда.

3.8.3.
Порядок установления и выплаты денежного поощрения за квартал, год определяется согласно  приложению 8. 

3.8.4.
Денежное поощрение за квартал в случае полученной экономии фонда оплаты труда установленными размерами не ограничиваются.

3.9.
Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.9.1.
Размер районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.9.2.
Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно 
с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.10.
Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.10.1.
Размер ежемесячной процентной надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.10.2.
Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

3.11.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.11.1.
Лицам, замещающим должности муниципальной службы 
при выполнении особо важных и сложных заданий выплачиваются премии.

3.11.2.
Решение о выплате и конкретных размерах премий, указанных в пункте 3.8.1 пункта 3.8 настоящего Положения, принимается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

3.12.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.12.1.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих в очередной оплачиваемый отпуск.

3.12.2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), согласно заявления о предоставлении очередного отпуска.

3.12.3.
Муниципальным служащим, проработавшим менее года в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялось место работы.

Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, их структурных подразделениях, в органах местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района, муниципальных учреждениях (организациях) Нефтеюганского муниципального района, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

3.12.4.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

3.12.5.
Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района».
3.13. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

Размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, на период работы в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

Раздел 4. Источники финансирования оплаты труда

4.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Нефтеюганского района, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Раздел 5. Порядок индексации денежного содержания 

муниципальных служащих

5.1.
Индексация денежного содержания муниципальных служащих осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.2.
Основанием для осуществления индексации денежного содержания муниципальных служащих является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

5.3.
Индексация денежного содержания производится путем повышения должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.4.
Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменения в настоящее решение.

Приложение 2 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «        »                      2022 г.

№           .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий 

Думы Нефтеюганского района

	№

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Руководитель аппарата
	руководитель / высшая 
	9 056

	2.
	Специалист-эксперт 
	специалист / ведущая 
	6 076

	3.
	Главный специалист 
	специалист / старшая 
	5 696


Приложение 3 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «        »                      2022 г.

№            . 

Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий 

Главы Нефтеюганского района

	№

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1.
	Помощник, советник, консультант 

главы муниципального образования 
	помощник 

(советник) / главная
	8 980


Приложение 4 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «        »                       2022 г.

№             .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района

	№

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Отличительные особенности структурных подразделений органов местного самоуправления
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Первый заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	-
	15 642

	2.
	Заместитель главы муниципального образования, директор департамента

 - заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	-
	14 609

	3.
	Управляющий делами
	руководитель / высшая
	-
	10 854

	4.
	Директор департамента
	руководитель / высшая
	Департамент имеет статус юридического лица с подведомственными учреждениями (трех и более )
	10 512

	5.
	Директор департамента
	руководитель / высшая
	Департамент имеет статус юридического лица без подведомственных учреждений, либо с подведомственными учреждениями (менее трех) 
	9 767

	6.
	Председатель комитета 
	руководитель / высшая
	-
	9 062

	7.
	Начальник управления, 

Начальник управления – главный бухгалтер
	руководитель / высшая
	-
	9 062

	8.
	Заместитель директора департамента,

Заместитель директора департамента –главный бухгалтер
	руководитель / главная
	Департамент имеет статус юридического лица с подведомственными учреждениями (трех и более )
	9 357

	9.
	Заместитель директора департамента,

Заместитель директора департамента –главный бухгалтер
	руководитель / главная
	Департамент имеет статус юридического лица без подведомственных учреждений, либо с подведомственными учреждениями (менее трех)
	8 867

	10.
	Заместитель председателя комитета
	руководитель / главная
	-
	8 354

	11.
	Заместитель начальника управления,

Заместитель начальника управления – заместитель главного бухгалтера
	руководитель / главная
	-
	8 354

	12.
	Председатель комитета в составе 

департамента 
	руководитель / главная
	-
	8 664

	13.
	Начальник управления в составе департамента, комитета
	руководитель / главная
	-
	8 664

	14.
	Начальник (заведующий) отдела, 

службы, начальник отдела-главный бухгалтер 
	руководитель / главная
	-
	8 028

	15.
	Секретарь комиссии 
	специалист / главная
	-
	6 076

	16.
	Заместитель председателя комитета в составе департамента 
	руководитель / ведущая
	-
	8 028

	17.
	Заместитель начальника управления, в составе департамента, комитета
	руководитель / ведущая
	-
	8 028

	18.
	Начальник (заведующий) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления 
	руководитель / ведущая
	-
	7 159

	19.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы, заместитель начальника отдела-заместитель главного бухгалтера 
	руководитель / ведущая
	-
	6 673

	20.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления
	руководитель / ведущая
	-
	6 673

	21.
	Специалист-эксперт
	специалист / ведущая
	-
	6 076

	22.
	Муниципальный жилищный инспектор
	специалист/ведущая
	-
	6 076

	23.
	Специалист-эксперт
	обеспечивающий специалист / ведущая 
	-
	5 941

	24.

	Муниципальный жилищный инспектор
	обеспечивающий специалист / ведущая
	-
	5 941

	25.
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	-
	5 696

	26.
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	-
	4 931

	27.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	-
	4 798


Приложение 5 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «        »                     2022 г.

№         .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района

	№

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Начальник отдела
	руководитель / главная
	8 028

	2.
	Инспектор
	специалист / главная
	6 700


Приложение 6 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                      2022 г.

№           .
Положение 

о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Раздел 1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(далее- Положение) определяет порядок и условия установления надбавки 
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.

1.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего 
в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3.
Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.4.
Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда 
в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.

Раздел 2. Порядок и условия установления 

ежемесячной надбавки

2.1.
Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, 
ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы, при этом в стаж работы являющийся основанием для установления данной надбавки включается рабочее время, время когда 
за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в органах местного самоуправления и их структурных подразделениях.

2.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», - от 130 до 180 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 100 до 130 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 80 до 100 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 60 до 80 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - от 30 до 60 процентов должностного оклада.

2.3.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из стажа работы по соответствующей группе должностей:

1)
впервые назначенным на должность муниципальной службы, - 
в минимальном размере;

2) при стаже работы более одного года - на уровне среднего размера; 

3) при стаже работы более двух лет - в максимальном размере.

2.4.
Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

изменение условий трудового договора (контракта), связанных с увеличением должностных обязанностей;

выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

проявление инициативы и творческого подхода к делу;

повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

2.5.
Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентах 
к должностному окладу соответствующим муниципальном правовом актом Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя главы муниципального образования, заместителя главы муниципального образования, директора департамента-заместителя главы муниципального образования, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации Нефтеюганского района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района 
на основании служебной записки руководителя аппарата Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района на основании служебной записки заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, либо начальника отдела контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района. 

2.6.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего 
и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.7.
При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - на уровне среднего размера по данной группе должностей;

при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

2.8. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района 
на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается 
в среднем размере по данной группе должностей.

2.9. При переводе муниципального служащего из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой, а также внутри их структур, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне в случае, если должности относятся к одной группе.

Приложение 7 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «      »                    2022 г.

№           .
Положение

о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) 
выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения 
в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Положение) определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.

1.2. Ежемесячная персональная выплата является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результатах профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3.
Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.4.
Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.

Раздел 2. Порядок и условия установления 

ежемесячной персональной выплаты

2.1. Основными критериями для установления ежемесячной персональной выплаты являются:

оценка трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности и результативность выполнения работы;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных 
и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

2.2. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя главы муниципального образования, заместителя главы муниципального образования, директора департамента-заместителя главы муниципального образования, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации Нефтеюганского района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района на основании служебной записки руководителя аппарата Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района; 

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района на основании служебной записки заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района, либо начальника отдела контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

2.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность 
и высокие достижения в работе производится в пределах:

	№ п/п
	Должности по функциональным признакам и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе 
(в рублях)

	
	
	Мини-мальный
	Средний
	Макси-

мальный

	1.
	лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»
	2 020
	2 142
	2 265

	2.
	лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 548
	1 666
	1 785

	3.
	лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 174
	1 298
	1 422

	4.
	лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	857
	918
	1 102


2.4. Ежемесячная персональная выплата включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу увеличивается или снижается в случаях улучшения или ухудшения показателей основных критериев, установленных пунктом 2.1 настоящего раздела на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района.

2.6. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной персональной выплаты производится на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты.

2.7. При переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в среднем размере по данной группе должностей.

2.8. При переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в максимальном размере по данной группе должностей.

2.9. Муниципальным служащим, впервые назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в минимальном размере по замещаемой им группе должностей, установленного пунктом 2.3 настоящего раздела.

Приложение 8 к решению

Думы Нефтеюганского района

от «      »                2022 г.

№____
Положение

о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, 
денежного поощрения за квартал, год муниципальным служащим 
в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Раздел 1. Общие положения

1.1.
Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год (далее - Положение) устанавливает порядок и условия выплаты денежных поощрений муниципальным служащим 
в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района.

1.2.
Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района, денежное содержание которых финансируется из средств бюджета Нефтеюганского района, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Раздел 2. Ежемесячное денежное поощрение

2.1.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается:

по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые 
для выполнения функции «руководитель» - в размере 3,2 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые 
для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист» - 
в размере 3,1 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой 
для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист» - в размере 2,9 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой 
для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - в размере 2,7 должностного оклада.

2.3.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4.
Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

Раздел 3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения

В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при качественном, своевременном выполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

3.1.
Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

3.2.
Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы Нефтеюганского района, курирующего заместителя и других заместителей, непосредственного руководителя, а также решений Думы Нефтеюганского района по вопросам, входящим в компетенцию работника.

3.3.
Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

3.4.
Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

3.5.
Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Раздел 4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1.
Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, представитель нанимателя (работодатель) на основании информации о фактах нарушения условий раздела 
3 настоящего Положения принимает решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в соответствующем муниципальном органе. Распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) о снижении размера ежемесячного денежного поощрения направляется в соответствующую бухгалтерию.

4.2.
В отношении руководителей структурных подразделений администрации Нефтеюганского района, обладающих правом юридического лица, решение 
о снижении ежемесячного денежного поощрения за упущения, указанные в пункте 4.3 настоящего Положения, принимает Глава Нефтеюганского района путем издания распоряжения администрации Нефтеюганского района.

4.3.
Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения 

за каждый случай упущения (в процентах 

от максимального размера ежемесячного денежного поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан 
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя 
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	До 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	До 100%


4.4. Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя (представителя нанимателя) о снижении размера ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

Раздел 5. Порядок выплаты денежного поощрения 

по результатам работы за квартал

5.1.
Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается - не позднее второго месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал выплачивается не позднее последнего рабочего дня текущего года.

5.1.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

5.2.
Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал муниципальным служащим учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3.
Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается 
за фактически отработанное время в данном квартале.

В отработанное время так же включаются периоды времени, когда 
за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.3.1.
В случае работы на разных должностях внутри одного работодателя, поощрение рассчитывается по каждой занимаемой должности.

5.3.2.
В случае перевода работника в отчетном периоде поощрение выплачивается у каждого работодателя пропорционально отработанному времени.

При этом под переводом понимается следующее:

перевод из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой орган местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод внутри структур органов местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод из органов местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод в органы местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод из муниципальных учреждений (организаций) Нефтеюганского муниципального района;

перевод в муниципальные учреждения (организации) Нефтеюганского муниципального района.

5.3.3.
В случае смерти муниципального служащего, денежное поощрение выплачивается членам семьи или иждивенцам умершего.

5.4.
Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III, IV кварталы 
не выплачивается муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а так же уволенным за виновные действия.

5.5.
Ответственными за своевременность предоставления в соответствующую бухгалтерию копии распоряжений (приказов) о привлечении (снятии) 
к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а так же копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) об увольнении 
за виновные действия являются кадровые службы.

Раздел 6. Денежное поощрение по результатам работы за год

6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год (далее-поощрение) выплачивается в первые два месяца года, следующие за отчетным, на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского муниципального района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Думы Нефтеюганского района - распоряжением председателя Думы Нефтеюганского района;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые 
для обеспечения исполнения полномочий Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

6.2.
Размер поощрения по результатам работы за год учитывается 
при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3.
Поощрение по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде.

В отработанное время включаются периоды времени, когда 
за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

6.4.
При установлении размера поощрения учитываются следующие условия:

1) поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим, проработавшим полный календарный год;

2) поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим проработавшим полный календарный год пропорционально фактически отработанному времени:

а) в случае работы на разных должностях внутри одного работодателя, премия рассчитывается по каждой занимаемой должности;

б) в случае перевода работника в отчетном периоде поощрение выплачивается у каждого работодателя пропорционально отработанному времени.

При этом под переводом понимается следующее:

перевод из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района в другой орган местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод внутри структур органов местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;

перевод из органов местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод в органы местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;

перевод из муниципальных учреждений (организаций) Нефтеюганского муниципального района;

перевод в муниципальные учреждения (организации) Нефтеюганского муниципального района.

3) поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим проработавшим неполный календарный год:

а) в случае поступления на должность в текущем отчетном периоде;

б) в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение;

в) при ликвидации органов местного самоуправления, переходом на выборную должность, сокращении численности или штата, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора (контракта) в связи со смертью муниципального служащего 
в отчетном периоде, поощрение выплачивается членам семьи или иждивенцам умершего.

6.5.
Поощрение по результатам работы за год не выплачивается:

1)
муниципальным служащим, расторгнувшим трудовой договор 
по основаниям, не указанным в подпункте 3 пункта 6.4;

2)
муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а так же уволенным за виновные действия.

6.6.
Ответственными за своевременность предоставления в соответствующую бухгалтерию копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а также копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) об увольнении за виновные действия являются кадровые службы.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 802 принято. 
5.
 О согласовании полной замены дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц
Докладывала директор департамента финансов Нефтеюганского района Кофанова О.А.:
- департаментом финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  письмом от 13.09.2022 № 20-Исх-3659 «О доведении проектируемых объемов межбюджетных трансфертов на 2023 – 2025 годы», доведены объемы дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) в бюджет Нефтеюганского района из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

В соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 ноября 2008 года № 132-оз «О межбюджетных отношениях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» подготовлен проект решения Думы о согласии на замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц.
Предлагается рассмотреть проект решения Думы о согласии на полную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Нефтеюганского района.

	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), подлежащая замене дополнительным нормативом отчислений  от НДФЛ на 2023-2025 годы

	

	Нефтеюганский район
	
	
	тыс.руб.

	 
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), всего:
	14 866,1
	12 702,0
	13 244,4

	объем средств, подлежащий  к замещению дополнительным нормативом отчислений от НДФЛ, в сумме
	14 866,1
	12 702,0
	13 244,4

	дополнительный норматив отчислений от НДФЛ ( % ) в части замещения 
	0,34%
	0,28%
	0,28%


На голосование был вынесен следующий проект решения:

О согласовании полной замены дотации 
на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц

В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 6 Закона Ханты-Мансийского автономного округа от 10.11.2008 № 132-оз 
«О межбюджетных отношениях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Согласовать полную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2023 год в сумме 14 866,1 тысяч рублей, на 2024 год в сумме 12 702,0 тысяч рублей, на 2025 год в сумме 13 244,4 тысяч рублей дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц 
в бюджет Нефтеюганского района на 2023 год в размере 0,34 процента, на 2024 год - 0,28 процента, на 2025 год - 0,28 процента.

2. Департаменту финансов Нефтеюганского района в срок до 1 октября 2022 года направить настоящее решение в Департамент финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3. Признать утратившим силу решение Думы Нефтеюганского района 
от 17.09.2021 № 663 «О согласовании полной замены дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов, городских округов с внутригородским делением) дополнительными нормативами отчислений 
от налога на доходы физических лиц».

4.
Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и применяется с 1 января 2023 года.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 803 принято. 

6.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.01.2022 № 716 «Об утверждении структуры и штатной численности Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района»
Докладывала председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района Пикурс Н.В.:
- проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.01.2022 № 716 «Об утверждении структуры и штатной численно​сти Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района» разработан в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

          В соответствии с частью 5 статьи 5 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ структура контрольно-счетного органа определяется в порядке, установленном соответственно законом субъекта Российской Федерации или нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования. Согласно части 8 вышеназванной статьи Федерального закона штатная численность контрольно-счетного органа муниципального образования определяется правовым актом представительного органа муниципального образования по представлению председателя контрольно-счетного органа муниципального образования с учетом необходимости выполнения возложенных законодательством полномочий, обеспечения организационной и функциональной независимости контрольно-счетного органа.

         Во исполнении положений Федерального от 07.02.2011 № 6-ФЗ пунктом 4.6. раздела 2 Положения о контрольно-счетной палате, утвержденного решением Думы района от 26.01.2022 № 715 установлено, что структура и штатная численность Контрольно-счетной палаты устанавливается решением Думы района по представлению председателя Контрольно-счетной палаты с учетом необходимости выполнения возложенных законодательством полномочий, обеспечения организационной и функциональной независимости контрольно-счетного органа. 

       Так в целях соблюдения нормативов расходования средств на органы местного самоуправления представленным проектом решения предлагается исключить должность ведущего специалиста отдела контрольных и экспертно - аналитических мероприятий КСПНР. Оптимизация данной штатной единицы не повлияет на фактическую штатную численность КСПНР, так как планируется внутренняя кадровая ротация.    

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.01.2022 
№ 716 «Об утверждении структуры 
и штатной численно​сти Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в решение Думы Нефтеюганского района от 26.01.2022 № 716 
«Об утверждении структуры и штатной численно​сти Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района» следующие изменения:

1.1. подпункт 1.2 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«1.2.
штатную численность Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района в количестве 4 штатных единиц.»; 

1.2. приложение к решению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется с 10.01.2023.

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                  2022 г.

№           .       

                                                       «Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 26 »  января   2022 г.

№ 716  .       

Структура Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района




                      ». 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 804 принято. 

7. Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»

Докладывал директор департамента культуры и спорта Нефтеюганского района Андреевский А.Ю.:

- проект решения Думы Нефтеюганского района «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района "Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года" (далее – Проект) подготовлен Департаментом культуры и спорта Нефтеюганского  района в целях установления последовательности и условий предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района из бюджета Нефтеюганского района  на выполнение работ по реконструкции  спортивного объекта «Лыжная база», расположенная по адресу г.п.Пойковский улица Шестая, строение 9.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года»
В соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Нефтеюганского района от 27.11.2019 № 434 «Об утверждении Порядка предоставления субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов 
из бюджета Нефтеюганского района»
Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период 
до 2030 года» (приложение).

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования 
в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «       »                  2022 г.

№           .       

Порядок

предоставления иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляемых из бюджета Нефтеюганского района 

в рамках мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года» (далее – Порядок)

1.
Настоящий Порядок устанавливает случаи и порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам городского и сельских поселений, входящих в состав Нефтеюганского района (далее – поселения), из бюджета Нефтеюганского района (далее – иные межбюджетные трансферты).

2.
Иные межбюджетные трансферты предоставляются поселениям на мероприятия, соответствующие целям и задачам муниципальной программы Нефтеюганского района «Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2019-2024 годы и на период до 2030 года», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1801-па-нпа (далее – муниципальная программа). 
3.
Основанием для предоставления бюджетам поселений иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района являются поступившие мотивированные обращения глав городского и сельских поселений Нефтеюганского района (далее – мотивированное обращение).

4.
Размер иных межбюджетных трансфертов (TPi) определяется по формуле:

TPi  = Si /∑ni * Vмб, где:

Si – потребность i-го поселения в финансировании за счет иных межбюджетных трансфертов, согласно поступившего мотивированного обращения;

∑ni – суммарная потребность поселений в финансировании за счет иных межбюджетных трансфертов, согласно поступившим мотивированным обращениям;

Vмб – объем средств бюджета Нефтеюганского район,  предусмотренных на предоставление иных межбюджетных трансфертов поселениям на реализацию мероприятий муниципальной программы.

5.
Поселения вправе предусмотреть в местных бюджетах средства на софинансирование расходных обязательств, направленных на достижение целей 
и задач муниципальной программы.

6.
Условием финансирования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Нефтеюганского района является наличие заключенных между администрацией Нефтеюганского района и администрациями поселений соглашений 
о предоставлении иных межбюджетных трансфертов. 

7.
Контрольно-ревизионное управление администрации Нефтеюганского района, Контрольно-счетная палата Нефтеюганского района осуществляют контроль целевого использования иных межбюджетных трансфертов бюджета Нефтеюганского района.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 805 принято. 

8.
О назначении опроса граждан в Нефтеюганском районе

Докладывала начальник управления по связям с общественностью администрации Нефтеюганского района Сиротина Е.Ф.:
- проект решения разработан Управлением по связям с общественностью в соответствии со ст.31 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа- Югры, решением Думы Нефтеюганского района от 19.07.2011 № 47 «Об утверждении Порядка назначения и проведения опроса граждан в Нефтеюганском районе».

В соответствии с планом работы Думы района, а также с целью изучения мнения жителей района по наиболее значимым вопросам социально-экономической и общественной жизни Нефтеюганского района предлагается назначить и провести опрос граждан на территории Нефтеюганского района с 24 октября 2022 года в течение двадцати одного дня. Анкета для проведения опроса составлена на основании предложений структурных подразделений администрации района.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О назначении опроса граждан в Нефтеюганском районе 

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Нефтеюганского района от 19.07.2011 № 47 «Об утверждении Порядка назначения и проведения опроса граждан в Нефтеюганском районе», статьей 18 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, на основании ходатайства исполняющего обязанности Главы Нефтеюганского района, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Назначить проведение опроса граждан в Нефтеюганском районе с целью изучения мнения жителей Нефтеюганского района по наиболее значимым вопросам социально-экономической и общественной жизни Нефтеюганского района (далее - опрос).

2.
Установить:

2.1.
Дату и сроки проведения опроса - с 24 октября 2022 года в течение двадцати одного календарного дня;

2.2.
Формулировки вопросов, предлагаемых при проведении опроса - указаны в опросном листе;

2.3.
Методику проведения опроса – заполнение опросного листа путем выбора одного из предложенных вариантов ответов либо указания своего варианта ответа;

2.4.
Форму опросного листа (приложение);

2.5.
Минимальную численность жителей Нефтеюганского района, участвующих в опросе – 360 человек;

2.6.
Территорию опроса – Нефтеюганский район.

3.
Организатором опроса определить управление по связям с общественностью администрации Нефтеюганского района.

4.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 

Приложение  к решению

Думы Нефтеюганского района

от «     »                         2022 г.

№          .
ФОРМА ОПРОСНОГО ЛИСТА

заполняется интервьюером

	№ анкеты
	Интервьюер 
	Населенный пункт

	
	
	

	Имя респондента
	Контактный телефон

	
	

	Адрес респондента
	


Здравствуйте!

Просим Вас принять участие в опросе, посвященном изучению наиболее значимых вопросов социально-экономической и общественной жизни Нефтеюганского района. Ответы не отнимут у Вас много времени.

Мы гарантируем конфиденциальность полученной от Вас информации. Ваше имя и номер контактного телефона необходимы исключительно для контроля работы интервьюера.

Если у Вас возникли вопросы по организации исследования, Вы можете их задать по телефону 250-164. 

Заранее благодарим за сотрудничество!
1. Как Вы считаете, за последние 5 лет жизнь в Вашем поселении изменилась… 


Один ответ

1. В лучшую сторону

2. Осталась без изменений

3. В худшую сторону

4. Затрудняюсь ответить

Гражданско-патриотическое воспитание

2. Как Вы оцениваете свой уровень информированности о работе, проводимой органами местного самоуправления Нефтеюганского района в развитии системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания?


Один ответ

1. Высокий

2. Средний

3. Низкий

4. Затрудняюсь ответить

3. Как вы оцениваете деятельность органов местного самоуправления Нефтеюганского района по развитию системы гражданско-патриотического воспитания (проведение мероприятий, приуроченных к государственным праздникам, развитие волонтерского, кадетского движения и т.д.)?

Один ответ

1. Высокий

2. Средний

3. Низкий

4. Затрудняюсь ответить

Деятельность НКО
4. Удовлетворены ли Вы деятельностью социально ориентированных некоммерческих организаций? (БФ «Благодарность», Совет ветеранов, общество инвалидов и др.)?


Один ответ

1.
Полностью удовлетворен 

2.
Скорее удовлетворен

3.
Скорее не удовлетворен

4.
Совсем не удовлетворен

5.
Затрудняюсь ответить

Предпринимательство

5. Какую форму муниципальной поддержки Вы считаете наиболее эффективной для бизнеса?

Возможно несколько вариантов ответа

1. Предоставление грантов начинающим предпринимателям

2. Предоставление грантов на развитие бизнеса

3. Предоставление субсидий (возмещение в части затрат):

- на аренду помещения;

- на приобретение оборудования;

- на оплату коммунальных услуг;

- на расходы по обязательной и добровольной сертификации продукции.

4. Предоставление льгот по налогам 

5. Предоставление имущественной поддержки 

6. Другое (указать) ___________________________________________
Жилищно-коммунальный комплекс

6. Удовлетворены ли Вы качеством жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых Вам по месту жительства?


Один ответ

1. Полностью удовлетворен

2. Скорее удовлетворен

3. Скорее не удовлетворен

4. Совсем не удовлетворен 

5. Затрудняюсь ответить

7. Какие проблемы, связанные с качеством ЖКУ, волнуют Вас больше всего?
Собственный ответ

__________________________________________________________________
Жилищные отношения

8. Известно ли Вам о мерах социальной поддержки (предоставление социальной поддержки (предоставление социальных выплат/ жилых помещений) действующих в Нефтеюганском районе для отдельных категорий граждан (молодые семьи; дети-сироты и дети оставшиеся без попечения родителей; многодетные семьи, ветераны боевых действий; инвалиды; выезжающие из районов крайнего Севера).

Один ответ

1. Да

2. Нет

9. Известно ли Вам о государственных и муниципальных программах, действующих в Нефтеюганском районе для лиц, проживающих в аварийных многоквартирных домах; жилых домах, находящихся в зоне затопления (подтопления)?

Один ответ

1. Да

2. Нет

Транспорт и дороги

10. Известно ли Вам, что перечень объектов ремонта автодорог в поселениях определяется путем рейтингового голосования, ежегодно проводимого администрацией поселения?


Один ответ

1. Да

2. Нет 

3. Затрудняюсь ответить
11. Удовлетворены ли Вы качеством автомобильных дорог в Вашем населённом пункте? Если не удовлетворены, то укажите основные причины, связанные с качеством автомобильных дорог, которые волнуют Вас больше всего?

Один ответ

1. Удовлетворен(-а)

2. Не удовлетворен(-а). Плохое состояние дорожного полотна

3.  Не удовлетворен(-а). Отсутствуют или повреждены дорожные знаки, разметка 

4. Собственный ответ

Культура и спорт

12. Удовлетворены ли Вы комфортностью предоставления услуг учреждениями культуры в целом и доступностью получения услуг в месте Вашего проживания (наличие, доступность, оснащенность учреждения, кабинетов для занятий и т.п.)?

Один ответ

1. Полностью удовлетворен

2. Скорее удовлетворен

3. Скорее не удовлетворен

4. Совсем не удовлетворен

5. Затрудняюсь ответить

13. Удовлетворены ли Вы в целом условиями для занятий физической культурой и спортом в месте Вашего проживания (наличие, доступность, оснащенность спортивных залов, бассейнов, площадок и т.п.)? 

Один ответ

1. Полностью удовлетворен

2. Скорее удовлетворен

3. Скорее не удовлетворен

4. Совсем не удовлетворен

5. Затрудняюсь ответить

Молодежная политика

14. Как вы считаете, в Вашем населённом пункте, у молодых людей сейчас есть возможность реализовать себя, найти применение своим способностям, добиться успеха в жизни или такой возможности нет?  

Один ответ

1. Безусловно есть возможность

2. Скорее есть возможность 

3. Скорее нет возможности 

4. Безусловно нет возможности

5. Затрудняюсь ответить 

Противодействие коррупции

15. На Ваш взгляд, уровень коррупции в Нефтеюганском районе:

Один ответ

1. Высокий

2. Средний

3. Низкий

4. Затрудняюсь ответить

16. Как Вы оцениваете работу органов местного самоуправления Нефтеюганского района по противодействию коррупции?


Один ответ

1. Высокий

2. Средний

3. Низкий

4. Затрудняюсь ответить, так как не информирован об этом

17. Как Вы считаете, можно ли прибегать к решению личных проблем через дачу взятки (оказание услуг и т.п.)

Один ответ

1. Этого категорически нужно избегать, поскольку коррупция разлагает общество

2. Этого можно избежать, но взятками легче решить вопрос

3. Это необходимая часть нашей жизни, без этого ничего не сделать

4. Да, при вымогательстве 

18. Как Вы оцениваете уровень информированности об антикоррупционных мерах органов местного самоуправления Нефтеюганского района (размещение информации в СМИ, сети Интернет, социальных сетях)?  


Один ответ

1. Высокий

2. Средний

3. Низкий

4. Затрудняюсь ответить

19. По Вашему мнению, какие сферы гражданского общества наиболее подвержены коррупции?

Один ответ

1. Экономическая сфера (коммерческие, промышленные, торговые и т.п негосударственные организации)

2. Социальная сфера (профсоюзы, благотворительные организации, общества инвалидов и иные)

3. Политическая сфера (партии, движения, правозащитные организации и иные формы общественной активности)

4. Духовная сфера (общественные объединения деятелей культуры, образовательные, творческие союзы, религиозные и иные организации)

5. Информационная сфера (негосударственные и средства массовой информации)

6. Иной ответ (иные сферы (указать), затрудняюсь ответить, не знаю и т.п.)

Безопасность граждан
20. Удовлетворены ли Вы …

Один ответ в каждой строке

	
	Полностью удовлетворен
	Скорее удовлетворен
	Скорее не удовлетворен
	Совсем не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	Уровнем антитеррористической защищенности в Нефтеюганском районе
	
	
	
	
	

	Организацией обеспечения безопасности населения при проведении массовых мероприятий на территории Нефтеюганского района
	
	
	
	
	

	Системой безопасности в образовательных организациях и дошкольных учреждениях Нефтеюганского района
	
	
	
	
	


Доступная среда

21. Как Вы оцениваете уровень доступности социальных объектов для инвалидов и других маломобильных групп населения?

Один ответ в каждой строке

	
	Доступны
	Не доступны
	Затрудняюсь ответить

	Здравоохранение
	
	
	

	Культура
	
	
	

	Транспорт
	
	
	

	Образование
	
	
	

	Социальная защита
	
	
	

	Спорт и культура
	
	
	


Межнациональные отношения

22. Как, на Ваш взгляд, за последние два года изменились межнациональные отношения?


Один ответ

1. Улучшились, стали более терпимыми

2. Ухудшились, стали менее терпимыми 

3. Не изменились

4. Затрудняюсь ответить

23. Как, на Ваш взгляд, в Нефтеюганском районе за последние два года изменились отношения между людьми разных конфессий?


Один ответ

1.
Улучшились, стали более терпимыми

2.
Ухудшились, стали менее терпимыми 

3.
Не изменились

4.
Затрудняюсь ответить

24. Чувствуете ли Вы в настоящее время враждебность к людям других национальностей?


Один ответ

1. Нет, не чувствую раздражение или неприязнь
2. Да, чувствую раздражение или неприязнь 
Местное самоуправление

25. Достаточно ли у Вас информации о деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района?


Один ответ

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

26. Из каких источников Вы получаете информацию о деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района? 


Возможно несколько вариантов ответа

1. Социальные сети и мессенджеры

2. От родственников, соседей, знакомых, коллег

3. Местные телеканалы

4. Официальный сайт органов местного самоуправления Нефтеюганского района

5. Сайт поселения

6. Газета «Югорское обозрение»

7. Информационные встречи

8. От руководителей предприятия

9. Отчеты главы

10. Информационные стенды

11. На сходах

12. Вестник поселения

13. Из иных источников_________________________________________

27. Удовлетворены ли Вы в целом деятельностью главы Нефтеюганского района (Аллы Анатольевны Бочко)?


Один ответ

1. Удовлетворен(-а)

2. Не удовлетворен(-а)

28. Как Вы в целом оцениваете работу органов местного самоуправления Нефтеюганского района?


Один ответ

1. Положительно 

2. Скорее положительно 

3. Скорее отрицательно 

4. Отрицательно 

5. Затрудняюсь ответить

29. Достаточно ли у Вас информации о мероприятиях по правовому просвещению граждан (мероприятия в форме проведения приемов населения по правовым вопросам, в том числе с организацией выездных консультаций в населенные пункты района в режиме прямого общения, оказание бесплатной юридической помощи и т.д.)?

Один ответ

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

30. Удовлетворены ли вы доступностью ресурсов по правовому просвещению граждан?

Один ответ

1. Да

2. Скорее да

3. Скорее нет

4. Нет

5. Затрудняюсь ответить

31. Пол
Один ответ

1. Мужской

2. Женский  

32. Возраст 
Один ответ

1. 18-34

2. 35-54

3. 55 и старше
33. Образование:

Один ответ

1. Неполное среднее или ниже

2. Среднее 

3. Среднее специальное 

4. Незаконченное высшее

5. Высшее

34. Кем Вы работаете в настоящее время?

Один ответ

1. Студент           

2. Безработный   

3. Пенсионер      

4. Домохозяйка  

5. Рабочий (любой квалификации)

6. Специалист (врачи, инженер, учитель, юрист)

7. Служащий (секретарь, кассир, нижнее звено аппарата управления, армии и полиции)

8. Руководитель подразделения (отдела, сектора, главбух, военные в зависимости от занимаемой должности)

9. Руководитель высшего и среднего звена, предприниматель (руководитель предприятия, заместитель)


10.
Другое_______________________________________________________

35. В какой сфере Вы работаете?

Один ответ

1. Строительство

2. Транспорт, связь

3. Жилищно-коммунальное хозяйство

4. Государственное, муниципальное управление

5. Культура, наука, образование, здравоохранение, СМИ

6. Сфера услуг, торговля, финансы

7. Военнослужащие, правоохранительные органы

8. Нефтегазовая отрасль, геология

9. Энергетика

10. Сельское, лесное хозяйство

11.
Другое________________________________________________________

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 806 принято. 

9.
О назначении на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района

Докладывала председатель Думы Нефтеюганского района Котова Т. Г.:

- в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 39 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Положением о Контрольно-счётной палате Нефтеюганского района, утвержденного решением Думы Нефтеюганского района от 26.01.2022 № 715  Контрольно-счетная палата образуется в составе председателя Контрольно-счетной палаты, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты и аппарата Контрольно-счетной палаты. Согласно п 6.5 раздела 6 Положения о Контрольно-счётной палате Нефтеюганского района предложение по кандидатуре на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты вносится в Думу района председателем Думы района. 

Предлагаемая кандидатура на должность заместителя председателя в лице действующего сотрудника Контрольно-счётной палаты Нефтеюганского района - Шамоновой Натальи Ивановны соответствует требованиям, предъявляемым федеральным законодательством, а также законодательством автономного округа и нормативно - правовым актам Нефтеюганского района.

С учётом вышеизложенного предлагаем назначить Шамонову Наталью Ивановну на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района сроком на 5 лет.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О назначении на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района

Руководствуясь Федеральными законами 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 39 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, рассмотрев кандидатуру, представленную председателем Думы Нефтеюганского района,

Дума Нефтеюганского района решила:


Назначить с 10.01.2023 Шамонову Наталью Ивановну на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района сроком на 5 лет.
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 807 принято. 

10.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 21.09.2016 № 2 «О постоянных комиссиях Думы Нефтеюганского района»

Докладывала председатель Думы Нефтеюганского района Котова Т.Г.:

- разделы III комиссий предлагается дополнить пунктом: «Состав постоянной Комиссии остается прежним и с теми же полномочиями в случае переизбрания на новый срок глав поселений и депутатов, избранных из состава Совета депутатов поселений в Думу Нефтеюганского района».

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 21.09.2016 № 2 «О постоянных комиссиях Думы Нефтеюганского района» 

На основании пункта 2 статьи 24 Устава Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, статьи 3 решения Думы Нефтеюганского района от 26.11.2018 № 295 «Об утверждении Регламента Думы Нефтеюганского района»  

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в решение Думы Нефтеюганского района 21.09.2016 № 2 
«О постоянных комиссиях Думы Нефтеюганского района» (с изменениями 
на 16.03.2022 № 745) следующие изменения:

1.1. Дополнить раздел III приложения 2 пунктом 6 следующего содержания: 

«6. Состав постоянной Комиссии остается прежним и с теми же полномочиями в случае переизбрания на новый срок глав поселений и депутатов, избранных 
из состава Совета депутатов поселений в Думу Нефтеюганского района.».

1.2. Дополнить раздел III приложения 3 пунктом 6 следующего содержания: 

«6. Состав постоянной Комиссии остается прежним и с теми же полномочиями в случае переизбрания на новый срок глав поселений и депутатов, избранных 
из состава Совета депутатов поселений в Думу Нефтеюганского района.».

1.3. Дополнить раздел III приложения 4 пунктом 6 следующего содержания: 

«6. Состав постоянной Комиссии остается прежним и с теми же полномочиями в случае переизбрания на новый срок глав поселений и депутатов, избранных 
из состава Совета депутатов поселений в Думу Нефтеюганского района.».

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.09.2022.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 808 принято. 

11.
Об информации о подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов 

Докладывала заместитель директора департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района Петрова О.Н.:

- в рамках подготовки к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов муниципального образования Нефтеюганский район в установленном порядке утверждены планы мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов. 

В целях реализации мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов муниципальным образованием Нефтеюганский район запланированы финансовые средства на сумму 66 854, 7722 тыс. рублей, из них за счет:

бюджет автономного округа – 2 472,900 тыс. рублей; 

местного бюджета – 32 621, 3852 тыс. рублей;

предприятий коммунального хозяйства в размере - 31 760, 487 тыс. рублей.

Кассовое исполнение по состоянию на 23.09.2022 составляет 60 284,00 тыс. рублей, в том числе:

бюджет автономного округа – 2 472,900 тыс. рублей; 

местный бюджет – 26 050,61411 тыс. рублей.; 

предприятий коммунального хозяйства- 31 760, 487.

Произведена замена 2,45км из 2,45 км ветхих сетей тепловодоснабжения (100 % от запланированного объема), из них:

– 100 % ветхих тепловых сетей (1,05 км); 

– 100% ветхих водопроводных сетей (1,4 км).

 Уровень готовности объектов жилищно-коммунального хозяйства района к осенне-зимнему периоду по состоянию на 20.09.2022 составляет: 

- котельные 100 % (20 ед.); 

- центральные тепловые пункты 100 % (8 ед.);

- сети теплоснабжения 100 % (158,18 км); 

- сети водоснабжения 100 % (142,88 км);

- сети водоотведения 100 % (98,68 км);

- газопроводные сети 100 % (29,85 км);

- жилищный фонд 100 % (603,7тыс. кв.м.)

На территории поселений Нефтеюганского района в период с февраля по июль 2022 года созданы комиссии по проверке готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду 2022-2023 годов, проверке подлежали 63 объекта социально-культурного назначения.

По состоянию на 01.09.2022 года 100% объектов социально-культурного назначения получили паспорта готовности. 

Управляющие организации ООО «УКС», ООО «Сибирь», ООО «Жилой квартал», ООО "Русь" получили паспорта готовности на жилищный фонд (МКД), в связи с образовавшейся задолженностью за топливно-энергетические ресурсы акты с замечаниями к отопительному сезону получили управляющие компании: ООО «Ресурс», ООО «Универсал-Монтаж», ООО «ТеплоСтройКомплект», ООО «СК-Дом», ООО «ЮграКомфорт».

Теплоснабжающими и теплосетевыми организациями ведется работа по формированию пакета документов для получения паспортов готовности (срок получения паспортов не позднее 1 ноября 2022 года).

Срок получения паспорта готовности к осенне-зимнему периоду муниципального образования Нефтеюганский район- не позднее 15 ноября 2022 года.

Подача отопления на объекты социально-культурного назначения осуществлена по заявкам организаций с 1 сентября 2022 года, подача отопления на жилищный фонд осуществлена с 08.09.2022 года согласно постановлению администрации Нефтеюганского района от 29.08.2022 № 1554-па.

На сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района, в разделе «Деятельность - Жилищно-коммунальное хозяйство» размещена «Горячая линия Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса по вопросам подачи тепла в квартиры».

В период с 17 октября 2022 по 29 октября 2022 на территории муниципального образования Нефтеюганский район пройдет проверка Северо-Уральского управления Ростехнадзора по оценке готовности к отопительному периоду 2022-2023 гг.

В ресурсоснабжающих организациях имеется необходимый материальный запас: трубы стальные различных диаметров, трубы специальные (для газоснабжения, канализации, котловые), различная запорная арматура, фитинги различные (фланцы, переходы, заглушки), кабельная продукция, технологическое оборудование, на случай ликвидации аварийных ситуаций на общую сумму 17 006,88 тыс. руб. 

Согласно постановления администрации Нефтеюганского района от 22.06.2016 № 896-па-нпа «О создании резервов материальных ресурсов (запасов) Нефтеюганского района для ликвидации чрезвычайных ситуаций и в целях гражданской обороны» создан материальный запас (вентиля, краны, заглушки, насосы и др.) на сумму 1704,07238 тыс. руб. Резервные запасы комплектующих размещены на складе МКУ «УКС и ЖКК.» НР.  

В целях предупреждения и ликвидации аварийных ситуаций на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства Нефтеюганского района сформированы 24 бригады, в составе которых числится 85 человек. Все обеспечены необходимой техникой в количестве 30 единиц и специализированным оборудованием. В течении 2022 года ресурсоснабжающими организациями было проведено 152 из 218 запланированных противоаварийных тренировок.

Все котельные обеспечены автономными источниками питания ДЭС. 

В соответствии с пунктом 2 перечня поручений Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.01.2021 и пунктом 7 перечня поручений Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по итогам рабочей поездки в Сургутский район от 27.01.2021, в Нефтеюганском районе ведется работа по оценке готовности сетей электроснабжения садоводческих и огороднических некоммерческих товариществ (далее – СиОНТ) к работе в осенне-зимний период 2022-2023 годов . 

Руководствуясь рекомендациями Департамента жилищно-коммунального комплекса и энергетики ХМАО-Югры (письмо №33-Исх-1034 от 03.03.2021), в соответствии с Положением о проверке готовности субъектов электроэнергетики к работе в ОЗП, утвержденным решением протокола от 06.07.2012 № 10 Правительственной комиссии по обеспечению безопасности электроснабжения выполнено следующее.

1. Утверждена комиссия для проведения оценки готовности электрических сетей СиОНТ к работе в ОЗП 2022-2023 годов.

2. Организовано взаимодействие с председателями СиОНТ и представителями территориальных сетевых организаций (далее – ТСО) с целью обеспечения выполнения указанными организациями и лицами комплекса мероприятий по подготовке электрических сетей к работе в ОЗП и дальнейшего проведения совместной комиссионной проверки готовности электрических сетей к работе в ОЗП 2022-2023 годов.

3. Организована работа по оказанию содействия СиОНТ изъявивших желание передать свои сети на баланс ТСО.

4. Проведена совместная комиссионная проверка по выполнению условий и оценке готовности электрических сетей СиОНТ к работе в ОЗП 2022-2023 годов, с составлением соответствующего акта.

По результатам совместной комиссионной проверки, по состоянию на 20.09.2022 года, установлено следующее:

	Наименование
	Количество

	Всего СиОНТ
	90

	в том числе:

	Электрические сети СиОНТ переданные на баланс ТСО
	47

	Электрические сети СиОНТ находящиеся в процессе передачи на баланс ТСО
	5

	СиОНТ не желающие передавать электрические сети на баланс ТСО
	28

	СиОНТ не проверяемые из-за отсутствия председателя
	10

	В результате проверки составлены акты
	90 (100%)

	из них:

	Электрические сети СиОНТ переданные и находящиеся в процессе передачи на баланс ТСО, акты проверки подписаны
	52

	Электрические сети СиОНТ не переданные на баланс ТСО, акты проверки подписаны
	28

	Электрические сети СиОНТ не переданные на баланс ТСО, отказ от проверки и выполнения условий проверки, ввиду отсутствия председателя. Составлены акты отказа
	10

	Всего подписано актов
	90 (100 %)


На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об информации о подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса  Нефтеюганского района к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов


Заслушав информацию департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса о подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов,
Дума Нефтеюганского района решила:


Информацию о подготовке объектов жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района к осенне-зимнему периоду 2022-2023 годов принять 
к сведению.
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 12
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. –

Решение № 809 принято. 

Председатель Думы 
Нефтеюганского района                          


    Т.Г.Котова
Председатель





Аппарат


Контрольно-счетной палаты


2 ед.








Заместитель председателя
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