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Муниципальное образование Нефтеюганский район

(Ханты-Мансийский автономный округ-Югра)

ДУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА  
ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ

	23 июня 2015 года
г. Нефтеюганск
	№ 60



Председательствовал:

Глава Нефтеюганского района – Семенов Владимир Николаевич
Присутствовали:

Депутаты Думы Нефтеюганского района:

1. Амелина Римма Минниахметовна

2. Аржевитин Эдуард Валерьевич 
3. Богославец Богдан Иосифович

4. Ибрагимов Рамиз Ашрафович
5. Иванова Любовь Александровна
6. Калинушкин Виктор Александрович 

7. Сафонов Владимир Алексеевич 
8. Семёнов Владимир Николаевич

9. Опалев Евгений Геннадьевич
10. Пилецкий Владимир Валентинович 
Результаты регистрации на начало заседания:

Всего депутатских мест…………….. 15
Избрано……………………………… 15
Присутствует………………………... 10
Отсутствует…………………………. 5
Отсутствуют депутаты: 

1. Аппакова Надежда Дмитриевна
2. Васильченко Светлана Валентиновна 

3. Кононов Марк Львович
4. Сулима Сергей Владимирович

5. Чупретов Андрей Владиславович
Кворум имеется.

Приглашенные:
	Рыпик О.А.
	- помощник Нефтеюганского межрайонного прокурора;

	Абрамова Е.А..
	- директор департамента - заместитель главы администрации Нефтеюганского района;

	Бузунова М.Ф.
	- директор департамента финансов - заместитель главы администрации Нефтеюганского района;

	Копылец Ю.Ю.
	- первый заместитель главы Нефтеюганского района;

	Дианов Е.Г.
	- помощник Главы Нефтеюганского района;

	Коршунов Ю.А.
	- директор департамента строительства и ЖКК – заместитель главы администрации района;

	Аладин Ю.Я.
	- директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района;

	Кузьмина Н.В.
	- председатель юридического комитета администрации района;

	Шумейко И.М.
	- председатель комитета по экономической политике и предпринимательству администрации района;

	Пикурс Н.В.
	- председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района;

	Котова Н.В.
	- директор департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района;

	Ходина Е.М.
	- начальник отдела информационной политики МКУ «Управление по делам администрации Нефтеюганского района»;

	Бородкина О.В.
	- начальник юридическо-правового управления аппарата Думы района.


Телевидение, газета «Югорское обозрение».

СЛУШАЛИ 1 – О повестке дня пятьдесят девятого заседания Думы Нефтеюганского района пятого созыва.

Докладывал Пилецкий В.В., заместитель председателя Думы Нефтеюганского района о Повестке дня заседания.
Дума Нефтеюганского района
РЕШИЛА:
Утвердить следующую повестку дня шестидесятого заседания Думы Нефтеюганского района пятого созыва:
1. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 21.11.2014 № 535 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества на 2015-2017 годы»

Докладывает директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Юрий Яковлевич

2. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район»

Докладывает директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Юрий Яковлевич

3. Об установлении формы проведения торгов для заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций

Докладывает директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Юрий Яковлевич

4. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»

Докладывает директор департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района Котова Надежда Васильевна

5. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.12.2011 № 124 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг»

Докладывает начальник управления информационных технологий и административного реформирования администрации района Еременко Марина Владимировна

Содокладчик: директор департамента градостроительства и землепользования – заместитель главы администрации района Абрамова Елена Анатольевна

6. О порядке избрания Главы Нефтеюганского района Думой Нефтеюганского района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса
Докладывает начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина Оксана Владимировна
7. О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района

Докладывает начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина Оксана Владимировна
8. Об утверждении порядка представления ежегодного отчета Главы Нефтеюганского района 

Докладывает начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина Оксана Владимировна

9. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.12.2012 № 282 «О наградах и почётных званиях Нефтеюганского района»

Докладывает начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина Оксана Владимировна
10. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Нефтеюганского района»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна
11. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна
12. Об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 квартал 2015 года

Докладывает директор департамента финансов - заместитель главы администрации Нефтеюганского района Бузунова Мария Федоровна

13. Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы»

Докладывает председатель комитета по экономической политике и предпринимательству Шумейко Ирина Михайловна

14. Об информации о мероприятиях по подготовке к отопительному периоду 2015 - 2016 годов на территории Нефтеюганского района

Докладывает директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса – заместитель главы администрации Нефтеюганского района Коршунов Юрий Александрович 
Результаты голосования за принятие повестки дня:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5
Повестка дня 60 заседания утверждена.

СЛУШАЛИ:
1. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 21.11.2014 № 535 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества на 2015-2017 годы»

Докладывал директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Ю.Я.:
В связи с высвобождением объекта недвижимого имущества: Нежилое строение, расположенное по адресу: Нефтеюганский район, с. Лемпино, ул. Солнечная, д. 11, с земельным участком, необходимым для его использования, предлагается дополнить раздел «Объекты недвижимого имущества» приложения к Прогнозному плану приватизации муниципального имущества на 2015-2017 годы,  данным объектом.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 21.11.2014 
№ 535 «О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества на 2015-2017 годы» 

На основании Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», решения  Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район», в соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района от 19.07.2012 №  2203-па «Об утверждении порядка планирования приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования Нефтеюганский район», руководствуясь Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:


1. Внести в приложение к Прогнозному плану (программе) приватизации муниципального имущества на 2015-2017 годы, утвержденному решением Думы Нефтеюганского района от 21.11.2014 № 535 изменения, дополнив раздел 1 строкой 6 следующего содержания: 
«

	Россия, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Нефтеюганский район, с.Лемпино

	6.
	Нежилое строение, назначение: нежилое здание, ул.Солнечная, д.11, с земельным участком  необходимым для его использования
	Общая площадь - 709 кв.м.,           
этажность – 1.

Данный объект расположен на земельном участке, общей площадью 5 411 кв.м., кадастровый номер 86:08:0010101:242 


2. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение». 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 611 принято.

2. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район»

Докладывал директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Ю.Я.:
– Проект решения разработан в целях устранения правовых пробелов в от-дельных структурных единицах порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» 

Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район,

Дума Нефтеюганского района решила:
1. Внести  в решение Думы Нефтеюганского района от 27 июня 2012 года  № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» (с изменениями на 27.05.2015 № 598) следующие изменения:

1.1. в приложении 1:

1.1.1. в абзаце 3 подпункта 3 пункта 2.4 после слов «о включении объекта муниципального жилищного фонда в жилищный фонд коммерческого использования» дополнить словами «и исключении жилого помещения из указанного фонда»;

1.1.2. в пункте 2.5: 

1.1.2.1. подпункт 8 дополнить абзацем следующего содержания: 

 «- о включении жилого помещения в фонд коммерческого использования и исключении жилого помещения из указанного муниципального жилищного фонда»;

1.1.2.2.   в подпункте 9 после слов «коммерческого найма» дополнить словами  «, по договорам найма жилого помещения маневренного фонда»;

1.2. пункт 1.2 приложения 5 после слов «имеющих свидетельство «О предоставлении временного убежища» дополнить словами «либо разрешение на временное проживание». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 27.05.2015.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 612 принято.

3. Об установлении формы проведения торгов для заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций

Докладывал директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Ю.Я.:
В соответствии с частью 5.1 пункта 5 статьи 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» предлагается установить форму проведения торгов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельном участке, который находится в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район или государственная собственность на который не разграничена, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район, в виде конкурса.
На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об установлении формы проведения торгов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций

 

В соответствии с частью 5.1 статьи 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», руководствуясь Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Установить форму проведения торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельном участке, который находится в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район или государственная собственность на который не разграничена, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования Нефтеюганский район, в виде конкурса.

2. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 613 принято.

4. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»

Докладывала директор департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района Котова Н.В.:
– Необходимость внесения изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района» вызвана структурными изменениями в Департаменте образования и молодежной политики (далее-  Департамент) .

В связи с созданием муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и организационного обеспечения образования» в целях осуществления бухгалтерского, налогового, статистического учета муниципальных образовательных организаций и Департамента,  в Департаменте упразднены:
Управление бюджетного учёта и отчётности и входящие в его состав:

- Планово-экономический отдел;

- Отдел по расчетам с персоналом;

- Оперативно-финансовый отдел;

- Отдел расчетных операций. 

А также отдел кадров и делопроизводства .

При этом, Департамент в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

-Выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций, МКУ «ЦБО» в соответствии с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом.
-Является муниципальным органом управления в сфере образования.

-В  качестве уполномоченного органа местного самоуправления исполняет государственные полномочия в сфере образования.

- Является главным распорядителем бюджетных средств.

-Выступает муниципальным органом, участвующим в соответствии с законодательством в реализации государственной молодежной политики.

-Обеспечивает реализацию мер по профилактике коррупции в Департаменте, подведомственных образовательных учреждениях.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.03.2013 
№ 344 «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования Нефтеюганский район, решением Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района», 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района 
от 27.03.2013 № 344 «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района» (с изменениями на 23.05.2014 № 483), изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 23 »     июня    2015 г. № 614 .
Положение

о Департаменте образования и молодежной политики 

Нефтеюганского района

1. Общие Положения

1.1. Настоящее Положение о Департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании»), Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.04.2011 № 27-оз «О реализации государственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 11.12.2013 № 123-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере образования и о субвенциях местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях», от 31.03.2009 № 54-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельным государственным полномочием по информационному обеспечению общеобразовательных организаций в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет», от 21.02.2007 № 2-оз «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования», от 08.07.2005 № 62-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований отдельными государственными полномочиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 26.02.2006 № 30-оз «О социальной поддержке обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций и частных общеобразовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и определяет правовой статус, основные задачи деятельности, функции, права и обязанности Департамента образования 
и молодежной политики Нефтеюганского района (в дальнейшем – Департамент).
1.2. Департамент является отраслевым органом администрации района, осуществляющим управление муниципальной системой образования и функций по реализации государственной и муниципальной политики в области молодежной политики.

1.3. Департамент создан в целях обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района в области образования, отдельных государственных полномочий в области образования, переданных в установленном порядке, реализации молодежной политики в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами.

1.4. Департамент подчиняется и подотчетен Главе администрации Нефтеюганского района. Деятельность Департамента курирует заместитель Главы администрации района. 

1.5. В ведении Департамента находятся подведомственные образовательные организации, расположенные на территории Нефтеюганского района и реализующие образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования и дополнительные общеобразовательные программы.

1.6. В ведении Департамента находится муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского обслуживания и организационного обеспечения образования» (в дальнейшем –МКУ «ЦБО»), созданное  в целях осуществления бухгалтерского, налогового, статистического учета муниципальных образовательных организаций и Департамента, его организационного обеспечения. 

1.7. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказами, инструкциями Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, решениями Думы Нефтеюганского района, постановлениями и распоряжениями администрации Нефтеюганского района, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами, относящимися к его деятельности.

1.8. Департамент является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, несет ответственность по своим обязательствам, может выступать в качестве истца и ответчика в суде, арбитражном  суде.

1.9. Организационно-правовая форма Департамента - муниципальное казенное учреждение.

1.10. Департамент имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать с изображением герба муниципального образования Нефтеюганский  район, а также соответствующие  штампы, бланки со своим наименованием.

1.11.Учредителем районных муниципальных образовательных организаций является муниципальное образование Нефтеюганский район. Департамент осуществляет функции и полномочия учредителя, подведомственных ему образовательных организаций, МКУ «ЦБО».

1.12. Полное наименование Департамента: Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района. Сокращенное наименование Департамента: Департамент образования и молодежной политики.

1.13. Юридический адрес Департамента:

Российская Федерация

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

628309 г.Нефтеюганск

3 микрорайон, 21 дом

2. Задачи и функции Департамента

2.1. Основными задачами Департамента являются:
2.1.1. Проведение в жизнь принципов государственной и региональной политики в области образования и молодежной политики на территории Нефтеюганского района в соответствии с действующим законодательством.

2.1.2. Создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование на территории Нефтеюганского района.

2.1.3. Развитие системы образования на территории Нефтеюганского района.

2.1.4. Осуществление  отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке органам местного самоуправления Нефтеюганского района в области образования и молодежной политики. 

2.2. Департамент в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

2.2.1. Выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций, МКУ «ЦБО» в соответствии с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом.

2.2.1.1. Утверждает уставы муниципальных образовательных организаций, МКУ «ЦБО», изменения к ним. 

2.2.1.2. Согласовывает программу развития подведомственных образовательных организаций, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании».

2.2.1.3. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания подведомственными муниципальными образовательными организациями на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, финансовое обеспечение содержания муниципального имущества. 

2.2.1.4. Получает от подведомственных муниципальных образовательных организаций ежегодный отчет о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также отчет о результатах самообследования.

2.2.1.5. Вносит  предложения главе администрации района для установления платы, взимаемой с родителей (законных представителей), и ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании», за присмотр и уход за детьми в подведомственных дошкольных образовательных организациях, за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня подведомственных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также определение случаев и порядка снижения размера родительской платы или не взимания ее с отдельных категорий родителей (законных представителей).

2.2.1.6. Утверждает, назначает и увольняет руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций, директора МКУ «ЦБО». Устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителя подведомственной  муниципальной образовательной организации.

2.2.1.7. Контролирует сохранность и эффективное использование закрепленного за муниципальными образовательными организациями имущества, согласовывает перечни особо ценного имущества.

2.2.1.8. Организует бесплатную перевозку обучающихся в подведомственных муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями.

2.2.1.9. Дает разрешение  по заявлению родителей (законных представителей) детей на прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования ранее шести лет  шести месяцев или после восьми лет.

2.2.1.10. Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе в соответствии с порядком и условиями  осуществления такого перевода, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.2.1.11. Обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующего уровня и направленности в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования в соответствии с порядком и условиями  осуществления такого перевода, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.2.1.12. Осуществляет контроль за выполнением подведомственными образовательными организациями установленных законодательством Российской Федерации требований об обеспечении открытости и доступности необходимых документов, а также сведений о нормативных правовых актах, устанавливающих цены (тарифы) на услуги либо порядок их установления, если возможность взимания платы за услугу в рамках муниципального задания установлена федеральными законами в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности. 

2.2.1.13. В целях обеспечения проведения оценки качества работы подведомственных образовательных организаций: 

а) осуществляет изучение общественного мнения, результатов оценки качества работы организаций и рейтингов их деятельности, полученных от общественных организаций, профессиональных сообществ, средств массовой информации, специализированных рейтинговых агентств и иных экспертов; 

б) образовывает общественные советы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными нормативными правовыми актами соответственно. 
2.2.1.14. Направляет подведомственным образовательным организациям предложения об улучшении качества их работы, подготовленные с учетом изучения результатов оценки качества работы организаций и рейтингов их деятельности, а также предложений общественных советов.

2.2.1.15. Учитывает информацию о выполнении  разработанных организациями планов мероприятий по улучшению качества работы организаций при оценке эффективности работы их руководителей.

2.2.2. В качестве муниципального органа управления в сфере образования:

2.2.2.1. Организует предоставление: 

-   общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами); 

- дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

2.2.2.2. Ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Ведет учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Нефтеюганского района, в том числе в форме семейного образования.

2.2.2.3. Закрепляет подведомственные муниципальные образовательные организации за конкретными территориями Нефтеюганского района.

2.2.2.4. Дает согласие совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защиты их  прав и с согласия родителей (законных представителей) на оставление обучающимся, достигшего возраста пятнадцати лет общеобразовательной организации до получения основного общего образования. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним  образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

2.2.2.5. Принимает меры, не позднее чем в месячный срок, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего  обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

2.2.2.6. Решает вопрос об устройстве ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия мест в подведомственной муниципальной образовательной организации.  

2.2.2.7. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.

2.2.2.8. Обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.2.2.9. Обеспечивает учет мнения жителей сельского поселения о реорганизации или ликвидации подведомственной муниципальной образовательной организации, расположенной в сельской местности.

2.2.2.10. Согласовывает создание филиалов государственных образовательных организаций или муниципальных образовательных организаций на территории Нефтеюганского района.

2.2.2.11. Представляет главе администрации района предложения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций.

2.2.2.12. Осуществляет организационные мероприятия по комплектованию подведомственных дошкольных образовательных организаций в рамках установленной законодательством компетенции.

2.2.2.13. Содействует в организации и проведении государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования и среднего общего образования на основании Соглашения о взаимодействии, заключенного с Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.2.2.14. Оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

2.2.2.15. Контролирует соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства субъекта Российской Федерации в области образования несовершеннолетних, в пределах своей компетенции.

2.2.2.16. Осуществляет меры по развитию сети образовательных организаций, оказывающих педагогическую и иную помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным поведением, в пределах своей компетенции.

2.2.2.17. Участвует в организации летнего  отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних, отдыха детей в каникулярное время.

2.2.2.18. Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.

2.2.2.19. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.2.2.20. Обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в подведомственных общеобразовательных организациях.

2.2.2.21. Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования в соответствии с действующим законодательством.

2.2.2.22. Организует мониторинг муниципальной системы образования, сбор, обработку и анализ информации, установленной ФЗ «Об образовании», в пределах своей компетенции.

2.2.2.23. Вносит главе администрации предложения о создании консультативных, совещательных и иных органов в сфере образования на территории района.

2.2.2.24. Осуществляет организационно-содержательные мероприятия по развитию государственно-общественного управления образованием.

2.2.2.25. Представляет главе администрации предложения для установления  денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, в том числе порядка предоставления денежного поощрения.

2.2.2.26. Представляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о выданных документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении путем внесения этих сведений в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» для обеспечения учета сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении, выданных организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

2.2.3. В качестве уполномоченного органа местного самоуправления исполняет следующие виды  государственных полномочий в сфере образования:
2.2.3.1. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, посредством предоставления указанным образовательным организациям субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг).

2.2.3.2.Финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, посредством предоставления указанным образовательным организациям субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, технических средств обучения, в том числе лицензионного программного обеспечения и (или) лицензии на программное обеспечение, расходных материалов, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

2.2.3.3.Предоставление обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций и частных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, социальной поддержки в виде предоставления завтраков и обедов в учебное время по месту нахождения общеобразовательной организации.

2.2.3.4.Выплата компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

2.2.3.5.Информационное обеспечение общеобразовательных организаций в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет.

2.2.3.6.Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, проживающих в муниципальных образованиях автономного округа:

- предоставление детям в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), проживающим на территории муниципального образования, путевок в организации, обеспечивающие отдых и оздоровление детей;

- оплата стоимости услуг лиц, сопровождающих детей до места нахождения организаций, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, и обратно;

- оплата страхования детей в период следования к месту отдыха и оздоровления и обратно и на период  их пребывания в организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, в том числе в лагерях с дневным пребыванием детей;

- организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в этнической среде.

2.3. Департамент наряду с выполнением перечисленных функций:

2.3.1. Формирует и контролирует исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг подведомственными образовательными организациями в соответствии с компетенцией, определенной муниципальными правовыми актами.

2.3.2. Осуществляет проведение изучения мнения населения Нефтеюганского района о качестве оказания муниципальных услуг в сфере образования.

2.3.3. Обращается в организации, осуществляющие процедуры независимой оценки качества образования, для включения подведомственных организаций (с учетом согласия на участие в соответствующей программе со стороны органа государственно-общественного управления данной организации) в соответствующие программы оценочных процедур (в том числе рейтинги, формы общественно-профессиональной аккредитации), согласовывает с общественным советом инициативу по проведению соответствующих оценочных процедур, формируют заказ организациям, осуществляющим процедуры независимой оценки качества образования, обеспечивая открытость этапов обсуждения и согласования заказа.

2.3.4. Участвует в разработке и реализации планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район по направлениям, касающимся сферы образования, разрабатывает прогнозы в сфере образования на основе анализа состояния сложившейся системы образования.

2.3.5. Организует и проводит  олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия (далее - конкурсы), направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений в целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности.

2.3.6. Организует и проводит педагогические конференции, совещания, выставки, конкурсы и другие районные мероприятия в сфере образования.

2.3.7. Награждает работников подведомственных образовательных организаций Почетными грамотами Департамента.

2.3.8. Организует учет, проведение анализа причин несчастных случаев,  разработку мероприятий по профилактике травматизма, других несчастных случаев и обеспечение их выполнения в подведомственных образовательных организациях.

2.3.9. Осуществляет контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев, происшедших с учащимися и воспитанниками во время учебно - воспитательного процесса, а также за выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай.

2.3.10. Взаимодействует с органами здравоохранения по организации медицинского обслуживания детей, проведению лечебно-оздоровительных мероприятий в образовательных учреждениях.

2.3.11. Обеспечивает организацию обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в подведомственных муниципальных общеобразовательных организациях среднего общего образования в соответствии с компетенцией, определенной действующим законодательством.

2.3.12. Анализирует текущее состояние материально-технической базы подведомственных муниципальных организаций; разрабатывает и реализует программы, мероприятия по улучшению и развитию материально-технической базы образовательных организаций.

2.3.13. Контролирует выполнение мероприятий по подготовке муниципальных образовательных организаций к новому учебному году и работе в осенне-зимний период.

2.3.14. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере образования, предоставляет отчеты об их исполнении в установленном муниципальными правовыми актами порядке.

2.3.15. Подготавливает проекты муниципальных правовых актов Нефтеюганского района по вопросам образования и молодежной политики.

2.3.16. Рассматривает в установленном порядке письма, касающиеся деятельности системы образования и молодежной политики Нефтеюганского района в соответствии с действующим законодательством.

2.3.17. Изучает и анализирует потребности и запросы населения Нефтеюганского района в области образования и молодежной политики.

2.3.18. Вносит предложения в уполномоченные органы в установленном порядке по представлению к награждению работников подведомственных муниципальных образовательных организаций  государственными наградами, ведомственными наградами, Почетной грамотой Тюменской областной Думы, наградами и почетными званиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, наградами Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.3.19. Разрабатывает целевые показатели эффективности деятельности руководителей подведомственных образовательных организаций и их индикаторов, устанавливает выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности, разрабатывает целевые показатели эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций.

2.3.20. Ведет учет нуждающихся в услугах муниципальных дошкольных образовательных организаций при отсутствии мест; выдает справки, подтверждающие отсутствие выделенного на ребенка  места в дошкольной образовательной организации для получения пособия по уходу за ребенком.

2.3.21. Принимает меры по организации групп семейного воспитания, открытию в подведомственных образовательных организациях различных групп кратковременного пребывания, адаптационных групп, групп по подготовке детей к школе. 

2.3.22. Предоставляет муниципальные услуги в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.3.23. Создает и организует работу территориальной психолого-медико-педагогической комиссии для проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей, подготовки по результатам обследования детей рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждение, уточнение или изменение ранее данных рекомендаций.

2.4. В качестве главного распорядителя бюджетных средств,  предусмотренных на содержание Департамента и реализацию возложенных  на него функций, обладает следующими бюджетными полномочиями:

2.4.1. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований.

2.4.2. Ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

2.4.3. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств, получателям субсидий.

2.4.4. Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств и сводной бюджетной росписи.

2.4.5. Определяет порядок согласования планов финансово-хозяйственной деятельности.

2.4.6. Обеспечивает заключение соглашений о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания и иные цели.

2.4.7. Обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении.

2.4.8. Формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств. 

2.4.9. Осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

2.5. Осуществляет в установленном порядке функции муниципального заказчика в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.6. В качестве муниципального органа, участвующего в соответствии с законодательством в реализации государственной молодежной политики:

2.6.1. Разрабатывает и реализует молодежные проекты и программы, направленные на физическое и духовное развитие молодежи (гражданское и патриотическое воспитание, здоровый образ жизни, оздоровление молодежи в летний период, поддержку общественно значимой молодежной инициативы).

2.6.2. Осуществляет работу с молодежными и детскими общественными объединениями, поддерживает деятельность Общественной молодежной палаты при Думе Нефтеюганского района, органов самоуправления учащихся в образовательных организациях.

2.6.3. Оказывает поддержку талантливой молодежи.

2.6.4. Содействует трудовой занятости молодежи.

2.6.5. Содействует молодежи в  предпринимательской деятельности.

2.7. Выполняет иные функции в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами муниципального образования Нефтеюганский район.

3. Финансовая и хозяйственная деятельность

3.1. Имущество Департамента состоит из имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

3.2. Департамент не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных из бюджета Нефтеюганского района без согласия собственника. 

3.3. Финансирование деятельности Департамента осуществляется из бюджета Нефтеюганского района в пределах утвержденных ассигнований. 

4. Права и обязанности Департамента

4.1. Департамент для осуществления возложенных на него задач и функций имеет право:

4.1.1. Издавать в пределах своей компетенции приказы, и иные акты, обязательные для исполнения работниками Департамента, подведомственными организациями, давать разъяснения по ним, контролировать их исполнение. 

Издавать распоряжения по организации деятельности Департамента.

4.1.2. Вести  архив.

4.1.3. Готовить информацию о процессах в сфере образования, деятельности подведомственных образовательных организаций, которая предоставляется для опубликования в средствах массовой информации и на официальном информационном портале органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4.1.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти,  учреждений и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Департамент задач и функций.

4.1.5. Планировать, организовывать, регулировать, осуществлять контроль за деятельностью подведомственных образовательных организаций, МКУ «ЦБО» в пределах своих полномочий.

4.1.6. Создавать: 

- советы  для обеспечения управления и выработки политики в области образования и молодежной политики;

- комиссии по награждению работников системы образования района;

- рабочие группы по решению вопросов находящихся в компетенции Департамента.

4.2. Департамент обязан:

4.2.1. Отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой администрации района.

4.2.2. Рассматривать в установленном порядке письма, обращения и жалобы граждан и организаций, касающиеся деятельности системы образования и молодежной политики района. Обеспечивать выполнение законных требований, принимать меры по устранению недостатков в деятельности муниципальных образовательных организаций. 

4.2.3. Организовывать работу по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах Департамента.

4.2.4.Обеспечивать реализацию мер по профилактике коррупции в Департаменте, подведомственных образовательных учреждениях.

4.2.5. Обеспечивать выполнение иных обязанностей, установленных правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами муниципального образования Нефтеюганский район.

4.2.6. Хранение и учет трудовых книжек, трудовых договоров работников Департамента, руководителей образовательных организаций, делопроизводство Департамента, а так же воинский учет граждан, прибывающих в запасе, работающих в Департаменте и подведомственных образовательных организациях осуществляет  МКУ «ЦБО». 

5.  Руководство Департаментом

5.1. Департамент возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый  от занимаемой должности Главой администрации Нефтеюганского района.

5.2. Директор имеет заместителей. В период временного отсутствия директора его полномочия исполняет один из заместителей директора на основании  распоряжения администрации Нефтеюганского района.

5.3. Директор Департамента:

5.3.1. Осуществляет руководство деятельностью Департамента, несет персональную ответственность за деятельность Департамента.

5.3.2. Распределяет обязанности между своими заместителями.

5.3.3. Утверждает положения о структурных подразделениях Департамента.

5.3.4. Подписывает приказы и распоряжения Департамента. 

5.3.5. Без доверенности представляет интересы Департамента по всем вопросам его деятельности.

5.3.6. Утверждает, назначает и увольняет руководителей подведомственных  муниципальных образовательных организаций, директора МКУ «ЦБО». 

5.3.7. Осуществляет прием на работу и увольнение работников Департамента.

5.3.8. Утверждает должностные инструкции работников Департамента и руководителей подведомственных образовательных организаций, директора МКУ «ЦБО», привлекает их к дисциплинарной ответственности.

5.3.9. Применяет меры поощрения к работникам Департамента, руководителям образовательных организаций, директору МКУ «ЦБО».

5.3.10. Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством, связанные с организацией деятельности Департамента.

6. Структура Департамента

6.1. Структура Департамента формируется в соответствии с утвержденным штатным расписанием:

Директор Департамента;

Заместители директора Департамента;

Структурные подразделения Департамента:

Отдел обеспечения  безопасности образовательных учреждений;

Отдел общего, специального и дошкольного образования;

Отдел дополнительного образования и воспитательной работы;

Отдел по делам молодёжи;

Управление экономики, анализа и целевых программ.

7. Взаимоотношения и связи

7.1. Департамент при выполнении возложенных на него функций взаимодействует с Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, со всеми структурными подразделениями администрации района, предприятиями, учреждениями, образовательными организациями, МКУ «ЦБО» по вопросам, входящим в компетенцию Департамента. 

8. Прекращение деятельности

8.1. Деятельность Департамента прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией в соответствии с действующим законодательством.

8.2. При реорганизации Департамента его документы переходят правопреемникам, при ликвидации – передаются на хранение в архив.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 614 принято.

5. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.12.2011 № 124 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг»

Докладывала начальник управления информационных технологий и административного реформирования администрации района Еременко М.В.
Изменения с 01.03.2015 в Земельном кодексе Российской Федерации явились основанием для внесения изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.12.2011 № 124 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг».
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.12.2011 № 124 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг» 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 26.12.2011 № 124 «Об утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг, а также порядка определения размера платы за оказание таких услуг» (с изменениями на 23.12.2014 № 554), изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района, а также в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на едином портале государственных и муниципальных услуг.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы «  

Приложение к решению Думы Нефтеюганского района от « 23 »    июня    2015 г. №  615 .
ПЕРЕЧЕНЬ

услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 

органами местного самоуправления муниципальных услуг

	№

п/п
	Наименование муниципальной 

услуги
	Наименование услуги, которая 

является  необходимой 

и обязательной для предоставления муниципальной услуги
	Нормативный  правовой акт,  

устанавливающий предоставление 

необходимой и обязательной услуги
	Оказывается за плату 

(бесплатно)

	Услуги в сфере земельных отношений



	1.
	Выдача разрешения 

на использование 
земель или земельного участка, находящихся 
в муниципальной 

собственности или
государственная собственность на которые 
не разграничена


	· оформление схемы границ 
предполагаемых к использованию земель или части земельного участка 
на кадастровом плане территории с указанием координат характерных точек границ территории – в случае, если планируется использовать земли или часть земельного участка 
(с использованием системы координат, применяемой при ведении государственного кадастра недвижимости)
	Земельный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» (в редакции от 08.03.2015)


	Платно



	Услуги в сфере строительства



	2.
	Выдача разрешения на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами) при осуществлении 
строительства, реконструкции объекта капитального строительства, 
расположенного на территории Нефтеюганского района
	- подготовка материалов, содержащихся в проектной документации;

- подготовка положительного заключения экспертизы проектной документации объекта капитального строительства (применительно к отдельным этапам строительства в случае, предусмотренном частью 12.1 статьи 48 Градостроительного кодекса Российской Федерации), если такая проектная документация подлежит экспертизе в соответствии со статьей 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации; положительного заключения государственной экспертизы проектной документации (в случаях, предусмотренных частью 3.4 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации); положительного заключения государственной экологической экспертизы проектной документации (в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации);

- получение согласия всех правообладателей объекта капитального строительства (в случае реконструкции такого объекта);

- получение копии свидетельства об аккредитации юридического лица, выдавшего положительное заключение негосударственной экспертизы проектной документации (в случае, если представлено заключение негосударственной экспертизы проектной документации);

- подготовка схемы планировочной организации земельного участка с обозначением места размещения объекта индивидуального жилищного строительства  (в случае осуществления строительства, реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства).
	Градостроительный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон 
от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»


	Платно

Платно

Бесплатно

Бесплатно

Платно



	3.
	Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объекта капитального строительства, 
расположенного на территории Нефтеюганского района
	- подготовка акта приемки объекта капитального строительства (в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора);

- подготовка документа, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и подписанного лицом, осуществляющим строительство;

- подготовка документа, подтверждающего соответствие параметров построенного, реконструированного объекта капитального строительства проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, и подписанного лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или техническим заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора, а также лицом, осуществляющим строительный контроль, в случае осуществления строительного контроля на основании договора), за исключением случаев осуществления строительства, реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства;

- подготовка документов,  подтверждающих соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства техническим условиям и подписанных представителями организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения (при их наличии);

- подготовка схемы, отображающей расположение построенного, реконструированного объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка и подписанной  лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или техническим заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции на основании договора), за исключением случаев строительства, реконструкции линейного объекта;

- подготовка договора обязательного страхования гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном страховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте;

- подготовка технического плана


	Градостроительный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон 
от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»
	Бесплатно

Бесплатно

Бесплатно

Бесплатно

Платно

Платно

Платно

	4.
	Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, 
аннулированию таких разрешений
	- получение подтверждения в письменной форме согласия собственника или иного законного владельца соответствующего недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу  рекламной конструкции (если заявитель не является собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества); 

- подготовка протокола общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, подтверждающего согласие этих собственников на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции (в случае, если для установки и эксплуатации рекламной конструкции необходимо использование общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме); 

- подготовка рабочего проекта рекламной конструкции


	Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»
	Бесплатно

Бесплатно

Платно



	5.
	Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Нефтеюганского района
	- подготовка схемы планировочной организации земельного участка, выполненной на топографической съемке с нанесением границ участка, с обозначением места размещения объекта капитального строительства, подъездов и проходов к нему, объектов благоустройства, границ зон действия публичных сервитутов, объектов археологического наследия с пояснительной запиской;

- подготовка схемы, отображающей архитектурные решения;

- подготовка технико-экономических показателей;

- получение согласия всех правообладателей объекта капитального строительства в случае реконструкции такого объекта;

- подготовка поэтажных планов зданий и сооружений с приведением экспликации помещений.
	Градостроительный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон 
от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»
	Платно

Платно

Платно

Бесплатно

Платно


Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 615 принято.

6. О порядке избрания Главы Нефтеюганского района Думой Нефтеюганского района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса
Докладывала начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина О.В.:
– Проект подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014 № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

При подготовке Проекта применен модельный проект, подготовленный Департаментом внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в рамках методической помощи в целях реализации перехода к системе организации местного самоуправления, при которой глава муниципального образования избирается представительным органом муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Согласно статье 2.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014 № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» порядок избрания главы муниципального образования автономного округа, применяемый в конкретном муниципальном образовании, определяется уставом муниципального образования автономного округа в соответствии с настоящей статьей.

Так, статьей 33 Устава муниципального образования Нефтеюганского района установлено, что порядок избрания Главы района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, устанавливается решением Думы района.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

	О порядке избрания Главы Нефтеюганского района Думой Нефтеюганского района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014 № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Порядок избрания Главы Нефтеюганского района Думой Нефтеюганского района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.


2. Решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 23 »    июня     2015 г. №  617  .
Порядок избрания Главы Нефтеюганского района Думой Нефтеюганского района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса

1. Рассмотрение кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района (далее – кандидаты), проводится в срок не позднее 20 дней со дня завершения конкурса.

2. Кандидаты извещаются Думой Нефтеюганского района (письмом или телефонограммой, или по электронной почте, или факсом) о дате, месте и времени заседания Думы Нефтеюганского района.

3. На заседании Думы Нефтеюганского района председатель конкурсной комиссии, а в случае его отсутствия заместитель председателя конкурсной комиссии, докладывает о результатах конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района.

4. На заседании Думы Нефтеюганского района кандидаты выступают со своим докладом о видении работы Главы Нефтеюганского района, планируемых действиях по развитию муниципального образования Нефтеюганский район. Заслушивание кандидатов осуществляется в алфавитном порядке.

5. Продолжительность выступления каждого кандидата - не более 30 минут.

6. После выступления кандидата депутатами Думы Нефтеюганского района могут быть заданы вопросы по теме доклада.

7. После заслушивания всех докладов и обсуждений, депутаты Думы Нефтеюганского района, в отсутствие кандидатов, голосуют по каждому кандидату отдельно.

8. По вопросу избрания Главы Нефтеюганского района проводится открытое голосование. Депутат вправе голосовать «за» только по одной кандидатуре на должность Главы Нефтеюганского района.
9. Избранным Главой Нефтеюганского района считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленного числа депутатов Думы Нефтеюганского района.

10. В случае, если ни один кандидат не набрал необходимого числа голосов депутатов Думы Нефтеюганского района, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

По итогам повторного голосования избранным считается кандидат, получивший при голосовании большее число голосов депутатов Думы Нефтеюганского района по отношению к числу голосов, полученных другим кандидатом.

11. При равном количестве голосов за место второго кандидата, депутатами Думы Нефтеюганского района проводится отдельное голосование по кандидатам, набравшим одинаковое количество голосов.

Вторым кандидатом будет считаться кандидат, набравший простое большинство голосов.

12. Решение Думы Нефтеюганского района об избрании Главы Нефтеюганского района вступает в силу после его подписания председательствующим, и подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 617 принято.

7. О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района

Докладывала начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина О.В.:
– Проект подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014 № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

Согласно части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования устанавливается представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании устанавливается представительным органом муниципального образовани.  При этом, половина членов конкурсной комиссии назначается представительным органом соответствующего муниципального образования, а другая половина - высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации (Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа - Югры).

В соответствии с указанной нормой статьей 33 Устава муниципального образования Нефтеюганского района установлено, что порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы района устанавливается Думой района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии в Нефтеюганском районе устанавливается Думой района.

Половина членов конкурсной комиссии назначается Думой района, а другая половина – Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

	О порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.09.2014 № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район,

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района.


2. Решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от «  23  »    июня    2015 г. № 616 .
Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 

Главы Нефтеюганского района

I. Общие положения

1. Целью проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района (далее также – кандидаты) является отбор лиц, соответствующих требованиям, установленным законодательством, и наиболее подготовленных для исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района.

2. Решение Думы Нефтеюганского района об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района (далее – конкурс) не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса подлежит опубликованию с одновременным опубликованием условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения.

II. Конкурсная комиссия

3. Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией.

4. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 8 человек (далее – установленное число членов конкурсной комиссии).

5. При формировании конкурсной комиссии половина членов конкурсной комиссии назначается Думой Нефтеюганского района, а другая половина – Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
6. Дума Нефтеюганского района не позднее 3 дней со дня принятия решения об объявлении конкурса направляет ходатайство на имя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о назначении членов конкурсной комиссии. Одновременно с ходатайством направляется решение Думы Нефтеюганского района об объявлении конкурса.

7. Конкурсная комиссия считается созданной с даты назначения Думой Нефтеюганского района половины членов конкурсной комиссии.

8. В состав конкурсной комиссии входит председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены конкурсной комиссии.

9. Председатель и заместитель председателя конкурсной комиссии избираются на заседании конкурсной комиссии большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии.

10. Секретарь конкурсной комиссии определяется Думой Нефтеюганского района при назначении членов конкурсной комиссии.

11. Конкурсная комиссия:

- осуществляет отбор кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района;

- представляет кандидатов в Думу Нефтеюганского района;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.

12. Председатель конкурсной комиссии:

- организует деятельность конкурсной комиссии;

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

- представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

- в случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидатов ко второму этапу конкурса подписывает уведомления кандидатам об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа;
- исполняет иные функции в соответствии с настоящим Порядком.

13. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия.

14. Секретарь конкурсной комиссии:

- ведет делопроизводство;

- регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседаниях конкурсной комиссии;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

- оформляет принятые конкурсной комиссией решения;

- оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания;

- обеспечивает организацию проведения проверки достоверности сведений о кандидатах, представляемых в соответствии с пунктом 22 настоящего Порядка, проверки выполнения требований, установленных Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.06.2003 № 33-оз «О выборах глав муниципальных образований в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

- в случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидата ко второму этапу конкурса готовит и направляет кандидатам уведомления об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа;

- готовит и направляет уведомления кандидатам, участвовавшим во втором этапе конкурса, о принятом в отношении них решении.
15. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Основной формой работы конкурсной комиссии являются заседания.

16. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного числа членов конкурсной комиссии.

17. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии.

18. Решения конкурсной комиссии оформляются в форме протокола заседания конкурсной комиссии, который подписывается присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии.

19. В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то уполномоченные орган или лицо, указанные в пункте 5 настоящего Порядка исключают его из состава конкурсной комиссии и назначают другого члена конкурсной комиссии.

20. Организационное, правовое, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет Администрация Нефтеюганского района.

21. Документы конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в Администрации Нефтеюганского района в течение пяти лет.
III. Порядок представления и приема документов

22. Кандидат, соответствующий требованиям, установленным Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.06.2003 № 33-оз «О выборах глав муниципальных образований в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», лично представляет в конкурсную комиссию:

22.1.Заявление в письменной форме о согласии быть избранным Главой Нефтеюганского района с обязательством в случае его избрания прекратить деятельность, несовместимую со статусом выборного должностного лица местного самоуправления (далее – заявление). В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), гражданство, сведения о профессиональном образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий). Если кандидат является депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование соответствующего представительного органа.

Если у кандидата имелась или имеется судимость, в заявлении указываются сведения о судимости кандидата, а если судимость снята или погашена, - также сведения о дате снятия или погашения судимости.

22.2. К заявлению прилагаются:

а) копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;

б) копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об образовании;

в) копии документов об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), о том, что кандидат является депутатом.

22.3. Вместе с заявлением в конкурсную комиссию должны быть представлены сведения о размере и об источниках доходов, имуществе, принадлежащем кандидату (супругу и несовершеннолетним детям) на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах. Указанные сведения представляются по форме согласно приложению 1 к Федеральному закону от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».

22.4. В конкурсную комиссию также должны быть представлены составленные по форме, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 6 июня 2013 года № 546 «О проверке достоверности сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации, о расходах по каждой сделке по приобретению объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг и акций, представляемых кандидатами на выборах в органы государственной власти, выборах глав муниципальных районов и глав городских округов, а также политическими партиями в связи с внесением Президенту Российской Федерации предложений о кандидатурах на должность высшего должностного лица (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации»:

а) сведения о принадлежащем кандидату, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации кандидата, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей;

б) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

23. Кандидат обязан к моменту представления документов в конкурсную комиссию закрыть счета (вклады), прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых инструментов.

24. Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку (рекомендательные письма, характеристику с места работы (службы), документы о повышении квалификации, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, об участии в различных конкурсах на лучшего по профессии и т.п.).

25. Прием документов заканчивается за 5 дней до даты проведения конкурса. Секретарем конкурсной комиссии делается регистрационная запись о приеме документов в специальном журнале, кандидату выдается расписка о приеме документов.
IV. Проведение конкурса

26. Конкурс проводится при условии поступления заявлений не менее чем от двух кандидатов.

27. Конкурс проводится в два этапа:

1) Первый этап – конкурс документов.

2) Второй этап – собеседование.

28. Регистрация кандидатов начинается за 30 минут до назначенного времени проведения конкурса. Кандидаты, не прошедшие регистрацию до назначенного времени начала конкурса, считаются неявившимися.

В случае неявки кандидата на конкурс конкурсная комиссия рассматривает это как отказ от участия в конкурсе.

29. Первый этап конкурса проводится без участия кандидатов путем рассмотрения конкурсной комиссией документов, представленных кандидатами, на предмет их соответствия перечню, установленному пунктом 22 настоящего Порядка, надлежащего оформления, полноты и достоверности содержащихся в них сведений, а также соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 12.06.2002 
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.06.2003 № 33-оз «О выборах глав муниципальных образований в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пунктом 23 настоящего Порядка.

30. Представление документов не в полном объеме или с ненадлежащим оформлением, а также предоставление кандидатом подложных документов или заведомо ложных сведений, несоответствие требованиям, установленным Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.06.2003 № 33-оз «О выборах глав муниципальных образований в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пунктом 23 настоящего Порядка является основанием для принятия конкурсной комиссией решения об отказе в допуске кандидата ко  второму этапу конкурса.

31. По итогам первого этапа конкурса конкурсной комиссией принимается решение о допуске кандидатов ко второму этапу конкурса либо об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа. Решение конкурсной комиссии о результатах первого этапа конкурса подлежит оглашению кандидатам непосредственно после принятия конкурсной комиссией решения.

Уведомление об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа, направляется кандидату в течение 1 рабочего дня после дня проведения первого этапа конкурса.
32. Второй этап конкурса заключается в оценке конкурсной комиссией профессионального уровня кандидатов.

33. Во втором этапе конкурса с каждым кандидатом проводится собеседование. Кандидаты приглашаются на собеседование конкурсной комиссией в алфавитном порядке. Собеседование начинается с доклада кандидата о его видении работы Главы Нефтеюганского района, планируемых действиях по развитию муниципального образования. В ходе выступления кандидатом может быть представлена дополнительная информация, позволяющая оценить его профессиональный уровень. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии вправе задать кандидату вопросы, направленные на оценку его профессионального уровня, высказаться относительно выступления кандидата и задать иные уточняющие вопросы.

34. По каждому из кандидатов проводится открытое голосование. Голосование проходит в отсутствии кандидатов.

Кандидатура на должность Главы Нефтеюганского района представляется конкурсной комиссией в Думу Нефтеюганского района, если за нее проголосует большинство от установленного числа членов конкурсной комиссии. 

35. Конкурсной комиссией представляются в Думу Нефтеюганского района не менее двух кандидатов.

36. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в случаях:

1) отсутствия заявлений граждан на участие в конкурсе или подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе или неявки всех кандидатов на конкурс;

2) подачи документов на участие в конкурсе только одним гражданином;

3) к участию во втором этапе конкурса допущено менее двух кандидатов;

4) по результатам второго этапа менее двух кандидатов набрали большинство голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии.

37. Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии и направляется в Думу Нефтеюганского района в течение 2 рабочих дней.
Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса подлежит оглашению кандидатам непосредственно после принятия конкурсной комиссией решения.

38. Не позднее 2 рабочих дней со дня принятия решения о результатах конкурса, кандидатам, участвовавшим во втором этапе конкурса, направляются уведомления о принятом в отношении них решении.
39. В случае признания конкурса несостоявшимся Думой Нефтеюганского района принимается решение об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Нефтеюганского района.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 616 принято.

8. Об утверждении порядка представления ежегодного отчета Главы Нефтеюганского района 

Докладывала начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина О.В.:
– Предмет правового регулирования определен Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – 131-ФЗ)

Согласно части 11.1. статьи 35 131-ФЗ представительный орган муниципального образования заслушивает ежегодные отчеты главы муниципального образования, главы местной администрации о результатах их деятельности, деятельности местной администрации и иных подведомственных главе муниципального образования органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

Кроме того, согласно части 5.1 статьи 36  131-ФЗ глава муниципального образования представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, а в случае, если глава муниципального образования возглавляет местную администрацию, о результатах деятельности местной администрации и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

Проект подготовлен в соответствии с пунктами 5.1, 5.2 статьи 34 Устава муниципального образования Нефтеюганский район, которыми установлено, что Глава района представляет Думе района ежегодные отчёты о результатах своей деятельности, в том числе о решении вопросов, поставленных Думой района. Порядок представления ежегодных отчетов устанавливается решением Думы района.

Порядок и сроки представления, утверждения и опубликования отчётов органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления определяется Решением Думы Нефтеюганского района в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об утверждении Порядка представления ежегодного отчета Главы Нефтеюганского района 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 5.1, 5.2 статьи 34 Устава муниципального образования Нефтеюганский район
Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Порядок представления ежегодного отчета Главы Нефтеюганского района согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Думы Нефтеюганского района от 16.11.2012 № 298 «Об утверждении Порядка представления и рассмотрения ежегодного отчета Главы Нефтеюганского района о результатах его деятельности».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», но не ранее 01.01.2016.

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 23 »   июня    2015 г. № 618 .
Порядок представления ежегодного отчета 

Главы Нефтеюганского района

1. Настоящий Порядок представления ежегодного отчета Главы Нефтеюганского района (далее - Порядок, ежегодный отчет Главы района) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры от 26.09.2014 N 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район. 

2. Настоящий Порядок определяет порядок и сроки представления, утверждения и опубликования ежегодного отчета Главы района.

3. Ежегодный отчет Главы района готовит рабочая группа, создаваемая Главой Нефтеюганского района (далее – рабочая группа).

4. В подготовке ежегодного отчета Главы района принимают участие все органы местного самоуправления по запросу рабочей группы.

5. Рабочая группа представляет Главе Нефтеюганского района проект ежегодного отчета Главы района не позднее чем за 10 дней до представления его Главой Нефтеюганского района Думе Нефтеюганского района. 

6.  Глава Нефтеюганского района представляет Думе Нефтеюганского района ежегодный отчет в срок, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

7. Дума Нефтеюганского района на предстоящем заседании заслушивает и утверждает ежегодный отчет Главы района с указанием оценки деятельности Главы Нефтеюганского района. Деятельность Главы Нефтеюганского района оценивается как «удовлетворительная» или «неудовлетворительная».
8. В целях информирования жителей района ежегодный отчет Главы района в течение 10 дней после его утверждения Думой Нефтеюганского района подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 618 принято.

9. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.12.2012 № 282 «О наградах и почётных званиях Нефтеюганского района»

Докладывала начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина О.В.:
– Проект разработан в целях урегулирования порядка награждения и присвоения почетных званий в Нефтеюганском районе.

В соответствии с частью 11 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» иные полномочия представительных органов муниципальных образований определяются федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними конституциями (уставами), законами субъектов Российской Федерации, уставами муниципальных образований.

Предмет правового регулирования и правотворческая компетенция определены Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

Так, подпунктом 36 пункта 2 статьи 23 Устава муниципального образования Нефтеюганский район установлено полномочие Думы Нефтеюганского района по утверждению видов наград и почетных званий Нефтеюганского района, порядка их присвоения и вручения.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 282 «О наградах и почетных званиях Нефтеюганского района»

Руководствуясь статьёй 23 Устава муниципального образования Нефтеюганский район,

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в приложение 1 к решению Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 282 «О наградах и почетных званиях Нефтеюганского района» (с изменениями на 23.04.2014 № 466) изменения, дополнив пункт 4 подпунктами 4.3, 4.4 следующего содержания:

«4.3. При награждении наградами, предусмотренными пунктом 
1 настоящего приложения, почетными званиями, предусмотренными подпунктами 2.2 – 2.19 пункта 2 настоящего приложения, вручается нагрудный знак и удостоверение к нему.

4.4. При награждении наградами, предусмотренными подпунктами 2.20, 2.21 пункта 2 настоящего приложения, вручается медаль и удостоверение к ней.».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 619 принято.

10. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Нефтеюганского района»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
В соответствии со ст.168 Трудового кодекса Российской Федерации порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах субъектов Российской Федерации, работникам государственных учреждений субъектов Российской Федерации, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений определяются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

           Руководствуясь пп.50 п.2 ст.23 Устава муниципального образования Нефтеюганский район к исключительной компетенции Думы Нефтеюганского района относится утверждение положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.09.2012     № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района 
от 26.09.2012 № 271 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района» (с изменениями на 20.11.2013 № 426) следующие изменения: 

1.1. Раздел  IX изложить в следующей редакции:

«IX. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

23. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

– расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

· расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах; 

· расходы по найму жилого помещения; 

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

24. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

25. Расходы работников, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3500 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работник может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой работника, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 300 рублей. 


В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.


Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий отдыха. 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

26. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

· чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

· слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

· подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний);

· подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»). 

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

· если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

· если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

27. Предельные нормы возмещения суточных при направлении работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

28. По возвращении из служебной командировки работник в течение трех рабочих дней представляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

   В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном, служебном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю или уполномоченному им лицу одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки).

29. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.». 

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 620 принято.

11. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.:
– В связи с изменениями по нормативам численности муниципальных служащих Комитета по опеке и попечительству администрации Нефтеюганского района, утвержденными Законом ХМАО-Югры от 16.04.2015 № 34, на основании письма Департамента соц. развития ХМАО-Югры от 05.06.2015 необходимо ввести в структуру администрации района отдел по опеке и попечительству без образования юридического лица.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013     № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района»

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в приложение 1 к решению Думы Нефтеюганского района от 07.02.2013 № 335 «Об утверждении структуры администрации Нефтеюганского района» (с изменениями на 08.04.2015 № 577), дополнив пункт 4 подпунктом 4.8 следующего содержания:

«4.8. Отдел по опеке и попечительству».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 621 принято.

12. Об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 квартал 2015 года

Докладывала директор департамента финансов - заместитель главы администрации Нефтеюганского района Бузунова М.Ф.:
Уточненный план на 2015 год муниципального района по доходам составляет 3 113 653 530 рублей 18 копеек.  Исполнено за отчетный период 915 258 016 рублей 25 копеек или 29,4 % к уточненному плану года, в том числе: налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме   272 203 787 рублей 88 копеек, или 22,6 %  к уточненному плану года;

безвозмездные поступления исполнены в сумме   643 054 228 рублей 37 копеек, или 33,7 % к уточненному плану года.

Основную  долю поступлений налоговых  и  неналоговых  доходов составляет налог на доходы физических лиц, поступление составило  188 681 034 рубля  55 копеек, или 23,1 % к уточненному плану года.
Доля налога на доходы физических лиц в общем объеме поступлений налоговых  и  неналоговых  доходов составляет  69,3 %.

Уточненный план на 2015 год по расходам  Нефтеюганского района составляет  3 404 609 671 рубль 20 копеек.  Исполнение за 1 квартал 2015 года составило   617 990 297 рублей 31 копейка. По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы увеличились на 9,7 %  или  на 60 025 589 рублей  27 копеек. Процент исполнения к уточненному плану составил 18,1 %.

В том числе по разделам бюджетной классификации:

По общегосударственным вопросам при плане 524 019 476  рублей 38 копеек  исполнение  составило 124 620 633 рубля 06 копеек или 23,8 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы увеличились на 4,9 %  или  на 6 052 999 рублей 88 копеек. 

По национальной обороне план составил 5 916 200 рублей 00 копеек,  исполнение составило 5 324 600 рублей 00 копеек или 90%.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы  увеличились на 100 %  или  на 5 324 600 рублей  00 коп.

По национальной безопасности и правоохранительной деятельности при плане 43 209 724 рубля  58 копеек, исполнение составило 4 899 576 рублей 24 копейки или 11,3%. По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы уменьшились на 9,8 %  или  на 481 435 рублей  46 копеек.

По национальной экономике при плане 250 703 419 рублей  43 копейки  исполнение составило 45 821 978 рублей  66 копеек  или  18,3 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы увеличились на 50,9 %  или  на 23 314 915 рублей 68 копеек.

По жилищно-коммунальному хозяйству план составил 102 463 708  рублей  66 копеек, исполнения расходов за 1 квартал 2015 г. не было. По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы уменьшились на 100 %  или  на 373 067 рублей  49 копеек.

По охране окружающей среды  при плане 40 500 000 рублей  00 копеек  исполнение составило 6 350 000 рублей 00 копеек или 15,7%. По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы  увеличились на 100 %  или  на 6 350 000 рублей  00 копеек.

По образованию при плане 1 472 600 096  рублей  71 копейка исполнение составило 262 748 541 рубль 98 копеек или 17,8 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы  уменьшились на 5 %  или  на 13 485 325 рублей  27 копеек.

По культуре, кинематографии при плане 459 964 908  рублей 01 копейка  исполнение составило 48 762 614 рублей 82 копейки  или 11,6 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы  увеличились на 55 %  или  на 26 833 591 рубль  12 копеек.

По социальной  политике при плане   183 057 500 рублей  00  копеек  исполнение составило 28 561 295 рублей  76 копеек или 15,6 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы уменьшились на 11 %  или  на 3 354 707 рублей  45 копеек.

По физической культуре и спорту при плане   49 017 374 рубля  23 копейки  исполнение составило 14 270 276  рублей  79 копеек  или 29,1 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы увеличились на 49,5 %  или  на 7 068 488 рублей  26 копеек.

По средствам массовой информации при плане   6 087 069  рублей 20 копеек  исполнение составило 1 413 480 рублей  00 копеек  или  23,2 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы уменьшились на  30,6 %  или  на 433 120 рублей  00 копеек.

По межбюджетным трансфертам  при плане   250 969 931 рублей 00 копеек исполнение составило 75 217 300 рублей 00 копеек  или 30 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2014 г.  расходы увеличились на 4,3 %  или  на 3 208 650 рублей  00 копеек.

Источники финансирования

По плану дефицит в размере 290 956 141 рубль 02 копейки. По итогам исполнения за  1 квартал 2015 года сложился профицит в размере 297 267 718 рублей 94 копейки.

Об исполнении бюджета Нефтеюганского района  за 1 квартал 2015 года

Рассмотрев утвержденный постановлением администрации Нефтеюганского района  от 14.05.2015 № 982-па отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 квартал 2015 года, руководствуясь Уставом муниципального образования Нефтеюганский район,

Дума Нефтеюганского района решила:

Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 1 квартал 2015 года принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 622 принято.

13. Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы»

Докладывала председатель комитета по экономической политике и предпринимательству Шумейко И.М.:
С целью повышения роли предпринимательства в экономике Нефтеюганского района и для развития малого и среднего предпринимательства с 2014 года действует муниципальная программа «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы» (далее – Программа).

Объем финансирования Программы на 2015 год утвержден в размере  4024,2 тыс. рублей, из них:

- 1 106,0 тыс. руб. – бюджет района;

«Эффективный бизнес в сфере услуг»;

«Эффективная производственная деятельность»;

«Бизнес-леди»;

«Стабильность бизнеса»;

«Молодой предприниматель года» (до 30 лет включительно).

По итогам заседания конкурсной комиссии 10 субъектов малого и среднего предпринимательства Нефтеюганского района разделили между собой призовые места. 

Церемония награждения состоялась 09 июня 2015 года на заседании Координационного совета по предпринимательству при Главе Нефтеюганского района. Каждому победителю были вручены дипломы, памятные подарки, цветы и денежные премии.

Для субъектов малого и среднего предпринимательства, а также для граждан желающих открыть свой бизнес в рамках программы предусмотрено проведение образовательных мероприятий. Темы семинаров и мастер-классов предлагают сами представители бизнеса. За полугодие 2015 года проведено 2 обучающих мероприятия, общее количество участников составило 31 человек.

 Департаментом образования и молодежной политики, который является соисполнителем программы, организовано:

- участие учащихся МОБУ "Пойковская СОШ № 1» во Всероссийском Квесте;

- участие молодежи в окружном детском конкурсе творческих работ "Предпринимательство сегодня"; 

- 23.04.2015 проведен мотивирующий тренинг для начинающих и молодых предпринимателей Нефтеюганского района на тему: "Сервисная продажа на практике или как сделать продажу приятной для всех". Участниками стали молодые и начинающие предприниматели гп.Пойковский, п.Юганская Обь, сп.Сингапай - всего 11 человек.

Комитетом по экономической политике проведен семинар для субъектов малого и среднего предпринимательства на тему: ""Правовые основы и практические навыки участия субъектов МСП в муниципальных и государственных закупках по 44-ФЗ и 223-ФЗ", который состоялся 30.05.2015. Общее количество участников - 20 человек. 

- 2 918,2 тыс. руб. –  бюджет автономного округа.

В рамках муниципальной программы в мае проведен ежегодный районный конкурс «Предприниматель года» (Положение о конкурсе утверждено распоряжением администрации Нефтеюганского района от 30.03.2015 № 130-ра). В этом году для охвата различных видов деятельности предпринимателей конкурс проходил в 5(пяти) номинациях:

В рамках исполнения Программы предусмотрены мероприятия  на оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
В 2015 году из бюджета района выделено  685 тыс. рублей, софинансирование из окружного бюджета составило 2489,5 тыс. рублей. Данный вид поддержки носит заявительный характер и проводится в несколько этапов. С 05.05.2015 по 05.06.2015 был объявлен 1-ый этап приема документов, информация о проведении которого была размещена на официальном сайте, направлялась в администрации поселений, на электронные адреса предпринимателей, а также освещалась телерадиокомпанией «Сибирь» на канале ТНТ. По результатам 1-го этапа поступило 17 заявок от субъектов малого и среднего предпринимательства.  

В целях повышения информированности населения и предпринимателей о проводимых мероприятиях администрацией Нефтеюганского района и организациями инфраструктуры в области поддержки предпринимателей проводятся совместные выездные Круглые столы с участием Нефтеюганского филиала Фонда поддержки предпринимателей, Казенного учреждения ХМАО - Югра «Нефтеюганский центр занятости населения», Межрайонной ИФНС России № 7 по ХМАО – Югре, представителей Нефтеюганского отделения № 5940 ОАО Сбербанка России и Дирекции в г.Нефтеюганск филиала Западно-Сибирский ПАО «Ханты-Мансийский банк Открытие». На сегодняшний момент проведено     7 выездных Круглых столов в гп. Пойковский, сельских поселениях Лемпино, Сингапай, Усть-Юган, Каркатеевы, Куть-Ях, Сентябрьский, а также, по просьбе заместителя главы сельского поселения Владимира Анатольевича Мякишева, организована очная встреча с главами КФХ сп. Усть-Юган. Общее количество участников 33 человека.

Важную роль в развитии потребительского рынка и создании условий для потребителей в приобретении качественной продукции, а также и для  производителей сбыта своей сельхозпродукции играет ярмарочная торговля. За полугодие 2015 года на территориях сельских поселений по предварительным данным проведено 47 ярмарок как продовольственных, так и непродовольственных товаров. Администрацией Нефтеюганского района организовано и проведено 5 ярмарок выходного дня в гп.Пойковский, сп.Каркатеевы, сп.Усть-Юган  в каждой из которых приняли участие от 13-ти до 15-ти  местных сельхозтоваропроизводителей. 

Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы»

Заслушав информацию комитета по экономической политике и предпринимательской деятельности администрации Нефтеюганского района о ходе реализации муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы»,

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о ходе реализации муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и создание условий для развития потребительского рынка в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы» принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 10

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 623 принято.

14. Об информации о мероприятиях по подготовке к отопительному периоду 2015 - 2016 годов на территории Нефтеюганского района

Докладывал директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса – заместитель главы администрации Нефтеюганского района Коршунов Ю.А.:

Подготовка к отопительному периоду осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2014-2020 годы».

Сформирован план программных мероприятий по подготовке объектов ЖКК к работе в осенне-зимний период 2015-2016 годов, согласован с главами поселений, руководителями коммунальных предприятий  и утвержден первым заместителем главы администрации района.

На территории Нефтеюганского района подачу тепловой энергии на объекты жилищного фонда и социально-культурного назначения производят 23 котельных, из которых 18 муниципальных (из них 1 котельная законсервирована) и 5 котельных ведомственных. Из общего количества котельных 16 котельных работают на газообразном топливе и 7 котельных на нефти. 

Общая протяженность инженерных сетей НР района в 2015 году составила:

тепловых 154,7 км (износ 55%),  в том числе муниципальных сетей 125,55км. 

водопроводных  133,54 км (износ 60,8%), в том числе муниципальных сетей 110,38 км. 

канализационных 90,51 км  (износ 69,3%) , в том числе муниципальных сетей 78,02 км (износ 72%).

электрических  385,23 км, в том числе муниципальных 302,1 км. 

В 2015 году на выполнение работ по подготовке к осенне-зимнему периоду по подпрограмме «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами» выделено 44 817,45912 тыс. руб., в том числе:

- на капитальный ремонт сетей тепло, водоснабжения и водоотведения всего запланировано 35 294,63912 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета автономного округа 26 945,90 тыс. руб., за счет средств местного бюджета 17 871,55912 тыс. руб. (с учетом средств поселений 2% - 351,21102 тыс.руб., общая сумма составит 45 168,67014 тыс. руб.);

- на ремонт котельной, переданной в собственность муниципального образования сп.Сингапай, запланировано 9 522,82 тыс.руб., в том числе за счет средств бюджета автономного округа 9 427,59 тыс. руб.  и 95,23 тыс.руб. за счет средств местного бюджета. В связи с тем, что оборудование котельной Сингапай до настоящего времени не передано в муниципальную собственность, администрацией района принято решение о перераспределении финансирования на замену сетей тепловодоснабжения. 

На сегодняшний день проведено 17 аукционов на сумму 33 145,19055 тыс.руб., заключено 6 муниципальных контрактов с ООО «РУСУРС» на выполнение работ по ремонту сетей ТВС в сп.Усть-Юган (Юганская Обь), сп.Каркатеевы, гп.Пойковский. Общая сумма заключенных контрактов составила 12 163,32119 тыс. руб. Экономия, сложившаяся по итогам торгов, будет направлена на выполнение работ по ремонту и замене муниципальных сетей, не вошедших в первоочередной план программных мероприятий. 

Запланированная (нормативная) протяженность замены сетей, включая средства предприятий составляет: теплоснабжения  - 6,3 км, водоснабжения - 5,5 км, водоотведения - 3,9 км. 

В настоящее время обеспечено финансированием выполнение работ по замене сетей: теплоснабжения – 3,03 км (двухтрубном исполнении), что составляет 2,42 % от протяженности муниципальных тепловых сетей, водоснабжения -2,12 км, что составляет 2,0 % от протяженности сетей водоснабжения, канализации – 0,178 км, что составляет 0,23 % от  протяженности сетей канализации.

Кроме того, предприятиями коммунального комплекса района запланированы мероприятия по подготовке к отопительному периоду 2015-2016 года на сумму 27 654,495 тыс. руб., из них на ремонт котельного оборудования и инженерных сетей - 19 799,867 тыс. руб., на  текущий ремонт жилищного фонда - 5 473,028 тыс. руб., на ремонт объектов электроснабжения - 2 401, 6 тыс. руб.

В части электроэнергетики утверждена и действует инвестиционная программа ОАО «ПЭС» на 2015-2018 годы. В 2015 году запланирована реконструкция  двух подстанций на сумму 14 414,0 тыс. руб.
На голосование был вынесен следующий проект решения с учетом предложений депутатов, высказанных на депутатских слушаниях.
Об информации о мероприятиях по подготовке к отопительному периоду 2015-2016 годов на территории Нефтеюганского района

Заслушав информацию Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района о мероприятиях по подготовке к отопительному периоду 2015-2016 годов на территории Нефтеюганского района,

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о мероприятиях по подготовке к отопительному периоду 2015-2016 годов на территории Нефтеюганского района принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 9
Против.…….……………………….... 1 (Сулима С.В.)
Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 5

Решение № 624 принято.
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