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Муниципальное образование Нефтеюганский район

(Ханты-Мансийский автономный округ-Югра)

ДУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА  
ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ

	27 мая 2015 года
г. Нефтеюганск
	№ 59



Председательствовал:

Глава Нефтеюганского района – Семенов Владимир Николаевич
Присутствовали:

Депутаты Думы Нефтеюганского района:

1. Амелина Римма Минниахметовна

2. Аржевитин Эдуард Валерьевич 
3. Аппакова Надежда Дмитриевна
4. Васильченко Светлана Валентиновна 

5. Ибрагимов Рамиз Ашрафович
6. Иванова Любовь Александровна
7. Калинушкин Виктор Александрович 

8. Кононов Марк Львович
9. Сафонов Владимир Алексеевич 
10. Семёнов Владимир Николаевич

11. Опалев Евгений Геннадьевич
12. Пилецкий Владимир Валентинович 
13. Сулима Сергей Владимирович

14. Чупретов Андрей Владиславович
Результаты регистрации на начало заседания:

Всего депутатских мест…………….. 15
Избрано……………………………… 15
Присутствует………………………... 14
Отсутствует…………………………. 1
Отсутствуют депутаты: 

1. Богославец Богдан Иосифович
Кворум имеется.

Приглашенные:
	Рыпик О.А.
	- помощник Нефтеюганского межрайонного прокурора;

	Лапковская Г.В.
	- глава администрации Нефтеюганского района;

	Московкина Л.Д.
	- заместитель директора департамента финансов администрации Нефтеюганского района;

	Михалев В.Г.
	- заместитель главы администрации Нефтеюганского района;

	Радьков А.А.
	- заместитель главы Нефтеюганского района;

	Коршунов Ю.А.
	- директор департамента строительства и ЖКК администрации района;

	Аладин Ю.Я.
	- директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района;

	Кузьмина Н.В.
	- председатель юридического комитета администрации района;

	Шумейко И.М.
	- председатель комитета по экономической политике и предпринимательству администрации района;

	Шамонова Н.И.
	- специалист-эксперт Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района;

	Котова Н.В.
	- директор департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района;

	Лобанкова В.В.
	- председатель комитета по опеке и попечительству администрации района;

	Баев А.Т.
	- заместитель председателя комитета по физкультуре и спорту администрации Департамента физкультуры и спорта Нефтеюганского района;

	Бородкина О.В.
	- начальник юридическо-правового управления аппарата Думы района.


Телевидение, газета «Югорское обозрение».

СЛУШАЛИ 1 – О повестке дня пятьдесят девятого заседания Думы Нефтеюганского района пятого созыва.

Докладывал Пилецкий В.В., заместитель председателя Думы Нефтеюганского района о Повестке дня заседания.
Дума Нефтеюганского района
РЕШИЛА:
Утвердить следующую повестку дня пятьдесят девятого заседания Думы Нефтеюганского района пятого созыва:
1.
О Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года

Докладывает председатель комитета по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района Шумейко Ирина Михайловна

2.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район»

Докладывает директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Юрий Яковлевич

3.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район»

Докладывает директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Юрий Яковлевич

4. Об утверждении порядка организации и проведения публичных слушаний

Докладывает начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина Оксана Владимировна 

5.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» 

Докладывает начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина Оксана Владимировна

6. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 

7.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.02.2014 № 455 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 

8.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 75 «О порядке назначения, перераспределения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывает председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Наталья Викторовна 

9.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 31.10.2012 № 258 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывает заместитель начальника отдела кадров и муниципальной службы аппарата Думы Нефтеюганского района Беляева Евгения Анатольевна

10.
Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район» 

Докладывает директор департамента финансов - заместитель главы администрации Нефтеюганского района Бузунова Мария Федоровна

11.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

Докладывает директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района Коршунов Юрий Александрович

12.
Об информации о деятельности учреждений физкультуры и спорта Нефтеюганского района

Докладывает заместитель председателя комитета по физкультуре и спорту департамента культуры и спорта Нефтеюганского района Баев Алан Тимофеевич

13.
Об информации о реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2014-2020 годы»

Докладывает председатель комитета по опеке и попечительству Нефтеюганского района Лобанкова Валентина Викторовна
14.
Об информации об организации летней оздоровительной кампании детей на территории Нефтеюганского района

Докладывает директор департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района Котова Надежда Васильевна

Результаты голосования за принятие повестки дня:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..…………………………….… 11
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 4
Повестка дня утверждена.

СЛУШАЛИ:
1.
О Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года

Докладывала председатель комитета по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района Шумейко И.М.
Информационная справка о проекте Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года представляет собой документ стратегического планирования, определяющий цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район на долгосрочный период.

Нормативно-правовой основой для разработки Стратегии послужили следующие основные документы федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующие процессы стратегического планирования и прогнозирования муниципального развития: 

Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

Стратегия социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.03.2013 № 101-рп (в редакции от 26.09.2014);

Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.12.2014 № 506-п «Об утверждении схемы территориального планирования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

Постановление администрации Нефтеюганского района от 08.10.2014 № 2170-па-нпа «О порядке разработки стратегии социально-экономического развития Нефтеюганского района».

В проекте Стратегии:

- проведены анализ и оценка достигнутого уровня развития экономики и социальной сферы муниципального образования Нефтеюганский район;
- определены основные проблемы социально-экономического развития;

- разработаны сценарии долгосрочного развития муниципального образования Нефтеюганский район и определен целевой сценарий развития;

- определены долгосрочные приоритеты развития Нефтеюганского района.

Анализ имеющейся сырьевой базы Нефтеюганского района выявил, что основными природными ресурсами, которые составляют конкурентное преимущество района, являются:

- нефть и газ (район входит в тройку лидеров (после Сургутского и Ханты-Мансийского районов) по запасам и добыче углеводородного сырья);

- торф (средняя глубина торфяных отложений в районе колеблется в пределах 3 м);

- лес (общая площадь лесных угодий района составляет – 2 263 071 га);

- дикорастущие растения (более 25 видов таежных растений могут употребляться человеком в пищу и более 60 обладают лечебными свойствами);

- водные ресурсы (большие запасы пресной воды) и рыба (основные виды - карпообразные и лососеобразные).

Основу экономики района составляет промышленное производство, на долю которого приходится 95,1 % от объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственными силами. 

Сведения о производстве важнейших видов промышленной продукции за 2014 год к уровню 2013 и 2010 года представлены на слайде.

Ежегодно наблюдается рост производства основных видов промышленной продукции. 

Снижение производства продукции в сфере лесной промышленности в рассматриваемом периоде времени связано с ликвидацией филиала «Кода Салым Лес» и ООО «ДревСервис».

В объеме промышленного производства Нефтеюганского района наибольшая доля приходится на добычу полезных ископаемых 90,2 %, что свидетельствует о монопрофильности экономики района и является основной диспропорцией развития реального сектора экономики района. Такое положение порождает проблемы, связанные с зависимостью:

финансовой стабильности экономики муниципального района от мировой конъюнктуры на рынке углеводородного сырья;

экономики муниципального района от объемов добычи углеводородного сырья, связанного с природно-сырьевым потенциалом территории.

Приоритетными направлениями развития реального сектора экономики Нефтеюганского района являются:

увеличение объемов добычи углеводородного сырья;

развитие новых объектов и освоение более эффективных способов разведки и разработки месторождений углеводородного сырья;

развитие лесопромышленного комплекса;

развитие агропромышленного комплекса;
развитие малого и среднего предпринимательства; 

развитие туризма на территории района;

развитие научно-инновационной деятельности;
рост объема инвестиций в основной капитал.

В рассматриваемой перспективе нефтегазовый комплекс сохранит ведущую роль в социально-экономическом развитии района.

Основная задача, которую решают сегодня нефтегазодобывающие предприятия на месторождениях Нефтеюганского района – увеличение объема добычи нефти и попутного нефтяного газа. Данная задача останется актуальной до 2030 года и в рамках инновационного сценария развития.

В Нефтеюганском районе будет продолжена разведка и промышленное освоение месторождений нефти и газа. В ближайшее время будет проведена реконструкция объектов производственной инфраструктуры по разведке и промышленному освоению месторождений нефти и газа, развитие трубопроводного транспорта.

Лесопромышленный комплекс представлен небольшими объемами производства, связанными, в основном, с заготовкой и переработкой древесины. Проблемы данной отрасли связаны с тем, что доля деревообрабатывающего производства в структуре видов экономической деятельности района крайне мала и имеет тенденцию к снижению.

Исходя из того, что с 2014 года лесозаготовительная промышленность Нефтеюганского района представлена двумя предприятиями, осуществляющими свою деятельность по вывозке древесины, производству деловой древесины и пиломатериалов, отсутствует конкурентная составляющая бизнеса, а также не развито производство продукции из древесины.

В районе не функционируют крупные предприятия по заготовке и переработке древесины. Одна из причин недостаточного развития данной отрасли – низкое качество древесины, ограничивающее спектр ее промышленного использования.

В Нефтеюганском районе расположены большие запасы березы. Имеющиеся лесосырьевые ресурсы, а также относительно развитая транспортная инфраструктура позволяют положительно оценить перспективы развития в районе лесопиления и деревообработки. Запасы сырья обеспечат стабильное функционирование завода по выпуску большеформатной фанеры. Отходы производства можно отправлять на производство целлюлозы, бумаги, картона, гидролизного спирта и другую переработку.

Стратегическими направлениями развития лесопромышленного комплекса являются:

- стимулирование открытия новых предприятий в сфере лесопромышленного производства;

- стимулирование деревообрабатывающего производства;

- внедрение технологий комплексного использования древесины на безотходной основе.

Агропромышленный комплекс Нефтеюганского района представлен в основном мясомолочным животноводством, выловом рыбы, переработкой молока и мяса, хлебопечением, растениеводством (выращивание картофеля).

Производство сельскохозяйственной продукции в Нефтеюганском районе за 2014 год к аналогичному периоду 2013 года представлено на слайде.

Проблемы развития агропромышленного комплекса связаны с суровыми климатическими условиями территории Нефтеюганского района, что повышает себестоимость сельскохозяйственного производства. 

Недостаточно развита переработка сельскохозяйственной продукции. 

Основными проблемами рыбодобывающей промышленности в районе являются зависимость объемов вылова рыбы от погодно-климатических условий, недостаточное применение современных технологий вылова. 

Опасение дальнейшего развития сельского хозяйства на территории района также связано с изменениями условий предоставления субсидий в рамках государственной программы агропромышленного комплекса.

Для принятия дополнительных мер в целях увеличения продовольственной безопасности, одним из приоритетных направлений является развитие агропромышленного комплекса. 

Стратегические направлениями развития агропромышленного комплекса представлены на слайде.

Важным условием развития отраслей сельского хозяйства района является устранение конкуренции продукции собственного производства с привозной продукцией, которая будет потеснена с местных рынков.

В прогнозный период завоз продовольствия в район сохранится. Но одновременно прогнозируется укрепление собственного сельскохозяйственного производства. 

При наличии развитого животноводства необходимо развивать растениеводство, в том числе овощеводство в защищенном грунте. 

Развитие рыбодобычи и рыбопереработки, заготовки дикорастущих растений и лекарственно-технического сырья, увеличение объемов готовой продукции возможно путем активного вовлечения коренных малочисленных народов Севера и общин коренных малочисленных народов Севера.
Развитие агропромышленного комплекса позволит обеспечить занятость населения и увеличить потребление местной экологически чистой продукцией в общем объеме потребления продуктами питания, сократить завоз в район продуктов питания. 

Новые породы скота, новые технологии беспривязного содержания молочного скота, новая организация кормления животных и их дойки, глубокой переработки мяса и молока – это приоритетные направления развития агрокомплекса района, направленные на увеличение производства натуральных, экологически чистых продуктов. 

В Нефтеюганском районе функционируют 65 объектов по предоставлению бытовых услуг населению.

Основное количество объектов бытового обслуживания населения (43, или 66,2 % от общего числа) сконцентрировано в гп.Пойковский. Но даже при этом можно отметить, что обеспеченность на число жителей не велика. В сп.Салым, который является вторым по количеству жителей на территории Нефтеюганского района, объектов, оказываемых бытовые услуги 17 единиц или 26,2 % от общего числа. Остальные 5 объектов расположены в сп.Куть-Ях, с.Чеускино, сп.Сингапай, сп.Каркатеевы, сп.Сентябрьский. 

Несмотря на большой потенциальный спрос населения на определенные виды платных услуг, на сегодняшний день они не получили достаточного развития, а некоторые до сих пор остаются без внимания субъектов малого и среднего предпринимательства.

Территориальный разброс населенных пунктов приводит к слабому взаимодействию между ними. Что и должно послужить толчком для активных предпринимателей в сфере оказания услуг для развития передвижных мобильных комбинатов бытового обслуживания, с центром в крупных поселениях. Информированность населения о проводимых работах и предлагаемых услугах, также сыграет немаловажную роль для роста потребностей населения в данных работах (услугах) и, как результат, – укрепление бизнеса, рост оборота платных услуг и удовлетворенность населения. 

Участие органов власти и частных инвесторов в строительстве универсальных центров, площади которых на льготных условиях могли бы арендовать предприниматели, будет положительно влиять на заинтересованность заниматься видами деятельности, направленными на оказание услуг населению, так как крупные предприятия для сферы услуг нетипичны.
С каждым годом вклад малого и среднего предпринимательства в экономику района становится более весомым. Увеличивается количество субъектов малого и среднего предпринимательства, численность работающих и доля в общей численности занятых в экономике, растет объем выпускаемой продукции, выполняемых работ и оказываемых услуг, улучшаются их ассортимент и качество, увеличиваются налоговые поступления в бюджеты всех уровней, все больше проявляется стремление предпринимателей к цивилизованному ведению бизнеса.

В районе по состоянию на 1 января 2015 года зарегистрировано 1 269 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 989 индивидуальных предпринимателя. Часть населения охвачена самозанятостью.

Наибольший удельный вес в структуре предпринимательства занимает торговля (28,9 %) и транспорт (18,8 %).

Проблемы развития малого и среднего предпринимательства района, осуществляющего свою деятельность в сфере производства промышленной продукции, связаны с: 

- дефицитом квалифицированных специалистов и отсутствием управленческого опыта у предпринимателей;

- инертностью населения.

Стратегическими направлениями развития малого и среднего предпринимательства являются:

повышение привлекательности малого и среднего предпринимательства для активного населения с целью реализации бизнес-идей и повышения уровня жизни;
мониторинг и информационное сопровождение деятельности представителей малого и среднего предпринимательства;

оказание всесторонней муниципальной поддержки начинающим предпринимателям района; 

стимулирование развития молодежного предпринимательства;

стимулирование инновационной активности малых и средних предприятий, в том числе за счет организации конкурсов инновационных проектов в сфере малого предпринимательства с условием предоставления победителям льгот;
развитие приоритетных сфер экономики района, направленных на повышение уровня диверсификации, путем предоставления поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.

Перспективным направлением социального-экономического развития Нефтеюганского района является развитие туризма, в том числе этнотуризма, вовлечение коренного населения в создание оригинальных турпродуктов.

Сфера туризма способна стать источником роста для экономики поселений, создать рабочие места, в том числе для представителей коренных малочисленных народов Севера. За счет того, что общины будут вовлечены в этнотуризм, они смогут заниматься экономической деятельностью и получать стабильный доход. 

Конечно, народы ханты и манси трепетно относятся к своей культуре и не спешат выносить ее напоказ. В связи с этим необходимо выстроить туристские программы таким образом, чтобы не нарушать запретов, не показывать святое и тайное, но в то же время увлечь туристов особенностями национального быта и духовного наследия.
В конечном итоге, этнотуризм будет способствовать увеличению доходов жителей поселений и сохранению культурного наследия малочисленных народов Севера.

На территории Нефтеюганского района расположены археологические памятники, объекты культурного наследия, представленные на слайде.

В силу своего географического положения и особенностей исторического развития Нефтеюганский район располагает необходимыми ресурсами для развития туризма. 

На территории Нефтеюганского района необходимо развивать научно-инновационную деятельность.

Развитие научно-инновационной деятельности на территории Нефтеюганского района будет происходить при тесном взаимодействии с Технопарком высоких технологий Югры.

Предполагается создание специальной системы льгот для инвесторов, готовых вкладывать средства в создание инновационных предприятий. 

Особой поддержкой будут пользоваться субъекты малого и среднего предпринимательства, внедряющие технологические инновации, либо реализующие инновационную продукцию. 

Система образования в рамках согласованных программ общего и дополнительного образования будет знакомить учащихся с элементами инновационного процесса, формировать навыки создания и реализации инновационных проектов. 

Научные разработки, проводившиеся в последние десятилетия в области исследования социально-экономических процессов, показывают, что в условиях информационного общества человеческий капитал является важнейшим фактором воспроизводства национального богатства, а достаточное инвестирование в него является абсолютно необходимым приоритетом для любой национальной экономики.

Среднегодовая численность постоянного населения Нефтеюганского района за 2011-2013 годы уменьшалась в среднем на 5 % в год. Уменьшение численности населения обусловлено миграционными процессами. В 2014 году наметилась положительная тенденция увеличения среднегодовой численности постоянного населения, что связано с показателями естественного прироста населения и миграционного прироста.

С 2010 по 2013 годы сохранялось отрицательное миграционное сальдо. 

Основной причиной отрицательного сальдо миграции является усиление ответственности за нарушение требований миграционного законодательства.

Отток населения также обусловлен такими факторами как:

- выезд выпускников общеобразовательных учреждений на обучение в города;

- приобретение жилья в городах Сургут, Нефтеюганск, Тюмень;

- в рамках государственной программы переселения пенсионеров.

С 2014 года наметилась положительная тенденция миграционных процессов. Число прибывших на территорию района выросло на 12,4 % к уровню 2013 года и составило 2 737 человек, число убывших снизилось на 20,1 % к уровню 2013 года и составило 2 428 человек. Миграционный прирост населения за 2014 год составил 309 человек.

Нефтеюганский район остается привлекательным для трудовых мигрантов в связи с высокой заработной платой в нефтегазовом секторе экономики, а также наличием вакансий рабочих специальностей.

Показатели естественного прироста населения в Нефтеюганском районе характеризуются относительной стабильностью. На протяжении 2010-2014 годов наблюдался естественный прирост населения в среднем на 352 человека в год в результате значительного превышения рождаемости над смертностью.

Устойчивость демографического развития Нефтеюганского района обеспечивается молодой возрастной структурой населения. 

В структуре населения доля лиц моложе трудоспособного возраста составляет 22,1 %, доля трудоспособного населения составляет 66,8 %. Доля граждан старше трудоспособного возраста 11,1 %. 

Существующая возрастная структура способствует увеличению рождаемости, а также позволяет обеспечить потребности экономики в трудовых ресурсах.

Нефтеюганский район – одна из наиболее благополучных территорий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, где сохраняется стабильная ситуация на рынке труда.

Динамика уровня регистрируемой безработицы на конец отчетного периода имеет положительную тенденцию снижения. В 2014 году уровень регистрируемой безработицы составил 0,15 %, что на 0,34 % ниже уровня 2010 года (0,49 %). 

Социально-демографическую ситуацию в Нефтеюганском районе можно охарактеризовать как стабильную. 

Слабой стороной демографической ситуации можно назвать моноотраслевую структуру занятости населения.

Потенциальными угрозами в долгосрочной перспективе являются:

- отток кадров в регионы и муниципальные образования с более высоким уровнем заработной платы; 

- отсутствие квалифицированных кадров в ряде отраслей экономики района;

- проблема женской занятости (большая часть безработных – это женщины);

- невостребованность части избыточно подготовленных специалистов на рынке труда Нефтеюганского района.

Стратегической целью демографической политики в муниципальном образовании Нефтеюганский район является сохранение положительной динамики естественного прироста населения, недопущение существенного миграционного оттока на основе повышения уровня жизни и сохранения стабильной ситуации на рынке труда.

Исходя из приоритетов развития, необходимо решить ряд задач:

1. Наиболее полное использование резервов трудовых ресурсов для развития экономики района.

2. Внедрение эффективных систем оплаты труда с целью повышения уровня благосостояния работников и их семей.

3. Обеспечение полной занятости.

4. Обеспечение правовой и социальной защиты работников. 

Для реализации поставленных задач необходимо:

1. Наращивать объемы подготовки кадров, востребованных на рынке труда.

2. Разработать комплекс мероприятий по сокращению оттока квалифицированных кадров.

3. Реализовывать программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом. 

4. Содействовать развитию малого бизнеса, индивидуального предпринимательства и самозанятости граждан, с целью создания новых рабочих мест и сокращения числа бедных граждан.

Инвестиции в человеческий капитал являются стратегическим приоритетом развития и основополагающим фактором экономического роста, в связи с этим будут создаваться условия для повышения качества жизни и благосостояния населения района. Помимо развития реального сектора экономики необходимым условием повышения качества жизни является развитие инфраструктурного сектора, сферы образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, решение экологических проблем.

Основными проблемами инфраструктурного сектора Нефтеюганского района являются:
- высокий уровень износа сетей тепло-, водоснабжения и водоотведения, котельного оборудования и их технологическая отсталость;

- отсутствие природного газа в 6 поселениях района, является препятствием для полной газификации, включая индивидуальную зону жилой застройки;

- несоответствие качества питьевой воды существующим нормам водопотребления;

- котельные организации, оказывающие услуги теплоснабжения в сп.Усть-Юган, сп.Каркатеевы, сп.Сентябрьский, п.Сивыс-Ях, работают на дорогостоящем топливе (нефти), что приводит к высокой себестоимости производства тепловой энергии;

- большое количество многоквартирных домов, требующих проведения капитального ремонта.

Необходима модернизация энергетических и тепловых источников.

Кроме указанных проблем, необходимо отметить, что на фоне развития жилищного строительства, мощности имеющихся объектов инфраструктурного сектора становятся недостаточными.

Реализация основных приоритетных направлений развития района невозможна без развития соответствующего инфраструктурного комплекса.

Для повышения инвестиционной привлекательности поселений и района в целом необходимо продолжить работу по инженерному обеспечению, предназначенному для перспективной застройки территорий. В целях реализации указанной задачи планируется строительство ряда объектов, представленных на слайде.

Качественное электроснабжение – залог развития территории. Главная задача в этой области – обеспечение надежного и качественного электроснабжения потребителей Нефтеюганского района и устранение дефицита мощностей там, где он еще сохраняется. 

Обеспечение населения качественной питьевой водой является одним из важнейших факторов национальной безопасности в области охраны здоровья. 

Чтобы получить требуемое качество питьевой воды используются водоочистные сооружения.

В целях защиты окружающей среды необходимо добиться того, что неизбежные отходы будут попадать в окружающую среду в форме и концентрации, безвредных для жизни. Особенно это относится к водным ресурсам. Все населенные пункты должны быть обеспечены канализацией с обязательной очисткой сточных вод.

Теплоснабжение населенных пунктов имеет важное значение для жизнедеятельности человека, особенно в условиях холодного климата Нефтеюганского района. Необходимо следить за состоянием систем теплоснабжения и своевременно проводить их реконструкцию и строительство. 

В настоящее время поставляемый в населенные пункты района газ служит только лишь для работы котельных, при этом жилищный фонд не газифицирован. Газификация жилищного фонда поселений района позволит населению использовать газ, как более дешевый энергетический ресурс, для автономного отопления и приготовления пищи. 

Отличительной особенностью района является развитая транспортная инфраструктура. Все населенные пункты Нефтеюганского района обеспечены связью по автомобильным дорогам с твердым покрытием с опорной транспортной сетью, а также ежедневным круглогодичным регулярным автобусным сообщением с административным центром района. 

По территории Нефтеюганского района проходит автомобильная дорога общего пользования федерального значения Р-404 Тюмень-Тобольск-Ханты-Мансийск - единственная федеральная дорога, которая соединяет Тюменскую область с Ханты-Мансийским автономным округом-Югра.

В поселениях Нефтеюганского района расположены вертолетные площадки: в гп.Пойковский, сп.Салым, сп.Сентябрьский, п.Сивыс-Ях, КС-6, сп.Каркатеевы. 

В Нефтеюганском районе протяженность судоходных рек составляет 346 км. Основными населенными пунктами, имеющими речное сообщение, являются Лемпино, Пойковский, Чеускино, Каркатеевы, Юганская Обь.

По территории Нефтеюганского района проходят железнодорожные пути Свердловской железной дороги ОАО Российские железные дороги, протяженностью 186 км по населенным пунктам: Салым, Куть-Ях, Усть-Юган, Юганская Обь. Железная дорога соединяет Ханты-Мансийский автономный округ – Югру и Ямало-Ненецкий автономный округ с Тюменью и сетью железных дорог России (с такими населенными пунктами как Омск, Новый Уренгой, Свердловск, Москва, Пенза, Самара, Уфа, Нефтеюганск, Сургут и другими).

В целях развития межмуниципального транспортного сообщения планируется строительство и реконструкция ряда объектов регионального и федерального значения.

Для развития территории поселений планируется развитие сферы транспортного обеспечения.

Помимо развития транспортной инфраструктуры, необходимо развивать дорожный сервис на автомобильных дорогах, в связи с этим планируется строительство объектов, представленных на слайде.

Развитая транспортная инфраструктура, а также планируемое строительство и реконструкция объектов транспортной сферы является одним из конкурентных преимуществ района и основанием для создания транспортно-логистического центра на территории Нефтеюганского района.
Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры является условием общественно-политической, социально-экономической и технологической интеграции района в единое информационное пространство автономного округа и России в целом. 

Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие пожаров также являются важными факторами устойчивого социально-экономического развития Нефтеюганского района.

К долгосрочным целям развития муниципального образования Нефтеюганского района относится обеспечение общественной безопасности, в связи с чем планируется строительство:

- участкового Пункта Полиции в сп.Сентябрьский;

- участкового Пункта Полиции в сп.Салым.

Несмотря на значительную работу по обеспечению инфраструктуры общественной деятельности, направленной на удовлетворение социальных и духовных потребностей людей, существует ряд проблем социально-культурной сферы, требующих решения в ближайшей и стратегической перспективе:

- предоставление услуг в социально-культурной сфере осуществляется в условиях недостаточной инфраструктурной обеспеченности;

- износ объектов социально-культурной сферы;

- несоответствие материально-технической базы части учреждений (объектов) социально-культурной сферы современным техническим требованиям и современным стандартам качественного обслуживания населения;

- недостаток специалистов узкой направленности.

Основные направления развития образовательной отрасли – это создание и обеспечение функционирования, развития образовательной среды, удовлетворение потребности населения в доступном и качественном образовании.

Развитие инфраструктуры системы образования планируется обеспечить посредством строительства и реконструкции объектов, представленных на слайде.

В долгосрочной перспективе здравоохранение района ориентировано на повышение качества медицинского обслуживания и достижение социально значимых целевых показателей. Что возможно при наличии инфраструктуры и материально-технической базы, которые соответствуют структуре, численности населения и требованиям порядков оказания медицинской помощи.

Стратегическими направлениями развития культуры в Нефтеюганском районе является обеспечение устойчивого развития культурного потенциала, как важного ресурса социально-экономического развития.

Стратегическим направлением развития физической культуры и спорта является формирование культуры здоровья подрастающего поколения. Для реализации данного направления необходимо развитие спортивной инфраструктуры, обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждениях спорта, развитие детско-юношеского спорта, подготовка спортивного резерва, пропаганда здорового образа жизни.

Помимо строительства и реконструкции объектов соцкультбыта, в целях развития социально-культурной сферы в Нефтеюганском районе будет продолжена работа по улучшению материально-технической базы учреждений образования, здравоохранения, культуры и спорта, в том числе за счет привлеченных средств.

Реализация Стратегии в области развития социально-культурной сферы позволит:

1. Качественно улучшить и привести материально-техническую базу учреждений социальной сферы в соответствие с нормами и правилами, действующими на территории Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

2. Создать условия:

- предоставления дошкольного, общеобразовательного, дополнительного образования;

- получения гарантированных видов и объемов первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи;

- развития и сохранения творческого потенциала и культурного наследия;

- обеспечения массовости и доступности спортивной жизни жителям Нефтеюганского района.

4. Обеспечить права граждан Нефтеюганского района на получение социальных услуг.

5. Обеспечить равную доступность социальных услуг для жителей городского и сельских поселений Нефтеюганского района.

Экологические проблемы Нефтеюганского района в основном связаны с техногенными нарушениями природной среды предприятиями нефтегазового комплекса. Это механические нарушения растительного и почвенного покрова, загрязнение атмосферного воздуха выбросами продуктов горения газа, поступление отходов нефтедобычи в земельные и водные ресурсы. Ситуация ухудшается вследствие разливов нефти на кустовых площадках и на трубопроводах.

Низкий уровень экологического воспитания населения, в особенности по вопросам размещения бытовых отходов привел к появлению множественных несанкционированных свалок, захламленности лесов, земель, обочин дорог, водоемов. 

В связи с постоянно растущим масштабом и скоростью техногенной трансформации территории, ухудшением качества окружающей среды, а также с требованием коренного населения о выделении родовых угодий с традиционным характером природопользования назрела необходимость принятия мер по увеличению природно-заповедного фонда в Нефтеюганском районе. 

Стратегическими направлениями развития Нефтеюганского района в сфере экологии представлены на слайде.

В перспективе будет решена проблема дефицита мощностей по переработке и размещению отходов и наличия несанкционированных свалок в районе.

Превентивной мерой ограждения части территории района от разрушения в связи с промышленным освоением будет служить создание новых особо охраняемых природных территорий:

- Памятник природы регионального значения «Дальний Нырис»;

- Природный парк регионального значения «Пунси».

Улучшение окружающей среды возможно только при наличии активной экологической позиции всех слоев населения, руководителей предприятий, учреждений и организаций района.

С этой целью администрацией Нефтеюганского района будет продолжена работа по распространению среди всех групп населения экологических знаний и формирование экологически мотивированных культурных навыков, ежегодное увеличение доли населения, вовлеченного в эколого-просветительские и эколого-образовательные мероприятия. 

В Стратегии рассматриваются 2 сценария социально-экономического развития Нефтеюганского района: инновационный и инерционный. 

Варианты развития территории базируются на основных сценариях развития Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2030 года с учетом долгосрочных демографических, экономических, социальных прогнозов развития района.

Инерционный сценарий базируется на гипотезе сохранения основных тенденций, также учитываются возможные негативные действия всех внешних и внутренних факторов. 

В этом случае можно ожидать сохранения существующих темпов роста экономики. Рост будет обеспечен, в первую очередь, за счет традиционных отраслей промышленности и несколько опережающего развития потребительского сектора, обусловленного общим повышением платежеспособности населения и возрастающим спросом на качественные бытовые и культурно-оздоровительные услуги.

Главная задача инновационного сценария – рост качества всех видов капитала: человеческого, производственного, финансового и социального. 

Развитие человеческого капитала – это обеспечение условий для того, чтобы в Нефтеюганском районе жили здоровые, образованные, культурные, профессионально компетентные люди, способные генерировать новые идеи и формировать большие доходы. 

Развитие экономики Нефтеюганского района по инновационному сценарию предполагает существенную диверсификацию структуры занятости, которая будет сопровождаться сокращением неэффективных рабочих мест, перераспределением работников между отраслями, увеличением доли занятых в сфере услуг. 

Данный сценарий предполагает уход от монопрофильного развития территории района в сторону многоукладности и развития других отраслей, наиболее возможных к реализации по природным, трудовым и прочим ресурсам. 

За базовый сценарий в Стратегии принят сценарий инновационного развития, который является наиболее привлекательным с точки зрения повышения качества жизни населения и обеспечения поступательного развития экономики территории. 

Опорой данного сценария являются новые технологии во всех возможных сферах хозяйственной деятельности. Технологические инновации позволят снизить неблагоприятную нагрузку на окружающую среду и улучшить экологическую ситуацию в населенных пунктах района. Образовательные и здоровьесберегающие инновации позволят создать условия для всестороннего развития личности и формирования высококвалифицированной рабочей силы. Развитие жилищно-коммунального хозяйства и строительства способствует оседлости населения на территории района. Инновации в управление, в том числе и муниципальное, позволят повысить инвестиционную привлекательность района и предприятий, находящихся на его территории. 

С учетом долгосрочных приоритетов развития района определены приоритетные направления развития поселений.

Городское поселение Пойковский является самым крупным муниципальным образованием, входящим в состав Нефтеюганского района с наиболее развитой градообразующей базой и производственным потенциалом. 

Пойковский является перспективным для развития:

- научно-инновационной деятельности;

- сферы туризма и рекреации;

- агропромышленного комплекса;

- строительного комплекса.

Сельское поселение Салым – расположено в живописном природном месте. Салым окружают красивейшие Соровские озера, вокруг которых растут трехсотлетние сосны, священная кедровая роща. В зоне озера Сырковый Сор находятся археологические памятники: древние городища, поселения-святилища для всего Обь-Иртышья.

Салым – поселение с имеющейся развитой инфраструктурой, со всеми необходимыми для жизнедеятельности людей условиями, можно охарактеризовать как преуспевающее.

Перспективными направлениями развития поселения являются:

- создание транспортно-логистического центра;

- развитие лесопромышленного комплекса;

- развитие агропромышленного комплекса;

- развитие сферы туризма и рекреации;

- развитие рыбоперерабатывающей промышленности.

Сельское поселение Сентябрьский изначально предполагался как вахтовый, но люди привыкли к жизни в суровых условиях Севера, и для них он стал родным домом, развивался.

На сегодняшний день социально-экономическое развитие сельского поселения Сентябрьский можно охарактеризовать, как стабильное. 

Для дальнейшего развития территории перспективным направлением является развитие агропромышленного комплекса.

Сельское поселение Каркатеевы – благоустроенный уголок Нефтеюганского района, расположенный на берегу протоки Горная в окружении живописных лесов.

Исходя из имеющихся природных сырьевых ресурсов, перспективным направлением является развитие лесопромышленного комплекса.

Сельское поселение Куть-Ях расположено на юге Нефтеюганского района, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Для дальнейшего развития территории перспективным направлением является развитие агропромышленного комплекса.

Сельское поселение Лемпино – уютное и живописное поселение, которое сохранило национальный колорит и многообразие исторических традиций. 

Привлекательность сельского поселения Лемпино создают природные ресурсы (дикоросы), биологические ресурсы (рыба), красивая природа, богатая культура проживающих в поселении коренных малочисленных народов Севера.

Учитывая указанные факторы, на территории поселения необходимо развивать:

- рыбоперерабатывающую промышленность;

- сферу туризма и рекреации.

Сельское поселение Усть-Юган 

В состав муниципального образования сельское поселение Усть-Юган входят два поселка: Усть-Юган и Юганская Обь, окруженные лесным массивом. 

Поселок Юганская Обь расположен на берегу реки Юганская Обь, в центре поселка на территории детского сада расположена березовая роща. 

Сельское поселение Усть-Юган является перспективным для развития лесопромышленного комплекса;

Сельское поселение Сингапай: 

На территории сельского поселения Сингапай расположено 15 крестьянских (фермерских) хозяйства и 8 личных подсобных хозяйств.

Рядом с территорией поселения расположен лес.

Поселение Сингапай является перспективным для развития:

- агропромышленного комплекса;

- лесопромышленного комплекса;

Село Чеускино является национальным поселком и считается одним из красивейших мест Нефтеюганского района. С запада и с севера село окружает кедровый бор. С юга его омывает протока Юганская Обь. 

Указанные географические факторы и имеющиеся природные ресурсы повлияли на выбор приоритетных направлений развития села Чеускино:

- развитие лесопромышленного комплекса;

- развитие агропромышленного комплекса;

- развитие туризма и рекреации.

Оценка достижения долгосрочных целей социально-экономического развития Нефтеюганского района предполагает достижение определенных Стратегией показателей (индикаторов) социально-экономического развития по выбранному сценарию. Индикаторы основных сфер социально-экономического развития представлены Вашему вниманию на слайде.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район на период до 2030 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.03.2013 № 101-рп «О Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и на период до 2030 года», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, постановлением администрации Нефтеюганского района от 08.10.2014 № 2170-па-нпа «О порядке разработки стратегии социально-экономического развития Нефтеюганского района», с учетом результата публичных слушаний от 29.04.2015 и решения Межведомственной комиссии по разработке, мониторингу и контролю реализации стратегии социально-экономического развития Нефтеюганского района, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район на период до 2030 года согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

(Приложение в электронном виде)
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 13
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. 1 (Сулима С.В.)
Не голосовало………………………. .1
Решение принято.

2.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район»

Докладывал директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Ю.Я.: 

– В целях приведения порядка перечисления в бюджет муниципального образования Нефтеюганский район неналоговых доходов в виде арендной платы за пользование муниципальным имуществом в соответствие с пунктом 6 статьи 41 Бюджетного кодекса Российской Федерации, направляем в Ваш адрес проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район» для внесения изменений в часть 16 статьи 14. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка  предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» (с изменениями на 23.12.2014 № 549), изложив Приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 
от « 27 »    мая     2015 г. №  601_ 
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 

(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия предоставления гарантий, установленных Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, лицу, замещающему муниципальную должность.

Лица, замещающие муниципальные должности в Нефтеюганском районе на постоянной основе, - Глава Нефтеюганского района, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется за счет средств бюджета Нефтеюганского района, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

2. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются следующие гарантии:

1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день;

4) медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию;

5) частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно;

6) страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица,  замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий;

8) защита лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий;

9) возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи.

10) единовременные выплаты в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет;

11) материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) в размере одного месячного денежного содержания;

12) возмещение расходов по погребению семье умершего  (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность;

13) надбавка за наличие ученой степени.

3.
Состав, размеры денежного содержания, порядок выплаты денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района.

4.
Расходы, связанные со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность, возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 1 к настоящему Порядку.

5.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются:

1) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и режим работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Думы Нефтеюганского района;

2) ненормированный рабочий день.

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительностью 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 25 календарных дней. 

Отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, гарантируется в соответствии с действующим законодательством.

6.
Лицу, замещающему муниципальную должности на постоянной основе, и членам его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на пенсию, гарантируется медицинское обслуживание в соответствие с законодательством Российской Федерации.

7.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных организациях - до 23 лет) предоставляется частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов стоимости путевки один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в два года.

8.
Страхование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей, осуществляется в случаях, порядке и размерах, установленных приложением 2 к настоящему Порядку. 

9.
Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и с в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий, назначается в порядке, установленном Думой Нефтеюганского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

10.
Защита лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных Думой района.

11.
Расходы, связанные с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 3 к настоящему Порядку.

12.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, производится единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере одного месячного денежного содержания.

13.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) производится материальная помощь в размере одного месячного денежного содержания.

14.
Возмещению подлежат расходы на погребение лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе, члену семьи, понесшему эти расходы, но не превышающего одного месячного денежного содержания умершего  (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе.

15.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе,  при наличии у него ученой степени, подтвержденной соответствующим документом, гарантируется ежемесячная выплата.

Надбавка за ученую степень лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по выбору лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

1)
за ученую степень кандидата наук – 3 000 рублей,

2)
за ученую степень доктора наук – 6 000 рублей.

Начисление надбавки производится ежемесячно в фиксированной сумме, установленной настоящим пунктом, и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет средств местного бюджета.

Надбавка устанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем представления документа, подтверждающего присвоение ученой степени. Действие распоряжения о назначении надбавки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, распространяется на весь период замещения им должности, по которой она назначена.

Решение об установлении надбавки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, принимается распоряжением Главы Нефтеюганского района.

Приложение 1 к Порядку предоставления гарантий лицам,  замещающим муниципальные  должности на постоянной основе
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВОЗМЕЩЕНИИ РАСХОДОВ, 

СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ

1. Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, (далее - Положение) устанавливает порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

2. Фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым по возвращении из служебной командировки.

3. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку ему гарантируется сохранение должности и денежного содержания, а также возмещаются:

-
расходы на проезд к месту командирования и обратно;

-
расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

-
расходы по найму жилого помещения;

-
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

4.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
-
расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

-
обязательные консульские и аэродромные сборы;

-
сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

-
расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

-
иные обязательные платежи и сборы.

5.
Возмещение расходов, предусмотренных пунктом 3 Положения, при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории Российской Федерации осуществляется в следующих размерах:

5.1.
Расходы на проезд к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько  государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами по следующим нормам:

-
воздушным транспортом – не выше стоимости билета бизнес-класса; 

-
морским и речным транспортом по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

-
автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

5.2.
Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного номера.

Если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, по окончании рабочего дня остается в месте командирования, а также в случае вынужденной остановки в пути, расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются в порядке и размерах, установленных настоящим пунктом.

5.3.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей.

5.4.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации выплата суточных в иностранной валюте осуществляется в размерах, установленных Правительством Российской Федерации. К установленным Правительством Российской Федерации нормам суточных устанавливается надбавка в размере 30 процентов.

За время нахождения в пути лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

-
при проезде по территории Российской Федерации – в порядке и размерах, установленных настоящим Положением для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

-
при проезде по территории иностранного государства – в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При следовании лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте указанного лица.

При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которые они направляются.

При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку за пределы Российской Федерации, а также на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не ставятся отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

Расходы по найму жилого помещения при направлении в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами.

Расходы на проезд при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

6. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

7. По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, в течение трех рабочих дней предоставляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документом и предоставления в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Приложение 2 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные          должности на постоянной основе

ПОРЯДОК 

СТРАХОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1. Настоящий порядок страхования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, (далее - Порядок) определяет случаи, порядок и размеры выплаты по страхованию на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности на постоянной основе или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат Глава Нефтеюганского района, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района, иные лица, замещающие муниципальную должность на постоянной основе (далее застрахованные лица).

3. Страхователем является Дума Нефтеюганского района. Полномочия страхователя выполняет Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района».

4. Страховщиком является страховая компания, выбранная в соответствии с процедурами, установленными федеральным законодательством о контрактной системе в сфере закупок. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Порядком, иными правовыми актами и договором страхования, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством. 

5. Объектами страхования являются:

1)
имущественные интересы, связанные с причинением вреда жизни, здоровью застрахованных лиц, утратой застрахованными лицами трудоспособности в период замещения муниципальной должности;

2)
имущественные интересы, связанные с владением, пользованием, распоряжением имуществом застрахованных лиц.

6. Страховыми случаями являются внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованных лиц события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц; повреждением или утратой их имущества, при:

1) исполнение ими должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

2) следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

3) следовании к месту служебной командировки и обратно;

4) иных обстоятельств в связи со служебной деятельностью застрахованных;

5) в иные периоды, когда за застрахованным лицом сохранялось место работы (например, отпуск, период временной нетрудоспособности).

7. Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие:

1) причинения следующего вреда здоровью:

-
ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

-
ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения застрахованных лиц;

-
ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования застрахованными лицами или третьими лицами транспортных средств, инструментов, оружия;

2)
профессионального заболевания, острого или обострения хронического заболевания;

3)
повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, порчи имущества, дорожно-транспортного происшествия, происшедшего не по вине застрахованного.

8.
Не являются страховыми случаями внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованного лица; повреждением или утратой их имущества, а именно:

1)
связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

2)
связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

3)
при протезировании в условиях протезно-ортопедического стационара;

4)
при заболеваниях СПИДом, венерическими заболеваниями и заболеваниями, передающимися половым путем;

5)
самоубийства (кроме случаев, когда застрахованное лицо было вынуждено совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

6)
события, вызванные умышленными действиями застрахованного лица, по причинению вреда здоровью и (или) имуществу;

7)
события, вызванные добровольным приведением застрахованного лица в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

8)
несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

9)
управление застрахованным лицом транспортным средствам без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо передача транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

10)
события, вызванные дорожно-транспортным происшествием, происшедшим по вине застрахованного лица;

11)
другие случаи, не связанные со служебной деятельностью.

9.
Вред, причиненный здоровью и имуществу застрахованных лиц, возмещается в следующих размерах:

1)
в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период работы, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с их служебной деятельностью, их наследникам – в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

2)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, при получении инвалидности 1 группы – в размере, равном 50 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

3)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы – 25 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, при получении III группы – 15 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

4)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованного лица длилась два и более месяца, - в размере, равном 6-кратному размеру месячного денежного содержания застрахованного лица;

5)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, выплачивается соответствующая часть страхового обеспечения в размере дневного денежного содержания за каждый день нетрудоспособности сверх выплаты пособия по государственному социальному страхованию;

6)
в случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортным средствам, застрахованного лица, принадлежащему ему по праву собственности, в связи с его служебной деятельностью – в полном размере;

7)
в случае временной утраты трудоспособности застрахованного лица, в связи с общим или иным заболеванием, не связанным со служебной деятельностью, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по социальному государственному страхованию не более чем за 21 день нетрудоспособности (за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам, а также госпитализации и последующей реабилитации).

10.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, в связи с его деятельностью является сумма, равная не более годовому денежному содержанию.

11.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью является сумма, равная 6-кратному размеру его месячного денежного содержания.

12.
Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертной комиссии, образуемой страхователем, в связи с наступлением страхового случая со служебной деятельностью застрахованного лица. 

Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не позднее одной недели с момента сообщения о происшедшем страховом случае.

14.
Страхование осуществляется ежегодно на полный календарный год. Страхователями вносятся страховые взносы страховщику в сроки, указанные в договоре о страховании в полном объеме.

15.
Суммы страховых взносов предусматриваются при формировании бюджета Нефтеюганского района на очередной финансовый год и плановый период.

16. При увеличении размера денежного содержания застрахованного лица в течение застрахованного срока производится перерасчет страховых взносов, и страхователь выплачивает соответствующую дополнительную сумму.

Приложение 3 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВОЗМЕЩЕНИИ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ ИЗ ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛДЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ 

1.
Настоящее положение о возмещении расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (далее - Положение) определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи.

При этом под членами семьи понимаются супруг, супруга, несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, родители, лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, находящиеся на иждивении и проживающие совместно с ним.

2. При переезде из другой местности на территории Российской Федерации лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе возмещаются:

2.1.
Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами:

-
воздушным транспортом – по билету бизнес-класса; 

-
морским и речным транспортом по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

-
автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

2.2.
Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи к станции, пристани, аэропорту - при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

2.3.
Расходы по провозу имущества (весом до 20 тонн) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере документально подтвержденных фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозки грузов (грузобагажа) железнодорожным транспортом. 

2.4.
Расходы по найму жилого помещения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи в случае вынужденной задержки в пути следования – по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами и на основании документов, подтверждающих факт вынужденной задержки в пути.

3.
При отсутствии проездных документов расходы, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, не возмещаются.

4.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и членам его семьи выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к новому месту службы в размере 500 рублей.

5.
Возмещение расходов, связанных с переездом членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, провозом их имущества, осуществляется в том случае, если они переезжают на новое место жительства лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе для постоянного проживания.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1
Решение принято.
3. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район»

Докладывал директор департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Аладин Ю.Я.

В связи с внесением изменений в Жилищный Кодекс РФ, а именно  в части внесения  в ст.92 ЖК РФ вида жилых помещений  специализированного жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей возникла необходимость внесения изменений в части предоставления жилых помещений вышеуказанной категории граждан.

Так же предусмотрено предоставление жилых помещений специализированного (служебного) фонда, фонда коммерческого использования иностранным гражданам, а именно гражданам, прибывшим с территории Украины, имеющим «Свидетельство о предоставлении временного убежища», либо разрешение на временное проживание на территории РФ, осуществляющим трудовую деятельность в бюджетных учреждениях Нефтеюганского района.

В целом проект решения Думы «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» откорректирован и приведен в соответствие с действующим законодательством.

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» 

Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район,

Дума Нефтеюганского района решила:
1. Внести  в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 236 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» (с изменениями на 26.02.2014 № 452), следующие изменения:

1.1.  приложения 1, 2, 3, 4, 5 изложить в редакции согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему решению;

1.2.  приложение 6 признать утратившим силу.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение 1 к решению

Думы Нефтеюганского района

от  «  27 »    мая    2015 г.

№  598 
Порядок

управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район

1. Общие положения

1.1. Порядок управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район (далее по тексту – Порядок), разработан в соответствии с  Гражданским кодексом РФ, Жилищным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и определяет деятельность органов местного самоуправления Нефтеюганского района  по управлению и распоряжению жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район (далее - муниципальный жилищный фонд).

1.2. Муниципальный жилищный фонд может находиться как на территории Нефтеюганского района, так и за его пределами.

1.3. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район, осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с компетенцией, установленной Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и  Порядком.

Муниципальный жилищный фонд - совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности муниципальному образованию Нефтеюганский район. 
2. Полномочия органов местного самоуправления Нефтеюганского района  по управлению и распоряжению  муниципальным жилищным     фондом

2.1. Управление муниципальным жилищным фондом осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

2.2. К органам местного самоуправления, участвующим в управлении муниципальным жилищным фондом, относятся:

- Дума Нефтеюганского района;

- Администрация Нефтеюганского района;

- Контрольно-счетная палата Нефтеюганского района.

2.3. Дума Нефтеюганского района (далее по тексту – Дума района) осуществляет следующие полномочия:

- определяет порядок управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

- осуществляет контроль за соблюдением установленного Порядка управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

- осуществляет иные полномочия, определенные федеральным законодательством, Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

2.4. Администрация Нефтеюганского района осуществляет следующие полномочия:
1)
владеет, пользуется и распоряжается  муниципальным жилищным фондом;

2) разрабатывает и утверждает муниципальные программы и ведомственные целевые программы, реализуемые за счет средств бюджета Нефтеюганского района; 

3) принимает решения путем издания муниципальных правовых актов:

-
о приеме и приобретении объектов жилищного фонда в муниципальную собственность Нефтеюганского района;

-
о включении объекта муниципального жилищного фонда в специализированный жилищный фонд с отнесением такого жилого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключении жилого помещения из указанного фонда;

-
о включении объекта муниципального жилищного фонда в жилищный фонд коммерческого использования;

4) осуществляет контроль за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда, соответствием жилых помещений муниципального жилищного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

5) 
осуществляет защиту прав муниципального образования Нефтеюганский район в отношении муниципального жилищного фонда;

6) осуществляет содержание муниципального жилищного фонда;

7) осуществляет иные полномочия в области управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

2.5. Администрация Нефтеюганского района наделяет Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района (далее по тексту – Департамент) полномочиями по оформлению сделок, на основании муниципальных правовых актов от имени муниципального образования Нефтеюганский район, определив полномочия в следующих пределах:

1) организует учет муниципального жилищного фонда;

2) предоставляет в установленном порядке  гражданам жилые помещения по договорам  коммерческого найма, найма специализированного жилищного фонда, предусмотренным законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

3) осуществляет передачу жилых помещений муниципального жилищного фонда гражданам Российской Федерации в порядке приватизации; 

4) осуществляет распоряжение объектами муниципального жилищного фонда, с правом заключения договоров;

5) осуществляет полномочия собственника при приватизации жилых помещений и при их передаче в муниципальную собственность гражданами, приватизировавшими жилые помещения, являющиеся для них единственным местом постоянного проживания;

6) обеспечивает государственную регистрацию прав муниципальной собственности на жилые помещения;

7) обеспечивает техническую инвентаризацию и оценку муниципального жилищного фонда;

8) осуществляет подготовку муниципальных правовых актов:

- о включении жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключении жилого помещения из указанного муниципального жилищного фонда;

- о предоставлении жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам найма специализированного жилого помещения, коммерческого найма, купли-продажи, мены, безвозмездной передачи.

9) от имени муниципального образования Нефтеюганский район выступает наймодателем по договорам найма служебного жилого помещения, найма жилого помещения специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, коммерческого найма;

10) взимает плату за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда. Плата за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда осуществляется на основании заключенных агентских договоров между Департаментом и управляющими компаниями, либо на расчетный счет Департамента;

11) осуществляет контроль за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда;
12) осуществляет иные полномочия, установленные муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

2.6. К полномочиям Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района  относится контроль за соблюдением  настоящего Порядка.

3. Состав, формирование, учет и содержание муниципального

жилищного фонда
 3.1. Муниципальный жилищный фонд подразделяется на: 

- специализированный жилищный фонд – совокупность предназначенных для проживания отдельных категорий граждан и предоставляемых по договорам найма служебных жилых помещений, жилых помещений маневренного фонда, специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- фонд коммерческого использования – совокупность жилых помещений, которые используются муниципальным образованием Нефтеюганский район для проживания граждан на условиях возмездного пользования, предоставляемых гражданам во владение и (или) в пользование по договорам коммерческого найма.

3.2. Муниципальный жилищный фонд формируется путем:

-  передачи жилых помещений в муниципальную собственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

 - приобретения жилых помещений по сделкам, предусмотренным федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

 - принятия в муниципальную собственность жилых помещений по решениям судебных органов;

  -  передачи в муниципальную собственность приватизированных жилых помещений в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации  и Порядком.

3.3. Приобретенные жилые помещения включаются в состав муниципальной казны.

3.4. Решения об отчуждении муниципального жилищного фонда оформляется путем издания постановления администрации Нефтеюганского района. 

3.5. Передача в муниципальную собственность приватизированных жилых помещений: 

3.5.1. Граждане, приватизировавшие жилые помещения в муниципальном жилищном фонде,  являющиеся для них единственным местом постоянного проживания, до 1 марта 2016 года вправе передать принадлежащие им на праве собственности и свободные от обязательств жилые помещения в муниципальную собственность, а Департамент обязан принять их в муниципальную собственность Нефтеюганского района и заключить договоры социального найма этих жилых помещений с гражданами и членами их семей, проживающими в этих жилых помещениях, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5.2. Граждане, желающие передать приватизированные ими жилые помещения в муниципальную собственность (далее по тексту – заявитель) обращаются с заявлением. Документы, прилагаемые к заявлению:

1)  договор о передаче (приватизации) жилого помещения в собственность граждан;

2) свидетельство о государственной регистрации права на жилое помещение;

3) кадастровый паспорт на жилое помещение;

4) выписка из Единого государственного реестра о наличии отсутствия обременения на жилое помещение;

5) заявление  и нотариально заверенное согласие собственников о передаче приватизированного жилого помещения в собственность муниципального образования Нефтеюганский район;

6) заявление от членов семьи собственника, собственников жилого помещения с просьбой включить их в состав членов семьи нанимателя (бывшего собственника);

7) копия документов (документов), удостоверяющего личность заявителя, подтверждающего семейное положение, родственные отношения;

8) справка из налогового органа об отсутствии задолженности по уплате налога на недвижимое имущество, в отношении передаваемого в муниципальную собственность жилого помещения;

9) разрешение органа опеки и попечительства на безвозмездное отчуждение жилого помещения в случаях, если собственниками или сособственниками жилого помещения являются несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под опекой;

10) справка об отсутствии задолженности за жилищно-коммунальные услуги и электрическую энергию, в отношении передаваемого  в муниципальную собственность жилого помещения.

Заявление и прилагаемые к нему документы предоставляются в Департамент.

3.5.3. Департамент в течение 30 рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает его, а также прилагаемые к нему документы и подготавливает проект постановления администрации района о приеме жилого помещения в муниципальную собственность Нефтеюганского района, обеспечивает его согласование и подписание.

3.5.4. Отказ в приеме жилого помещения в муниципальную собственность Нефтеюганского района возможен  по следующим основаниям:

- наличие обременений на передаваемое жилое помещение;

- отсутствие регистрации права собственности на передаваемое жилое помещение в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- отсутствие заявлений от всех собственников передаваемого в муниципальную собственность Нефтеюганского района  жилого помещения;

- наличие препятствий для заключения договора социального найма жилого помещения в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации;

- отсутствие документов, предусмотренных пунктом 3.5 2.Порядка.

3.5.6. В случае отказа в приеме жилого помещения в муниципальную собственность Нефтеюганского района заявителю направляется ответ с указанием причины, послужившей основанием для отказа. Отказ оформляется Департаментом в письменном виде, подписывается директором Департамента, либо лицом его замещающим. Данный отказ не является препятствием для повторного обращения с заявлением о приеме приватизированного жилого помещения в собственность муниципального образования Нефтеюганский район после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа, а также может быть обжалован заявителем в установленном законом порядке.

3.6. Жилые помещения муниципального жилищного фонда подлежат обязательному учету в реестре муниципальной собственности Нефтеюганского района.

3.7. Ведение реестра муниципальной собственности осуществляется Департаментом в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом.

3.8.  До заселения жилых помещений муниципального жилищного фонда в установленном законом порядке, содержание жилых помещений и оплата коммунальных услуг осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Нефтеюганский  район,  Департаментом.

3.9. Со дня фактической передачи жилого помещения муниципального жилищного фонда во владение и пользование гражданам, обязанность нести расходы за содержание жилого помещения и коммунальные услуги за счет средств бюджета муниципального образования Нефтеюганский район прекращается, и расходы несет лицо, которому жилое помещение передано по договору найма.

Приложение 2 к решению

Думы Нефтеюганского района

от  « 27 »   мая    2015 г. №  598
Порядок и условия предоставления жилых помещений

специализированного (служебного) жилищного фонда

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений».

1.2. Жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда, находящиеся в собственности муниципального образования Нефтеюганский район, предназначены для проживания работников в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления Нефтеюганского района, муниципальным учреждением, в связи с прохождением службы, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления Нефтеюганского района, иностранным гражданам, осуществляющим трудовую деятельность в муниципальных учреждениях Нефтеюганского района, имеющих свидетельство «О предоставлении временного убежища» либо имеющих разрешение на временное проживание   (далее по  тексту - служебные жилые помещения).

1.3. Служебным жилым помещением признается квартира, дом свободные от прав третьих лиц. Данное жилое помещение должно быть благоустроенным и отвечать санитарным и техническим нормам.

1.4. Жилые помещения включаются в разряд служебных и исключаются из него постановлением администрации Нефтеюганского района, на основании решения жилищной комиссии при администрации Нефтеюганского района.

2. Порядок предоставления служебных жилых помещений

2.1. Служебное жилое помещение предоставляется на период трудовых отношений либо прохождения службы или замещения  выборной должности.

2.2. Служебные жилые помещения предоставляются в границах населенного пункта, по месту фактического исполнения трудовых функций работника, либо замещения выборной должности.

2.3. Принятие решения о предоставлении служебного жилого помещения осуществляется в отношении заявителей, не обеспеченных жилым помещением в соответствующем населенном пункте. При этом необеспеченными признаются граждане, которые на территории соответствующего населенного пункта:

 - не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, а также членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам социального найма;

 - не являются собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

 - не являются пользователями жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования или членами семей пользователя жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования;

 - не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированного жилищного фонда, а также членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам найма специализированного жилищного фонда.

2.4. Решение о предоставлении служебного жилого помещения принимается администрацией района путём издания постановления, на основании решения жилищной комиссии при администрации Нефтеюганского района.

2.5. Рассмотрение вопроса о предоставлении служебного жилого помещения осуществляется жилищной комиссией при администрации Нефтеюганского района на основании следующих документов:

 - личного заявления гражданина с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости, предоставляется гражданами);

- ходатайства предприятия/организации о предоставлении служебного жилого помещения (предоставляется гражданами);

- заверенной копии трудового договора (предоставляется гражданами);

- справки о наличии или отсутствии зарегистрированных в предоставляемом жилом помещении (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно); 

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» (г. Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34) на заявителя и членов его семьи (предоставляется гражданами);

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (регистрационная служба, г.Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) на заявителя и членов его семьи (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно);

- справка о составе семьи формы - 3 (предоставляется гражданами);

- свидетельство «О предоставлении временного убежища» (предоставляется иностранными гражданами, имеющими свидетельство «О предоставлении временного убежища»);

- разрешение на временное проживание (предоставляется иностранными гражданами, имеющими разрешение на временное проживание).

2.6. Отказ в предоставлении служебного жилого помещения оформляется в следующих случаях: 

  - несоответствия заявителя требованиям, установленным настоящим разделом Порядка;

 - предоставления заявителем  неполного пакета документов;

 - отсутствие свободного от прав третьих лиц служебного жилого помещения в населенном пункте по месту фактического исполнения трудовых функций заявителя.

2.7. По договору найма служебное жилое помещение предоставляется за плату, во владение и пользование для временного проживания в нем на период трудовых отношений, прохождения службы либо на период исполнения полномочий выборного должностного лица местного самоуправления.

2.8. Наниматель служебного жилого помещения, вправе проживать в нем совместно с членами своей семьи, которые должны быть указаны в договоре найма служебного жилого помещения.

2.9. Договор найма служебного жилого помещения расторгается в связи с прекращением трудовых отношений либо прекращением полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, увольнения со службы, окончанием срока  действия свидетельства «О предоставлении временного убежища», окончанием срока действия разрешения на временное проживание, либо по иным предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации основаниям. При расторжении договора найма служебного жилого помещения  наниматель обязан освободить вместе со всеми членами своей семьи служебное жилое помещение, сдать в тридцатидневный срок служебное жилое помещение по акту приема-передачи и сняться с регистрационного учета.

2.10. В случае отказа от освобождения служебного жилого помещения наниматель подлежит выселению в судебном порядке со всеми членами своей семьи  без предоставления другого жилого помещения.

3. Пользование служебным жилым помещением
3.1. Служебные жилые помещения  не подлежат отчуждению, обмену, разделу, бронированию, приватизации, сдаче под наем.

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки служебных жилых помещений. 

3.2. Наниматели, проживающие в служебных жилых помещениях, несут солидарную ответственность за сохранность занимаемых ими жилых помещений и их содержание в надлежащем санитарном и техническом состоянии.

Наниматель обязан своевременно вносить плату за коммунальные услуги, с учетом льгот, предоставляемых ему (членам его семьи), а также плату за наем служебного жилого помещения, в соответствии с установленными тарифами.

3.3. Наниматель служебного жилого помещения и дееспособные члены семьи нанимателя несут иные обязанности, предусмотренные жилищным законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также договором найма служебного жилого помещения. 

3.4. Наниматель служебного жилого помещения и члены семьи нанимателя пользуются всеми правами, за исключением ограничений, предусмотренных жилищным законодательством Российской Федерации в отношении служебных жилых помещений. Члены семьи нанимателя вправе пользоваться предоставленным служебным жилым помещением наравне с нанимателем, до тех пор, пока он не утратит трудовые отношения с работодателем, по ходатайству которого ему предоставлено служебное жилое помещение.

 3.5. В случае прекращения семейных отношений с нанимателем служебного жилого помещения право пользования данным жилым помещением за бывшими членами семьи нанимателя не сохраняется.

Приложение 3 к решению

Думы  Нефтеюганского района 

от  « 27 »   мая    2015 г. №  598
Порядок и условия предоставления жилых  помещений муниципального специализированного (маневренного) жилищного фонда

Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» (далее - Порядок).

1.2. Цели Порядка – определить условия заселения и проживания в жилых помещениях муниципального маневренного жилищного фонда (далее – маневренный фонд).

1.3. Объектом маневренного фонда являются изолированные жилые помещения, включенные постановлением администрации района в соответствии с решением жилищной комиссии при администрации Нефтеюганского района, в маневренный фонд муниципального образования Нефтеюганский район.

1.4. Жилые помещения маневренного фонда предназначены для временного проживания: 

1) граждан, в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

2) граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицам на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными;

3) граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

4) иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2. Порядок предоставления жилых помещений в маневренном фонде

2.1. Жилые помещения в маневренном фонде  предоставляются указанным в пункте  1.4. Порядка категориям граждан, проживающим на территории Нефтеюганского района, не имеющим в собственности или пользовании других жилых помещений, пригодных для проживания.

2.2. При переселении граждан в жилое помещение маневренного фонда договор социального найма жилого помещения, подлежащего капитальному ремонту, не расторгается.

2.3. Вселение гражданина в жилое помещение маневренного фонда не является ограничением права гражданина на получение другого благоустроенного жилья по договору социального найма в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

2.4. Рассмотрение вопроса о предоставлении жилого помещения маневренного фонда осуществляется жилищной комиссией при администрации Нефтеюганского района на основании следующих документов:

- личного заявления гражданина с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости);

- документов, подтверждающих проведение капитального ремонта или реконструкции (для граждан, указанных в пп.1 п.1.4  Порядка); 

- судебное решение, подтверждающее утрату жилого помещения в результате обращения взыскания на это жилое помещение, которое было приобретено за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицам на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такое жилое помещение является для них единственными(для граждан, указанных в пп.2 п.1.4. Порядка);

- документ, подтверждающий непригодность жилого помещения в результате чрезвычайной ситуации (для граждан, указанных в пп.3п.1.4. Порядка);

 - ходатайство с места службы (военные, МЧС, полиция), для граждан, указанных в пп.4.п.1.4.  Порядка);

- сведений об отсутствии/наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре ФГУП «Ростехинвентаризация» (БТИ, Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34) на заявителя и членов его семьи;

- справка о составе семьи формы № 3;

 - сведений об отсутствии/наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (регистрационная служба, г. Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) на заявителя и членов его семьи (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно).

3. Пользование  жилыми помещениями маневренного фонда

3.1. Жилые помещения маневренного фонда не подлежат отчуждению, обмену, разделу, бронированию, приватизации, сдаче под наем.

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки жилых помещений маневренного  фонда.

3.2.  Наниматели, проживающие в жилых помещениях маневренного фонда, несут солидарную ответственность за сохранность занимаемых ими жилых помещений и их содержание в надлежащем санитарном и техническом состоянии.

Наниматель обязан своевременно вносить плату за коммунальные услуги, с учетом льгот, предоставляемых ему (членам его  семьи), а также плату за  наем жилого помещение маневренного фонда, в соответствии с установленными тарифами.

3.3. Наниматель жилого помещения маневренного фонда и дееспособные члены семьи нанимателя несут иные обязанности, предусмотренные жилищным законодательством  Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также  договором найма жилого помещения маневренного фонда.

3.4. По окончании капитального ремонта и приемки жилого помещения в эксплуатацию или предоставление другого капитального жилья из муниципального жилищного фонда; после произведения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, также после произведения расчетов с гражданами за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайной ситуации, временно переселенные на маневренную площадь граждане обязаны в установленном  законом   порядке освободить её и возвратиться на ранее занимаемую жилую площадь или вновь предоставленную жилую площадь.

3.5. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда, в случае отсутствия оснований, является основанием прекращения жилищных правоотношений.

Приложение 4 к решению

Думы Нефтеюганского района

от  « 27 »   мая    2015 г. №  598
Порядок и условия  предоставления жилых

помещений специализированного жилищного фонда для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок и условия предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – Порядок) разработаны в соответствии со статьями 14, 19, 98.1, 99, 100, 109.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, пунктом 6 статьи 8 Федерального закона от 21 декабря 1996 года № 159 - ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Гражданским  кодексом Российской Федерации, с целью установления единого механизма предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.2. Жилые помещения специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляются гражданам, необеспеченным жилыми помещениями в соответствии со списком детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.3. По договорам найма специализированных жилых помещений для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей предоставляются жилые помещения, отнесенные постановлением администрации Нефтеюганского  района к специализированному жилищному фонду для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей жилищному фонду, на основании решения жилищной комиссии при администрации Нефтеюганского  района.

1.4. Объектом договора найма специализированного жилого помещения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей является изолированное жилое помещение, в виде отдельной благоустроенной квартиры применительно к месту проживания. 

1.5. Решение о предоставлении жилого помещения специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается администрацией района путём издания постановления, на основании решения жилищной комиссии при администрации Нефтеюганского  района.

1.6. Постановление администрации Нефтеюганского района является основанием для заключения с гражданами договора найма специализированного жилого помещения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.7. Заключенный в установленном порядке договор найма жилого помещения специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей является единственным основанием для вселения в предоставляемое жилое помещение.

1.8. Фактическая передача жилого помещения осуществляется на основании акта приема – передачи жилого помещения.

2. Порядок  предоставления гражданам жилых помещений

специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по договору найма

специализированного жилого помещения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей.

2.1. Рассмотрение вопроса о предоставлении жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданам, указанным в п.1.2. Порядка, осуществляется жилищной комиссией при администрации Нефтеюганского  района на основании следующих документов:

 - личного заявления гражданина с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости);

 - сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре ФГУП « Ростехинвентаризация» (БТИ, г. Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34);

 - сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (регистрационная служба, г. Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно);

- выписки из утвержденного списка детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляемой комитетом по опеке и попечительству администрации Нефтеюганского района.

3. Пользование жилыми помещениями

специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.1. Жилые помещения специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  не подлежат сдаче под наем.

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки жилых помещений специализированного жилищного фонда

для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Наниматели обязаны своевременно вносить плату за коммунальные услуги, с учетом льгот, предоставляемых ему (членам его семьи), а также плату  пользование жилым помещением (плата за наем), в соответствии с установленными тарифами.  

Плата за пользование жилыми помещениями вносится Нанимателями на основании заключенного договора найма специализированного жилищного фонда для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, независимо от факта пользования жилыми помещениями.

3.2. Договоры найма специализированного жилого помещения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вместе с предоставленными документами формируются в учетные дела и хранятся в отделе по реализации жилищных программ Департамента.

Приложение 5 к решению

Думы Нефтеюганского района

от  « 27 »   мая    2015 г. №  598
Порядок и условия предоставления жилых помещений

жилищного фонда коммерческого использования

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок и условия предоставления жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования (далее – Порядок) разработано в соответствии со статьями 14, 19 Жилищного кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, с целью установления единого механизма предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования Нефтеюганского района физическим лицам.

1.2. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются гражданам Российской Федерации,  необеспеченным жилыми помещениями в границах населенного пункта по месту фактического исполнения ими трудовых функций, состоящим в трудовых отношениях с федеральными и государственными органами, гражданам Российской Федерации, с которыми ранее были заключены договоры найма жилого помещения коммерческого использования, в случае истечения срока действия данных договоров и надлежащего исполнения нанимателями обязанностей по данным договорам, иностранным гражданам, имеющих свидетельство «О предоставлении временного убежища»,   а также иным категориям граждан, необеспеченным жилыми помещениями.

1.3. По договорам коммерческого найма жилых помещений муниципального жилищного фонда предоставляются жилые помещения, отнесенные постановлением администрации района к жилищному фонду коммерческого использования, на основании решения жилищной комиссии при администрации Нефтеюганского района.

1.4. Объектом договора коммерческого найма может быть изолированное  жилое помещение, в виде отдельной квартиры (или) комнаты, благоустроенное применительно к местным условиям. В коммерческий наем может быть передано жилое помещение (дом, квартира)либо его часть.

1.5. Принятие решения о предоставлении жилого помещения по договору коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда осуществляется в отношении граждан, не обеспеченных жилым помещением в соответствующем населенном пункте. При этом необеспеченными признаются заявители, которые на территории соответствующего населенного пункта:

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, а также членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам социального найма;

- не являются собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

- не являются пользователями жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования или членами семьи нанимателя жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования.

1.6. Решение о предоставлении жилого помещения на условиях коммерческого найма принимается администрацией района путём издания постановления, на основании решения жилищной комиссии при администрации  Нефтеюганского района.

1.7. Постановление администрации района является основанием для заключения с гражданами договора коммерческого найма жилого помещения по форме согласно  приложению к  Порядку.

1.8. Заключенный в установленном Порядке договор коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда является единственным основанием для вселения в предоставляемое жилое помещение муниципального жилищного фонда.

1.9. Фактическая передача жилого помещения осуществляется на основании акта приема - передачи жилого помещения.

2. Порядок предоставления гражданам жилых помещений

жилищного фонда коммерческого использования

по договору коммерческого найма

2.1. Рассмотрения вопроса о предоставлении жилого помещения по договору коммерческого найма гражданам, указанным в п.1.2. Порядка, осуществляется жилищной комиссией при администрации Нефтеюганского района на основании следующих документов:

- личного заявления граждан с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости);

- ходатайства предприятия (учреждения) о предоставлении жилого помещения коммерческого найма для лиц, осуществляющих трудовую деятельность;

- заверенной копии трудового договора либо заверенной надлежащим образом копии приказа для лиц, осуществляющих трудовую деятельность;

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре ФГУП « Ростехинвентаризация» (БТИ, г. Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34) на заявителя и членов его семьи;

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (регистрационная служба, г. Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) на заявителя и членов его семьи (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно);

- справку о составе семьи формы №3;

- свидетельство «О предоставлении временного убежища» (предоставляется иностранными гражданами, имеющими свидетельство «О предоставлении временного убежища»);

- разрешение на временное проживание (предоставляется иностранными гражданами, имеющими разрешение на временное проживание).

2.2. Договор коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда заключается на срок, не превышающий 5 (пяти) лет.

3. Пользование жилыми помещениями

жилищного фонда коммерческого использования
3.1. Жилые помещения  муниципального жилищного фонда коммерческого использования не подлежат отчуждению, обмену, разделу, бронированию, приватизации, сдаче под наем.

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования. 

Наниматели и члены его семьи  обязаны своевременно вносить плату за коммунальные услуги, а также плату  за пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования (плату за наем) в соответствии с установленными тарифами.

3.2. Плата за пользование жилыми помещениями вносится Нанимателем либо членами его семьи по заключенным договорам коммерческого найма независимо от факта пользования жилыми помещениями.

3.3. Наниматель и члены его семьи обязаны обеспечить беспрепятственный доступ представителя наймодателя в целях осмотра жилого помещения на предмет соблюдения правил пользования муниципальным жилым помещением фонда коммерческого использования нанимателем и членами его семьи, а также контроля за использованием жилого помещения по целевому назначению.

3.4. Передача и принятие жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования оформляются актом приема - передачи жилого помещения.

3.5. В случае расторжения Договора коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, Наниматель и члены его семьи обязаны сняться с регистрационного учета.

3.6. В акте приема – передачи жилого помещения должны содержаться сведения о санитарно-техническом состоянии жилого помещения коммерческого использования, а также условие о приеме в том санитарно-техническом состоянии, в котором они находятся на момент его фактической передачи.

3.7. Уклонение от подписания акта приема-передачи жилого помещения на условиях, предусмотренных договором коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, рассматривается как отказ от принятия данного жилого помещения коммерческого использования.

Приложение 

к Положению о порядке и

условиях предоставления жилых 

помещений жилищного фонда 

коммерческого использования 

ДОГОВОР

КОМЕРЧЕСКОГО НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

______________________                                          « ___»  __________  20__г.

        (населенный пункт)

__________________________________________________________________

                        (наименование собственника или уполномоченного им лица)

в лице

_____________________________________________________________________________,

                                                (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании

_____________________________________________________________________________,

                                                             (Положение, Устав)

утвержденного

_____________________________________________________________________________,

                                                                  (дата, номер)

именуемый в дальнейшем «Наймодатель», с одной  стороны, и гражданин (ка)__________

_____________________________________________________________________________ 

                                      (Ф.И.О., адрес места жительства, паспортные данные)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона» заключили, настоящий договор(далее- Договор) о нижеследующем:

1 . Предмет Договора

 1.1.  На основании_____________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (постановление администрации  Нефтеюганского района «__» ___________200__г.  №___)

Наймодатель сдает, а Наниматель принимает в срочное возмездное владение и пользование дом, квартиру (далее – жилое помещение), относящееся  (относящиеся)  к муниципальной собственности, расположенное (расположенные) по адресу: населенный пункт  _______________________________________, дом № _________, квартира  (ы)  №_______, состоящие из ___________, комнат, по улице _________________________________, для использования в целях проживания:

1.____________________________________________________________________________

                                                              (Нанимателя)

2.____________________________________________________________________________

                                                    (поднанимателя)

3.____________________________________________________________________________

                                         (граждан, проживающих постоянно)

_______________________________________________________________________________________

      1.2. Техническое состояние жилого помещения, его местонахождение, инвентаризационная стоимость, степень износа и характеристики жилого помещения изложены в паспорте жилого помещения, являющемся неотъемлемым приложением к Договору.

       1.3. Срок найма жилого помещения устанавливается: на ____ лет, с  «___» __________

20__г.  по  «___»  __________20 __ г.

2 . Обязанности Сторон

2.1. Наймодатель обязан:

2.1.1. В десятидневный срок после подписания Договора предоставить указанное в пункте 1.1 Договора жилое помещение Нанимателю в надлежащем состоянии по акту приема – передачи жилого помещения (приложение №2) являющемуся неотъемлемой частью Договора с оформленным паспортом жилого помещения по форме, предусмотренной приложением №1, являющемуся неотъемлемой частью Договора.

2.1.2. Обеспечить свободный доступ Нанимателя в жилое помещение.

2.1.3. Информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции жилого дома не позднее, чем за 30 дней до начала работ.

2.1.4. Предоставлять за плату Нанимателю и членам его семьи, указанным в Договоре, на время проведения капитального ремонта жилого дома (когда ремонт не может быть произведен без выселения Нанимателя и постоянно проживающих с ним граждан) другое жилое помещение, не расторгая при этом Договора.

2.2 Наниматель обязан:
2.2.1. Принять жилое помещение в срок, не превышающий трех дней с момента предоставления Наймодателем  для подписания акта приема – передачи жилого помещения.

2.2.2. В течение 10 дней заключить с управляющей и ресурсоснабжающей организациями договоры на обслуживание жилого помещения. Копии данных договоров предоставить наймодателю в течении пяти дней с момента заключения.

2.2.3. В установленные Договором сроки  вносить плату за наем жилого помещения на расчетный счет Наймодателя, либо в управляющую компанию, своевременно вносить платежи по оплате коммунальных услуг, а также принимать участие в расходах по содержанию дома и придомовой территории.

2.2.4. Содержать помещение в технически исправленном состоянии собственными силами либо путем заключения договоров с организациями, осуществляющими ремонт и эксплуатацию жилого дома.

2.2.5. Соблюдать правила пользования жилыми помещениями, содержания жилого дома и придомовой территории, в том числе:

- использовать жилое помещение в соответствии с его назначением;

- бережно относиться к жилому помещению, санитарно- техническому и иному оборудованию, обеспечивать их сохранность. При обнаружении неисправностей в жилом помещении немедленно принимать возможные меры к их устранению и, в необходимых случаях, сообщать о них Наймодателю или в соответствующую аварийную службу;

- бережно относиться к жилому дому, объектам благоустройства и зеленым насаждениям;

- содержать в чистоте и порядке жилое и подсобные помещения, балконы и лоджии;

- соблюдать чистоту и порядок в подъездах, кабинах лифтов, на лестничных клетках и в других местах общего пользования; выносить мусор, пищевые и бытовые отходы в специально отведенные для этого места;

-  не допускать сбрасывания в санитарный узел мусора и отходов, засоряющих канализацию, не сливать жидкие бытовые отходы в мусоропровод;

-  соблюдать правила пожарной безопасности при пользовании электрическими, газовыми и другими приборами, при топке печей и кухонных очагов; не допускать установки самодельных предохранительных электрических устройств, загромождения коридоров, проходов, лестничных клеток, запасных выходов, выполнять другие требования пожарной безопасности;

- своевременно производить за свой счет текущий ремонт занимаемого жилого помещения;

- обеспечить устранение за счет повреждений жилого помещения, а также ремонт либо замену поврежденного санитарно-технического или иного оборудования, если указанные повреждения произошли по вине Нанимателя либо постоянно проживающих с ним граждан;

- не заселять в занимаемое им жилое помещение в качестве постоянно проживающих с Нанимателем граждан без письменного разрешения Наймодателя.

2.2.6. Не допускать выполнения в жилом помещении работ или совершения других действий, приводящих к порче жилых помещений либо нарушающих нормальные условия проживания в других жилых помещениях, в том числе создающих повышенный шум или вибрацию.

2.2.7. Обеспечить беспрепятственный доступ в занимаемое жилое помещение представителям Наймодателя, включая работников организаций, осуществляющих обслуживание и ремонта жилого дома и находящегося в нем санитарно-технического и иного оборудования, для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, приборов учета и контроля, находящихся в нем, а работникам указанных организаций – также и для выполнения необходимых ремонтных работ, работ по ликвидации аварии либо неисправности оборудования, приборов учета и контроля, находящихся в жилом помещении, создающих угрозу нанесения ущерба иным помещениям, с целью предотвращения ущерба либо уменьшения его объема.

В случае отсутствия в жилом помещении вместе с постоянно проживающими с ним гражданами более одного месяца Наниматель обязан уведомить об этом Наймодателя.

2.2.8. Переселиться с совместно проживающими членами семьи на время проведения капитального ремонта жилого дома, в котором он проживает (когда ремонт не может быть произведен без выселения Нанимателя), в другое предоставляемое Наймодателем жилое помещение.

2.2.9. По истечении срока Договора, а также при досрочном его прекращении передать Наймодателю по акту приема-сдачи жилого помещения в течение месяца жилое помещение в технически исправном состоянии, оплатить коммунальные услуги и сняться с регистрационного учета.

3. Права сторон
3.1. Наймодатель имеет право:
3.1.1.  Требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги.

3.1.2.  В порядке и в случаях, установленных законодательством, выселить в судебном порядке нанимателя и членов семьи, совместно с ним проживающих, из занимаемого ими жилого помещения.

3.1.3.  Требовать доступ в жилое помещение в заранее согласованное Сторонами Договора время своих работников или уполномоченных лиц для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в случае расторжения Договора, а для ликвидации аварий- в любое время.

3.1.4. Запретить  вселение в занимаемое Нанимателем жилое помещение граждан не указанных в Договоре.

3.1.5.  В случае непогашения Нанимателем задолженности за жилищно-коммунальные услуги в течении шести месяцев, Наймодатель вправе обратиться в суд о выселении Нанимателя со всеми членами семьи.

3.2. Наниматель имеет право:

3.2.1. Вселить в установленном порядке в занимаемое им жилое помещение своего супруга, детей, родителей, других родственников, нетрудоспособных иждивенцев с  письменного согласия Наймодателя.

3.2.2. На вселение к родителям их детей, не достигших совершеннолетия, согласия Наймодателя  не требуется.

4. Размер платы за жилое помещение и расчеты по Договору

4.1. За указанное в пункте 1.1. Договора жилое помещение Наниматель  выплачивает Наймодателю плату  за наем  жилого помещения ежемесячно не позднее 10 числа следующего за прожитым месяцем, в сумме 9,85 рублей за 1 кв.м. общей площади жилого помещения в капитальном исполнении;  5,49 рублей за 1 кв.м. общей площади жилого помещения в деревянном исполнении на расчетный счет: УФК по ХМАО - Югре (Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района),  РКЦ г. Ханты-Мансийска   г. Ханты-Мансийск, р/с  40101810900000010001, БИК  047162000, ИНН  8619005023,  КПП  861901001,  КБК  07011109045050000120  «Прочие поступления от использования имущества», ОКТМО 71818000, либо в управляющую компанию. Сумма за найм может быть изменена на основании решения Думы Нефтеюганского района.

4.2. Наниматель оплачивает услуги по содержанию, эксплуатации, ремонту дома, его инженерных сетей, придомовой территории, коммунальные и прочие услуги в установленном порядке ежемесячно не позднее 10 числа следующего за прожитым месяца.

5. Порядок расторжения договора

5.1. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон.

5.2.  Договор найма подлежит досрочному расторжению по требованию Наймодателя, а Наниматель и граждане, за действия которых отвечает Наниматель,- выселению в следующих случаях:

5.2.1. При использовании жилого помещения (целом или части его) в нарушение пункта 1.1  Договора.

5.2.2. Если Наниматель и граждане, за действия которых он отвечает, умышленно портят или по неосторожности разрушают жилое помещение, а также систематически нарушают права и интересы соседей.

5.2.3. Если Наниматель  не внес платежи, указанные в пункте 4.1. Договора, в течение шести месяцев.

5.2.4. Если Наниматель  систематически нарушает обязательства по Договору.

5.2.5. Если Наниматель в течение двух месяцев не принял жилое помещение согласно пункту 2.2.1. Договора.

5.3. Договор найма может быть расторгнут по требованию любой из Сторон.

6. Особые условия

6.1. Жилое помещение, занимаемое Нанимателем на основании договора коммерческого найма, не подлежит отчуждению, передачи(приватизации) его в собственность, либо обмену на другое жилое  помещение.

6.2.  Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднайм.

6.3. Риск случайной гибели жилого помещения, предоставленного внаем, лежит на Наймодателе в соответствии с действующим законодательством.

6.4. По истечении срока действия  Договора Наниматель имеет преимущественное право на возобновление Договора перед другими лицами.

7. Прочие условия

7.1. Все изменения, дополнения к Договору действительны, если они изложены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

7.2. Споры, возникающие при заключении и исполнении Договора, могут разрешаться путем переговоров между Сторонами.  При невозможности достижения согласия между Сторонами в результате  переговоров, возникшие споры разрешаются  в судебном порядке.

7.3.  По вопросам, не предусмотренным Договорам, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

7.4.  Договор составлен в 2 экземплярах, из которых один хранится у Нанимателя, один – у Наймодателя.

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

8. Юридические адреса Сторон
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1
Решение принято.
4. Об утверждении порядка организации и проведения публичных слушаний

Докладывала начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина О.В.:

– Предмет правового регулирования определен частью 4 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно которой порядок организации и проведения публичных слушаний определяется уставом муниципального образования и (или) нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования и должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей муниципального образования о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей муниципального образования, опубликование (обнародование) результатов публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений.

Частью 5 статьи 15 Устава муниципального образования Нефтеюганский район установлено, что порядок организации и проведения публичных слушаний определяется Решением Думы района с учетом положений настоящего Устава.

Проект разработан с учетом положений Устава муниципального образования Нефтеюганский район, а также особенностей, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации.

Об утверждении порядка организации 

и проведения публичных слушаний 

На основании статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ                    «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 15 Устава муниципального образования Нефтеюганский район, в целях обеспечения участия населения Нефтеюганского района в осуществлении местного самоуправления, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить Положение о порядке организации и проведения публичных слушаний согласно приложению.

2.
Признать утратившими силу:

-
решение Думы Нефтеюганского района от 28.06.2006 № 94 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в Нефтеюганском районе»;

-
решение Думы Нефтеюганского района от 21.10.2011 № 98 «О внесении изменений в Решение Думы Нефтеюганского района от 28.06.2006 № 94                          «О порядке организации и проведения публичных слушаний в Нефтеюганском районе».

3.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от «  27 »    мая    2015 г. №  599  
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 

(далее - Положение)

Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, определяет порядок организации и проведения публичных слушаний в Нефтеюганском районе.

2. Публичные слушания – форма реализации прав жителей Нефтеюганского района на участие в процессе принятия органами местного самоуправления проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения путем их публичного обсуждения.

3. Участниками публичных слушаний являются заинтересованные жители Нефтеюганского района, эксперты, представители органов местного самоуправления, средств массовой информации, общественных объединений и иные лица, пожелавшие принять участие в публичных слушаниях.

Вопросы, выносимые на публичные слушания:

4. На публичные слушания должны выноситься:

4.1. проект Устава муниципального образования Нефтеюганский район, а также проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда изменения в Устав  вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в Уставе  вопросов местного значения и полномочий по их решению в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами;

4.2. проект бюджета Нефтеюганского района и отчет о его исполнении;

4.3. проекты планов и программ развития Нефтеюганского района, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, проекты правил благоустройства территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;
4.4. вопросы о преобразовании Нефтеюганского района.

Инициатива проведения публичных слушаний

5. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, Думы Нефтеюганского района или Главы Нефтеюганского района.

6. Население Нефтеюганского района реализует свое право на проведение публичных слушаний через инициативную группу, которая формируется из числа жителей, достигших 18-летнего возраста, численностью не менее 10 человек (далее – инициативная группа). 

В случае проведения публичных слушаний по инициативе населения, инициативная группа направляет в Думу Нефтеюганского района ходатайство о проведении публичных слушаний с указанием формулировки вопроса, выносимого для обсуждения на публичные слушания.

Ходатайство должно быть подписано всеми членами инициативной группы.

К ходатайству должны быть приложены следующие сведения:

· список членов инициативной группы;

· протокол о создании инициативной группы граждан;

· подписные листы с не менее 100 подписями жителей Нефтеюганского района, достигших возраста 18 лет, собранные в поддержку инициативы проведения публичных слушаний. Подписные листы включают в себя ФИО и личную подпись лица, адрес и контактный телефон/электронный адрес. Расходы, связанные со сбором подписей, несет инициативная группа.

7. Инициатива по проведению публичных слушаний, выдвинутая Думой Нефтеюганского района, выражается путем принятия соответствующего решения Думы Нефтеюганского района.

8. Инициатива по проведению публичных слушаний, выдвинутая Главой Нефтеюганского района, выражается путем издания соответствующего постановления Главы Нефтеюганского района.

9. С инициативой Думы Нефтеюганского района о проведении публичных слушаний может выступить группа депутатов в количестве 10 человек, а также депутатская комиссия.   

Формы проведения публичных слушаний

10. Публичные слушания в Нефтеюганском районе проводятся в его административном центре (город Нефтеюганск) посредством собраний граждан.

11. Собрания граждан также могут проводиться в каждом поселении Нефтеюганского района либо в одном или нескольких поселений района в зависимости от рассматриваемого вопроса.

12. Публичные слушания могут проводиться в форме конференции граждан (собрание делегатов) в целях обеспечения равных возможностей участия жителей в обсуждении вопроса либо проекта муниципального правового акта от поселений.

13. Конференция граждан (собрание делегатов) проводится с равной нормой представительства от каждого поселения, входящих в состав муниципального района, независимо от его численности. 

14. Избрание делегатов – участников конференции граждан, осуществляется на собраниях граждан в поселениях района, проводимых в порядке, установленном уставами и (или) правовыми актами Советов депутатов поселений района.

15. Норма представительства участников конференции граждан регламентируется правовым актом органа местного самоуправления, принявшего решение о проведении публичных слушаний. 

16. Конференция граждан (собрание делегатов) полномочна, если на ее заседании присутствует более половины участников от общей численности участников конференции.

17. В собрании, конференции граждан участвуют жители Нефтеюганского района, обладающие избирательным правом.

Порядок назначения публичных слушаний

18. Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или Думы Нефтеюганского района, назначаются Думой Нефтеюганского района.

Дума Нефтеюганского района на ближайшем заседании, но не позднее чем в течение 30 дней со дня поступления соответствующего ходатайства, принимает решение о назначении публичных слушаний либо об отказе в назначении их проведения с обоснованием принятого решения. 

Дума Нефтеюганского района отказывает в назначении проведения публичных слушаний в случае, если выносимые на рассмотрение вопросы не отнесены к вопросам местного значения или их рассмотрение на публичных слушаниях не предусмотрено действующим законодательством, а также в случае нарушения инициативной группой требований, предусмотренных настоящим Положением и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

19. Публичные слушания, проводимые по инициативе Главы Нефтеюганского района, назначаются Главой Нефтеюганского района.

20. В решении (постановлении) о назначении публичных слушаний указываются:

· инициатор проведения публичных слушаний;

· наименование вопроса либо проекта муниципального правового акта, выносимых на публичные слушания;

· дата и время проведения публичных слушаний;

· место проведения публичных слушаний;

· сроки и место представления замечаний и предложений по вопросу либо проекту муниципального правого акта, выносимому на публичные слушания.

21. Решение (постановление) о назначении публичных слушаний, вопрос либо проект муниципального правового акта, выносимых на публичные слушания,  подлежат официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение», не позднее чем за 15 дней до дня проведения публичных слушаний, и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района в сети Интернет.

Порядок организации публичных слушаний

22. Орган местного самоуправления при принятии решения о назначении публичных слушаний формирует Рабочую группу из числа сотрудников администрации Нефтеюганского района в количестве не менее 5 человек, которые берут на себя обязанность по подготовке и проведению публичных слушаний. 

В случае назначения публичных слушаний Думой Нефтеюганского района, в состав Рабочей группы могут быть включены депутаты Думы Нефтеюганского района.

23. Рабочая группа по организации и проведению публичных слушаний (далее – Рабочая группа), осуществляет подготовку и проведение публичных слушаний и формируется в течение 5 дней со дня принятия решения о назначении публичных слушаний. 

24. Рабочая группа подотчетна в своей деятельности органу местного самоуправления, назначившему публичные слушания.

25. Рабочая группа в ходе подготовки к проведению публичных слушаний:

· обеспечивает возможность ознакомления со всеми материалами, представляемыми на публичные слушания;

· при необходимости привлекает экспертов и специалистов для выполнения консультационных и экспертных работ;

· подготавливает проект повестки проведения публичных слушаний;

· обеспечивает условия проведения публичных слушаний в рамках требований законодательства к проведению публичных мероприятий;

· определяет список докладчиков - разработчиков вопроса либо проекта муниципального правового акта, выносимого на публичные слушания;

· принимает от жителей Нефтеюганского района предложения и замечания по вопросу либо проекту муниципального правового акта, выносимого на публичные слушания;

· анализирует и обобщает замечания и предложения, поступившие 
от жителей Нефтеюганского района по вопросу либо проекту муниципального правового акта, выносимого на публичные слушания.

Порядок проведения публичных слушаний

26. Публичные слушания проводятся в отапливаемом, электрифицированном помещении, находящимся в транспортной доступности. Рабочая группа обязана обеспечить беспрепятственный доступ в помещение, в котором проводятся публичные слушания, желающим участвовать в слушаниях. Доступ в помещение прекращается только в том случае, если заняты все имеющиеся в нем места. 

27. За один час до начала публичных слушаний Рабочая группа проводит регистрацию участников публичных слушаний.

28. Допускается проведение публичных слушаний в режиме онлайн – трансляции.

29. Председательствующим на публичных слушаниях является председатель Рабочей группы. 

30. Участник публичных слушаний имеет право на выступление, на участие в голосовании по всем решениям, обращениям, рекомендациям, предложениям, заключениям, принимаемым в ходе публичных слушаний.

31. Председательствующий открывает публичные слушания и оглашает перечень вопросов публичных слушаний, предложения по порядку проведения слушаний, представляет себя, секретаря и экспертов, указывает инициатора проведения публичных слушаний.

32. Председательствующий предоставляет слово докладчикам, которые информируют участников публичных слушаний о существе и содержании вопроса либо проекта муниципального правового акта, выносимых на публичные слушания.

33. Время выступлений и прений по обсуждаемым вопросам согласовывается с участниками публичных слушаний.

34. Участники публичных слушаний задают вопросы докладчикам либо в письменной форме, либо с места после предоставления им слова председательствующим. 

35. Председательствующий вправе принять решение о назначении перерыва в публичных слушаниях.

36. Председательствующий либо один из членов Рабочей группы зачитывает предложения по вопросу либо проекту рассматриваемого муниципального правового акта.

37. Решения на публичных слушаниях принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа зарегистрированных участников публичных слушаний. Результаты голосования заносятся в протокол и публичные слушания объявляются председательствующим закрытыми.

38. При проведении публичных слушаний секретарем Рабочей группы ведется протокол, в котором указываются следующие данные:

· дата, время и место проведения публичных слушаний;

· инициатор проведения публичных слушаний;

· количество участников публичных слушаний;

· фамилия, имя, отчество председательствующего и секретаря публичных слушаний;

· список участвующих в публичных слушаниях приглашенных лиц, докладчиков, экспертов и специалистов;

· полное наименование рассматриваемого вопроса либо проекта муниципального правого акта;

· фамилии, имена, отчества выступивших;

· краткое содержание выступлений по рассматриваемому вопросу;

· замечания и предложения, внесенные участниками публичных слушаний;

· принятые решения и результаты голосования по ним.

39. Протокол подписывается председательствующим и секретарем публичных слушаний. 

Особенности проведения отдельных публичных слушаний

40. Публичные слушания по проекту правил землепользования и застройки, о  внесении изменений  и дополнений в правила землепользования и застройки,  а также по вопросам предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства,  отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся Комиссией, созданной в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации (далее – Комиссия) действующей в порядке, установленном настоящим Положением.

Публичные слушания назначаются Главой Нефтеюганского района не позднее чем через десять дней со дня получения соответствующего проекта.

41. Продолжительность публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки составляет не менее двух и не более четырех месяцев со дня опубликования такого проекта.

В случае подготовки изменений в правила землепользования и застройки в части внесения изменений в градостроительный регламент, установленный для конкретной территориальной зоны, публичные слушания по внесению изменений в правила землепользования и застройки проводятся в границах территориальной зоны, для которой установлен такой градостроительный регламент. Срок проведения публичных слушаний не может быть более чем один месяц.

При принятии Главой Нефтеюганского района решений о проведении публичных слушаний Комиссия в срок не позднее чем через пятнадцать дней со дня принятия такого решения направляет извещения:

правообладателям земельных участков, имеющих общую границу с земельным участком, на котором планируется осуществить размещение или реконструкцию отдельного объекта капитального строительства;

правообладателям зданий, строений, сооружений, расположенных на земельных участках, имеющих общую границу с  земельным участком, на котором планируется осуществить размещение или реконструкцию отдельного объекта капитального строительства;

правообладателям помещений в здании, строении, сооружении, расположенных на земель​ных участках, имеющих общую границу с  земельным участком, на котором планируется осуществить размещение или реконструкцию отдельного объекта капитального строительства;

правообладателям объектов капитального строительства, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий.

42. Публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования, а также на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства проводятся с участием граждан, проживающих в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального строительства, применительно к которым запрашивается разрешение.

В случае, если условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства может оказать негативное воздействие на окружающую среду, публичные слушания проводятся с участием правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску такого негативного воздействия.

Срок проведения публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования, а также на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства с момента оповещения жителей района о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах публичных слушаний составляет один месяц.

Комиссия, не позднее чем через десять дней со дня поступления заявления заинтересо​ванного лица о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования, или на от​клонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капиталь​ного строительства, направляет сообщения о проведении таких публичных слушаний:

правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение;

правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных уча​стках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается раз​решение;

правообладателям помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, применительно к которому запрашивается разрешение.

Расходы, связанные с организацией и проведением публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования, а также на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строи​тельства, несет физическое или юридическое лицо, заинтересованное в предоставлении таких разре​шений. 

Результаты публичных слушаний

43. Результатами публичных слушаний являются протокол публичных слушаний и итоговый документ публичных слушаний (решение), а также принятые на их основании обращения, предложения и рекомендации, оформленные протоколом публичных слушаний.

44. Результаты публичных слушаний подлежат обязательному рассмотрению органом местного самоуправления Нефтеюганского района, к компетенции которого относится принятие нормативного правового акта, выносимого на публичные слушания.

45. Результаты публичных слушаний подлежат официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение», не позднее чем в течении 10 дней после их проведения, и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района в сети «Интернет», включая мотивированное обоснование принятых решений.

Исполнение настоящего пункта обеспечивает Рабочая группа.

46. Решения, принятые на публичных слушаниях, носят рекомендательный характер.

Ответственность должностных лиц за нарушение процедуры 

организации и проведения публичных слушаний
47. Должностные лица, нарушившие предусмотренный порядок организации и проведения публичных слушаний, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
48. Публичные слушания, организованные с нарушением порядка, предусмотренного законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, если это повлекло ограничение или лишение граждан возможности выразить свое мнение, признаются недействительными. В этом случае назначаются повторные слушания.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1
Решение принято.
5. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» 

Докладывала начальник юридическо-правового управления аппарата Думы Нефтеюганского района Бородкина О.В. о внесении изменений в Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе. Предлагаемые изменения вносятся в целях приведения нормативного правового  в соответствие с действующим законодательством.

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка  предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» (с изменениями на 23.12.2014 № 549), изложив Приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 
от « 27 »    мая     2015 г. №  601_ 
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 

(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия предоставления гарантий, установленных Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, лицу, замещающему муниципальную должность.

Лица, замещающие муниципальные должности в Нефтеюганском районе на постоянной основе, - Глава Нефтеюганского района, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется за счет средств бюджета Нефтеюганского района, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

2. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются следующие гарантии:

1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день;

4) медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию;

5) частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно;

6) страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица,  замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий;

8) защита лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий;

9) возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи.

10) единовременные выплаты в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет;

11) материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) в размере одного месячного денежного содержания;

12) возмещение расходов по погребению семье умершего  (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность;

13) надбавка за наличие ученой степени.

3.
Состав, размеры денежного содержания, порядок выплаты денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района.

4.
Расходы, связанные со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность, возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 1 к настоящему Порядку.

5.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются:

1) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и режим работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Думы Нефтеюганского района;

2) ненормированный рабочий день.

6. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительностью 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 25 календарных дней. 

Отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, гарантируется в соответствии с действующим законодательством.

6.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и членам его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на пенсию, гарантируется медицинское обслуживание в соответствие с законодательством Российской Федерации.

7.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных организациях - до 23 лет) предоставляется частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов стоимости путевки один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в два года.

8.
Страхование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей, осуществляется в случаях, порядке и размерах, установленных приложением 2 к настоящему Порядку. 

9.
Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и с в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий, назначается в порядке, установленном Думой Нефтеюганского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

10.
Защита лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных Думой района.

11.
Расходы, связанные с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи возмещаются в порядке и размерах, установленных приложением 3 к настоящему Порядку.

12.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, производится единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере одного месячного денежного содержания.

13.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей) производится материальная помощь в размере одного месячного денежного содержания.

14.
Возмещению подлежат расходы на погребение лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе, члену семьи, понесшему эти расходы, но не превышающего одного месячного денежного содержания умершего  (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе.

15.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе,  при наличии у него ученой степени, подтвержденной соответствующим документом, гарантируется ежемесячная выплата.

Надбавка за ученую степень лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по выбору лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

1)
за ученую степень кандидата наук – 3 000 рублей,

2)
за ученую степень доктора наук – 6 000 рублей.

Начисление надбавки производится ежемесячно в фиксированной сумме, установленной настоящим пунктом, и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет средств местного бюджета.

Надбавка устанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем представления документа, подтверждающего присвоение ученой степени. Действие распоряжения о назначении надбавки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, распространяется на весь период замещения им должности, по которой она назначена.

Решение об установлении надбавки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, принимается распоряжением Главы Нефтеюганского района.

Приложение 1 к Порядку предоставления гарантий лицам,  замещающим муниципальные  должности на постоянной основе
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВОЗМЕЩЕНИИ РАСХОДОВ, 

СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ

1. Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, (далее - Положение) устанавливает порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

2. Фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым по возвращении из служебной командировки.

3. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку ему гарантируется сохранение должности и денежного содержания, а также возмещаются:

-
расходы на проезд к месту командирования и обратно;

-
расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

-
расходы по найму жилого помещения;

-
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

4. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

-
расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

-
обязательные консульские и аэродромные сборы;

-
сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

-
расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

-
иные обязательные платежи и сборы.

5. Возмещение расходов, предусмотренных пунктом 3 Положения, при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории Российской Федерации осуществляется в следующих размерах:

5.1.
Расходы на проезд к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько  государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами по следующим нормам:

-
воздушным транспортом – не выше стоимости билета бизнес-класса; 

-
морским и речным транспортом по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

-
автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

5.2.
Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного номера.

Если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, по окончании рабочего дня остается в месте командирования, а также в случае вынужденной остановки в пути, расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются в порядке и размерах, установленных настоящим пунктом.

5.3.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей.

5.4.
При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации выплата суточных в иностранной валюте осуществляется в размерах, установленных Правительством Российской Федерации. К установленным Правительством Российской Федерации нормам суточных устанавливается надбавка в размере 30 процентов.

За время нахождения в пути лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

-
при проезде по территории Российской Федерации – в порядке и размерах, установленных настоящим Положением для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

-
при проезде по территории иностранного государства – в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При следовании лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте указанного лица.

При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которые они направляются.

При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку за пределы Российской Федерации, а также на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не ставятся отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

Расходы по найму жилого помещения при направлении в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами.

Расходы на проезд при направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

8. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

9. По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, в течение трех рабочих дней предоставляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документом и предоставления в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Приложение 2 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные          должности на постоянной основе

ПОРЯДОК 

СТРАХОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1.Настоящий порядок страхования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, (далее - Порядок) определяет случаи, порядок и размеры выплаты по страхованию на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности на постоянной основе или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат Глава Нефтеюганского района, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района, иные лица, замещающие муниципальную должность на постоянной основе (далее застрахованные лица).

3. Страхователем является Дума Нефтеюганского района. Полномочия страхователя выполняет Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района».

4. Страховщиком является страховая компания, выбранная в соответствии с процедурами, установленными федеральным законодательством о контрактной системе в сфере закупок. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Порядком, иными правовыми актами и договором страхования, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством. 

5. Объектами страхования являются:

1)
имущественные интересы, связанные с причинением вреда жизни, здоровью застрахованных лиц, утратой застрахованными лицами трудоспособности в период замещения муниципальной должности;

2)
имущественные интересы, связанные с владением, пользованием, распоряжением имуществом застрахованных лиц.

6. Страховыми случаями являются внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованных лиц события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц; повреждением или утратой их имущества, при:

6) исполнение ими должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

7) следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

8) следовании к месту служебной командировки и обратно;

9) иных обстоятельств в связи со служебной деятельностью застрахованных;

10) в иные периоды, когда за застрахованным лицом сохранялось место работы (например, отпуск, период временной нетрудоспособности).

7. Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие:

1) причинения следующего вреда здоровью:

-
ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

-
ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения застрахованных лиц;

-
ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования застрахованными лицами или третьими лицами транспортных средств, инструментов, оружия;

2)
профессионального заболевания, острого или обострения хронического заболевания;

3)
повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, порчи имущества, дорожно-транспортного происшествия, происшедшего не по вине застрахованного.

8.
Не являются страховыми случаями внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованного лица; повреждением или утратой их имущества, а именно:

1)
связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

2)
связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

3)
при протезировании в условиях протезно-ортопедического стационара;

4)
при заболеваниях СПИДом, венерическими заболеваниями и заболеваниями, передающимися половым путем;

5)
самоубийства (кроме случаев, когда застрахованное лицо было вынуждено совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

6)
события, вызванные умышленными действиями застрахованного лица, по причинению вреда здоровью и (или) имуществу;

7)
события, вызванные добровольным приведением застрахованного лица в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

8)
несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

9)
управление застрахованным лицом транспортным средствам без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо передача транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

10)
события, вызванные дорожно-транспортным происшествием, происшедшим по вине застрахованного лица;

11)
другие случаи, не связанные со служебной деятельностью.

9.
Вред, причиненный здоровью и имуществу застрахованных лиц, возмещается в следующих размерах:

1)
в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период работы, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с их служебной деятельностью, их наследникам – в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

2)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, при получении инвалидности 1 группы – в размере, равном 50 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

3)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения муниципальной должности, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы – 25 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, при получении III группы – 15 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица;

4)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованного лица длилась два и более месяца, - в размере, равном 6-кратному размеру месячного денежного содержания застрахованного лица;

5)
в случае причинения вреда здоровью застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, выплачивается соответствующая часть страхового обеспечения в размере дневного денежного содержания за каждый день нетрудоспособности сверх выплаты пособия по государственному социальному страхованию;

6)
в случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортным средствам, застрахованного лица, принадлежащему ему по праву собственности, в связи с его служебной деятельностью – в полном размере;

7)
в случае временной утраты трудоспособности застрахованного лица, в связи с общим или иным заболеванием, не связанным со служебной деятельностью, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по социальному государственному страхованию не более чем за 21 день нетрудоспособности (за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам, а также госпитализации и последующей реабилитации).

10.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, в связи с его деятельностью является сумма, равная не более годовому денежному содержанию.

11.
Страховой суммой возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, в связи с его служебной деятельностью является сумма, равная 6-кратному размеру его месячного денежного содержания.

12.
Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертной комиссии, образуемой страхователем, в связи с наступлением страхового случая со служебной деятельностью застрахованного лица. 

Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не позднее одной недели с момента сообщения о происшедшем страховом случае.

14.
Страхование осуществляется ежегодно на полный календарный год. Страхователями вносятся страховые взносы страховщику в сроки, указанные в договоре о страховании в полном объеме.

15.
Суммы страховых взносов предусматриваются при формировании бюджета Нефтеюганского района на очередной финансовый год и плановый период.

17. При увеличении размера денежного содержания застрахованного лица в течение застрахованного срока производится перерасчет страховых взносов, и страхователь выплачивает соответствующую дополнительную сумму.

Приложение 3 к Порядку предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВОЗМЕЩЕНИИ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ ИЗ ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛДЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ 

1.
Настоящее положение о возмещении расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (далее - Положение) определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных с переездом из другой местности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи.

При этом под членами семьи понимаются супруг, супруга, несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, родители, лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, находящиеся на иждивении и проживающие совместно с ним.

2. При переезде из другой местности на территории Российской Федерации лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе возмещаются:

2.1.
Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами:

-
воздушным транспортом – по билету бизнес-класса; 

-
морским и речным транспортом по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

-
железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

-
автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси.

2.2.
Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи к станции, пристани, аэропорту - при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

2.3.
Расходы по провозу имущества (весом до 20 тонн) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, кроме такси, - в размере документально подтвержденных фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозки грузов (грузобагажа) железнодорожным транспортом. 

2.4.
Расходы по найму жилого помещения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и членов его семьи в случае вынужденной задержки в пути следования – по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами и на основании документов, подтверждающих факт вынужденной задержки в пути.

3.
При отсутствии проездных документов расходы, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, не возмещаются.

4.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и членам его семьи выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к новому месту службы в размере 500 рублей.

5.
Возмещение расходов, связанных с переездом членов семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, провозом их имущества, осуществляется в том случае, если они переезжают на новое место жительства лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе для постоянного проживания.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1

Решение принято.
6. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.: – Предлагаемые изменения вносятся в связи с изменениями, принятыми в Устав муниципального образования Нефтеюганский район, а именно:

Статья 62 Устава дополнена пунктами предусматривающими страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также возмещение расходов на аренду жилого помещения.

В связи с чем, необходимо урегулировать порядок предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим, установленных статьей 62 Устава муниципального образования Нефтеюганский район.

Кроме того, решение Думы Нефтеюганского района приводится в соответствие с юридической экспертизой Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района» (с изменениями на 28.04.2015 № 594), изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 27 »    мая     2015 г. № 602.
ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

(далее – Положение)

1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.

2. Муниципальному служащему обеспечивается рабочее место, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочего времени для муниципального служащего не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в неделю. 

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлен решением Думы Нефтеюганского района «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район». 

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и денежного содержания.

Размер основного ежегодного оплачиваемого отпуска для муниципальных служащих определяется Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительно оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

- дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день; 

- дополнительно оплачиваемый отпуск за службу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

Муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района – постановлением администрации Нефтеюганского района;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – постановлением Главы Нефтеюганского района.

5. Муниципальному служащему и членам его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию гарантируется медицинское обслуживание в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет и в связи с инвалидностью лицу, замещавшему должность муниципальной службы, а также членам его семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, регулируется Думой Нефтеюганского района. 
7. Муниципальному служащему гарантируется обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Муниципальному служащему гарантируется обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим правоотношения в системе обязательного социального страхования на случай заболевания или утраты трудоспособности.

9. Защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляется в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

10. Муниципальному служащему в соответствии с нормативными правовыми актами автономного округа и нормативными правовыми актами Российской Федерации гарантируются переподготовка и повышение квалификации за счет средств бюджета Нефтеюганского района с сохранением денежного содержания на период обучения по замещаемой должности, обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

11. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

- расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;  

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

Расходы муниципального служащего, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение) - 3500 рублей в сутки, для муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы высшей или главной группы - 5000 рублей в сутки;

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальный служащий может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой муниципального служащего, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей. 

В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателя) или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий отдыха.

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет муниципального служащего по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний).

При приобретении муниципальным служащим электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД». Подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно – телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

Фактический срок пребывания муниципального служащего в месте командирования определяется по проездным документам, предоставляемым муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки.

В случае проезда муниципального служащего к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном (служебном, арендованном, попутном) транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая предоставляется муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки представителю нанимателя (работодателя) или уполномоченному им лицу одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки).

Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 N 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств. 

По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий в течение трех рабочих дней предоставляет работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим устанавливается в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели сметами учреждений на соответствующий финансовый год, за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

12. Муниципальному служащему в соответствии с нормативными правовыми актами автономного округа и нормативными правовыми актами Российской Федерации гарантируются возмещение расходов и предоставление иных компенсаций в связи с приемом на муниципальную службу, переводом на должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления, направлением на муниципальную службу в другую местность, а также возмещаются связанные с этим транспортные расходы и расходы на оплату жилья.

13. Компенсация расходов на лечение (далее - компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке.

Компенсации подлежат расходы на услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические (за исключением зубопротезирования).

Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, по сдаче анализов, по стоматологическому лечению с использованием драгоценных металлов, расходы на нетрадиционные методы лечения, а также на косметологические услуги.

Компенсация расходов на оплату медицинских услуг производится в пределах установленных бюджетных смет, в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.

Компенсация осуществляется на основании личного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) с приложением следующих документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:

-
оригинал либо заверенная надлежащим образом копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению;

-
копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;

-
оригиналы либо заверенные надлежащим образом копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты муниципальным служащим, подающим заявление, денежных средств за медицинское лечение.

Выплата компенсации производится в срок, не более 30 дней от даты подачи заявления и документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг представителю нанимателя (работодателю).

Оплата проезда к месту лечения и обратно любым видом транспорта осуществляется только в пределах Российской Федерации.

Оплата проезда к месту лечения и обратно производится один раз в календарном году при условии отсутствия у муниципального служащего права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.

Расходы по проезду к месту лечения и обратно, подлежащие компенсации, включают в себя:

Оплату проезда к месту лечения и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

В случае, если представленные муниципальным служащим документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной муниципальному служащему организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществившей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

В случае проезда муниципального служащего к месту лечения и обратно разными видами транспорта с пересадкой в пунктах следования представитель нанимателя (работодатель) компенсирует муниципальному служащему фактически произведенные расходы, но не более тарифа, установленного для наиболее дорогостоящего, используемого муниципальным служащим, вида транспорта.

В случае отсутствия прямого маршрута к месту лечения и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута,  представитель нанимателя (работодатель) компенсирует муниципальному служащему стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего к месту лечения и обратно личным транспортом.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего личным транспортом к месту лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Оплате подлежит стоимость проезда муниципального служащего личным транспортом к месту лечения и обратно на основании отметки в маршрутном листе установленного образца,  получаемого у представителя нанимателя (работодателя), или других документов, подтверждающих нахождение в пункте лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, подтверждающих лечение муниципального служащего в другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

Под личным транспортом муниципального служащего понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям «А» и (или) «В» в соответствии с федеральным законодательством. 

При определении кратчайшего пути к месту следования и обратно учитывается транспортная схема, согласованная с отделом по транспорту и автодорогам департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места жительства муниципального служащего  до места лечения и обратно по существующей транспортной схеме.

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств в сети Интернет на официальных сайтах официальных дилеров.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего личным транспортом к месту лечения и обратно осуществляется при представлении следующих подтверждающих документов:

1) маршрутный лист, получаемый у представителя нанимателя (работодателя), в котором должны быть отметки о прибытии в место лечения и выбытии из места лечения, или другие документы, подтверждающие нахождение в пункте лечения;

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство муниципального служащего или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей);

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки транспортных агентств о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

В случае, если при следовании муниципального служащего личным транспортом к месту лечения и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по фактически произведенным расходам на основании платежных документов о стоимости перевозки принадлежащего муниципальному служащему транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

Оплата проезда к месту лечения и обратно производится на основании письменного заявления об оплате расходов по проезду к месту лечения и обратно, которое представляется муниципальным служащим в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу.

В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) место лечения;

3) виды транспортных средств;

4) маршрут следования;

5) стоимость проезда.

К заявлению прикладываются:

1) авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, других транспортных документов), подтверждающих вышеуказанные расходы муниципального служащего. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, муниципальным служащим предоставляется справка о стоимости  проезда, выданная транспортным агентством;

2) копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению;

3) копия лицензии на осуществление медицинской деятельности.

В случае утраты посадочного талона при авиаперелете представляется справка транспортной организации, подтверждающая перелет.

Оплата проезда к месту лечения и обратно производится в течение тридцати рабочих дней после утверждения авансового отчета о произведенных расходах.

При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), подтверждающими документами являются:

- распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- посадочный талон, подтверждающий перелет муниципального служащего по указанному в электронном авиабилете маршруту;

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является муниципальный служащий либо его супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором муниципальному служащему либо его супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты).

При приобретении муниципальным служащим железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет) муниципальным служащим должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, а также документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, установленном абзацами с пятого по шестой настоящего пункта.

При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета (железнодорожного билета), возмещение расходов по проезду к месту лечения и обратно производится в соответствии с настоящим пунктом.

При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты расходов муниципального служащего, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих проведение лечения в другой местности оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, воздушным транспортом, по наименьшей стоимости проезда. При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки с автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

14. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристских, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальному служащему производится в размере 35 000 (тридцать пять тысяч) рублей. 

Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристских, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) производится: 

- на несовершеннолетних детей муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых муниципальный служащий (супруг муниципального служащего) назначен опекуном или попечителем;

- на детей, не достигших возраста 23 лет, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых муниципальный служащий (супруг муниципального служащего) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования;

- или одному члену семьи - неработающему супругу муниципального служащего. При этом документами, удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.

Муниципальному служащему частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристских, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) на всех детей или иного члена семьи производится в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей.

15. Муниципальному служащему гарантируется единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

- к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет;

- в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети).

16. Муниципальному служащему, при наличии у него ученой степени, подтвержденной соответствующим документом, гарантируется ежемесячная выплата. 

Надбавка за ученую степень муниципальному служащему, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по выбору муниципального служащего. Надбавка устанавливается в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата наук – 1500 рублей,

2) за ученую степень доктора наук – 3000 рублей.

Начисление надбавки производится ежемесячно в фиксированной сумме, установленной настоящим пунктом и выплачивается вместе с денежным содержанием за счет средств местного бюджета.

Надбавка устанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем представления документа, подтверждающего присвоение ученой степени. Действие распоряжения о назначении надбавки муниципальному служащему распространяется на весь период его работы в должности, по которой она назначена.

Решение об установлении надбавки муниципальным служащим принимается представителем нанимателя (работодателем).

17. Страхование муниципального служащего на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта (договора) о страховании муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района и ее структурных подразделений, заключенным между муниципальным учреждением Нефтеюганского района и страховой компанией, в случаях, порядке и размерах, установленных приложением к настоящему Положению. 

18. При отсутствии свободного специализированного (служебного) жилого фонда, находящегося в собственности муниципального образования Нефтеюганский район муниципальным служащим возмещаются расходы на аренду жилого помещения в размере фактических расходов, но не превышающих 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей.

Решение о возмещении муниципальному служащему расходов на аренду жилого помещения принимается путем издания соответствующего муниципального правового акта:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района  – распоряжением администрации Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий Главы муниципального образования Нефтеюганский район, представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район – распоряжением Главы Нефтеюганского района.

Возмещение расходов на аренду жилого помещения осуществляется при предоставлении копий следующих документов с предъявлением их оригиналов:

- договор аренды жилого помещения, заключенный в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- документ, подтверждающий оплату аренды жилого помещения.

Расходы, связанные с платой за аренду жилого помещения, превышающие размер возмещения расходов, установленный настоящим пунктом, осуществляется муниципальными служащими самостоятельно.

Выплата возмещения расходов на аренду жилого помещения производится не позднее месяца со дня предоставления документов, установленных настоящим пунктом, путем перечисления денежных средств в безналичной форме на банковский счет муниципального служащего.

19. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо с сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации.

Финансирование предоставления гарантий установленных настоящим Положением производится за счёт средств местного бюджета. Сокращение ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения размера гарантий, предусмотренных настоящим Положением.

Приложение к Положению о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим

органов местного самоуправления Нефтеюганского района

Порядок страхования муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района 

(далее – Порядок)

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет случаи, порядок и размеры выплат по страхованию муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района и их структурных подразделениях.

2. Участники отношений, регулируемых настоящим Порядком

3. Участниками отношений, регулируемых настоящим Порядком, являются:

1) страхователь;

2) страховщик;

3) застрахованное лицо.

4. Страхователем является Дума Нефтеюганского района, Администрация Нефтеюганского района, структурные подразделения администрации Нефтеюганского района, наделенные правами юридического лица, которые выступают в качестве представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего и состоят в договорных отношениях со страховщиком. Полномочия страхователя выполняет Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района» в отношении всех муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района и структурных подразделений администрации Нефтеюганского района.

5. Страховщиком является страховая компания, выбранная в соответствии с процедурами, установленными федеральным законодательством о контрактной системе в сфере закупок. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Положением, иными правовыми актами и договором страхования, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством. 

6. Застрахованным лицом является муниципальный служащий, в отношении которого заключается договор страхования.

3. Объекты страхования

7. Объектами страхования в соответствии с настоящим Порядком являются:

1) имущественные интересы, связанные с причинением вреда здоровью муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

2) имущественные интересы, связанные с причинением вреда имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей.

4. Страховые случаи

8. Страховыми случаями являются внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, произошедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, профессиональному заболеванию, острому заболеванию или обострению хронического заболевания, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц, повреждением или утратой имущества застрахованных лиц при:

1) исполнении ими должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

2) следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

3) следовании к месту служебной командировки и обратно;

4) иных обстоятельствах в связи с профессиональной деятельностью лиц, замещающих должности муниципальной службы;

5) нахождении в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам.

9. Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие:

1) причинения следующего вреда здоровью:

- ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

- ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования лицами, замещающими должности муниципальной службы, или третьими лицами транспортных средств, инструментов, иных предметов; - травма, явившаяся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайное острое отравление химическими веществами и ядами биологического происхождения (включая токсин, вызывающий заболевание ботулизмом);

- инвалидность I, II, III группы, первично установленная лицу, замещающему должность муниципальной службы вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения, а также вследствие заболевания, в период действия контракта страхования, либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев;

- смерть лица, замещающего должность муниципальной службы вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения или вследствие заболевания, наступившая в период действия контракта страхования либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания, равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев, а также смерть, наступившая в период действия контракта страхования от удушения вследствие случайного попадания в дыхательные пути инородного тела, утопления, анафилактического шока, переохлаждения организма;

- опасное для жизни заболевание, впервые развившееся и диагностированное в период действия контракта страхования, либо последствия такого заболевания, предусмотренные «Перечнем опасных для жизни заболеваний и их последствий» и не являющиеся следствием предшествовавших заболеваний и/или операций, указанных в соответствующем «Перечне предшествовавших заболеваний и/или состояний», причинение в результате дорожно-транспортного происшествия в период действия контракта обязательного страхования владельцем транспортного средства вреда жизни, здоровью или имуществу потерпевшего, которое влечет за собой обязанность страховщика произвести страховую выплату.
2) повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, имущества, дорожно-транспортного происшествия, произошедшего не по вине застрахованного.

10. Не являются страховыми случаями внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц, повреждением или утратой имущества застрахованных лиц, а именно:

1) связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

2) связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

3) самоубийства (кроме случаев, когда служащий был вынужден совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

4) события, вызванные умышленными действиями лиц, замещающих должности муниципальной службы, по причинению вреда здоровью и (или) имуществу;

5) события, вызванные добровольным приведением лицами, замещающими должности муниципальной службы, себя в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

6) несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

7) управление застрахованным лицом транспортным средством без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо заведомая передача управления транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

8) события, вызванные дорожно-транспортным происшествием, произошедшим по вине застрахованного лица;

9) случаи причинения вреда здоровью лица, замещающего должность муниципальной службы или его имуществу, не связанные с профессиональной деятельностью.

5. Размеры возмещения вреда

11. Вред, причиненный здоровью и имуществу застрахованных лиц, возмещается в следующих размерах:

1) в случае гибели (смерти) застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей - в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью;

2) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего замещения должности муниципальной службы, при получении инвалидности I группы - в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью;

3) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения должности муниципальной службы, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы - 75 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью; при получении инвалидности III группы - 50 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

4) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованных лиц длилась два и более месяца, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, - в размере, равном 30 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

5) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, - в размере, равном 25 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

6) в случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортному средству, принадлежащего муниципальным служащим на праве собственности, в связи с их служебной деятельностью - в полном размере, но не более размера страховой суммы возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, установленного п. 14 настоящего Порядка;

7) в случае временной утраты трудоспособности муниципальных служащих в связи с общим или иным заболеванием, не связанным со служебной деятельностью, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по социальному государственному страхованию не более чем за 21 день нетрудоспособности (за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам, а также госпитализации и последующей реабилитации).

6. Размеры страховой суммы и страховой премии

12. Страхование муниципальных служащих осуществляется ежегодно на полный календарный год.

13. Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью муниципальных служащих в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также страховой суммой возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей, является сумма, приведенная ниже в таблице в зависимости от категории работников:

	№ п/п
	Категория работников
	Страховая сумма

	
	
	на одного человека, рублей

	1
	Глава администрации 
	3000000,00

	2
	Первый заместитель главы муниципального образования, первый заместитель главы администрации
	1500000,00

	3
	Заместитель главы муниципального образования, заместитель главы администрации, директор департамента – заместитель главы администрации
	1000000,00

	4
	Помощник, советник, консультант, пресс-секретарь, управляющий делами главы муниципального образования или главы администрации
	700000,00

	5
	Директор департамента, председатель комитета, начальник управления, руководитель аппарата Думы, председатель контрольно-счетной палаты 
	500000,00

	6
	Заместитель директора департамента, заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления, секретарь комиссии
	350000,00

	7
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела, специалист-эксперт, главный специалист, ведущий специалист, специалист, муниципальный жилищный инспектор, инспектор контрольно-счетной палаты
	250000,00


14. Страховая сумма возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, составляет 90 (девяносто) процентов от страховой суммы, установленной в п. 13 настоящего Порядка. Страховая сумма возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, составляет 10 (десять) процентов от страховой суммы, установленной в п. 13 настоящего Порядка. 

15. Размер страховой премии определяется договором, заключенным со страховщиком.

7. Порядок осуществления страховых выплат

16. Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертных комиссий, образуемых в Думе Нефтеюганского района, Администрации Нефтеюганского района, о связи страхового случая с исполнением должностных обязанностей муниципальных служащих.

17. Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не позднее одной недели с момента сообщения о произошедшем страховом случае. Основанием для образования экспертной комиссии является сообщение о произошедшем страховом случае застрахованным лицом иными должностными лицами.

Создание, состав экспертной комиссии и порядок работы определяется правовым актом соответственно Думы Нефтеюганского района или Администрации Нефтеюганского района.

8. Финансирование 

18. Страхование муниципальных служащих осуществляется за счет средств, выделяемых на эти цели страхователям из бюджета Нефтеюганского района.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1

Решение принято.

7.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.02.2014 № 455 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.: – Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за выслугу лет, которое определяется при наличии соответствующего стажа. При этом условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим, размер пенсии муниципального служащего и дополнительные гарантии муниципальным служащим осуществляются за счет средств местных бюджетов на основании законов, иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и актов органов местного самоуправления. 

Предлагаемые изменения вносятся в связи с вступлением в силу с 1 января 2015 года Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 26.02.2014 № 455 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Руководствуясь Федеральными законами от 28.12.2013 № 400-ФЗ                        «О страховых пенсиях», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, решением Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 26.02.2014 № 455 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район» (с изменениями на 29.10.2014 № 524) следующие изменения:

1.1.
В разделе II:

1.1.1.
В абзаце втором подпункта 15 пункта 2.2 слова «трудовую пенсию» заменить словами «страховую пенсию»;

1.1.2.
Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3.
Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» и назначается, выплачивается в соответствии с настоящим Порядком.»;

1.1.3.
В пункте 2.4 слова «трудовую пенсию» заменить словами «страховую пенсию»;

1.2.
Раздел III изложить в следующей редакции:

«III.
Размер пенсии за выслугу лет

3.1.
Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов от среднемесячного заработка, из которого произведены вычеты страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район. 

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.

3.2.
Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, на день увольнения по основаниям, указанным в пункте 2.2 раздела II настоящего Порядка, либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом " О страховых пенсиях ".

3.3.
При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 3.1 настоящего раздела не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

В целях исполнения настоящего раздела применяется среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, согласно разделу IV настоящего Порядка.»;

1.3.
В пункте 4.1 раздела IV слова «трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" заменить словами «страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

1.4.
В разделе V:

1.4.1.
Пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«В целях исполнения настоящего пункта при исчислении месячного денежного содержания применяется пункт 4.3 раздела IV.»;

1.4.2.
Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2.
Поощрительная выплата производится по месту работы лица, указанного в пункте 5.1 настоящего раздела.»;

1.5.
В разделе VI:

1.5.1.
в абзаце шестом пункта 6.1 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;

1.5.2.
пункты 6.9, 6.10 изложить в следующей редакции:

«6.9.
Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Гражданам из числа лиц, замещавших должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом III настоящего Порядка, с учетом размера установленной страховой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в соответствии с настоящим Порядком.

6.10.
Лицу, замещавшему должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к страховой пенсии.»;

1.6.
в разделе VII:

1.6.1.
абзац первый пункта 7.3 изложить в следующей редакции:

«7.3.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание либо установлены дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, дополнительное пенсионное обеспечение к страховой пенсии.»;

1.6.2.
в абзаце шестом пункта 7.4 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;

1.6.3.
второй абзац пункта 7.5 изложить следующей редакции:

«В случае если муниципальному служащему выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет по заявлению муниципального служащего со дня установления страховой пенсии по старости.»;

1.7.
в разделе VIII:

1.7.1.
в подпункте «а» пункта 8.1 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;

1.7.2.
пункт 8.2 изложить в следующей редакции:

«8.2.
Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии производится с даты изменения размера страховой пенсии в 14-дневный срок со дня регистрации в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии справки о размере получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения.»;

1.8.
приложения 1,4,6 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район изложить в редакции согласно приложениям 1,2,3 к настоящему решению.

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Приложение 1 к решению  

Думы Нефтеюганского района

от « 27 »      мая     2015 г. №  603_
	Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район

	___________________________________

	(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии)

	_____________________________________________ 

	(фамилия, имя, отчество заявителя в родительном падеже)

	_____________________________________________ 

	(должность заявителя)

	_____________________________________________

	(наименование муниципального органа, структурного подразделения администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица по последнему месту работы)

	_________________________________________________

	(место жительства)



	___________________________________

	(телефон)


заявление.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», которую получаю в

___________________________________________________________________
(наименование органа пенсионного обеспечения)

При замещении федеральной государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальной службы, в том числе в муниципальном образовании Нефтеюганский район, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальной должности, в том числе муниципального образования Нефтеюганский район, замещаемой на постоянной основе, или при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания, дополнительной пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет. 


Я,________________________________________________, представляю бессрочное согласие на обработку и использование моих персональных данных (фамилия, имя, отчество; сведения о документе, удостоверяющем личность; другая информация, содержащаяся в заявлении) при рассмотрении вопроса назначения, выплаты, перерасчета, индексации пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом "О персональных данных".

Прошу пенсию за выслугу лет перечислять: ​​____________________________
_______________________________________________________________

(наименование кредитного учреждения)

К заявлению прилагаю:

1)
справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии;

2)
справку Ханты-Мансийского  негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

3)
реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет.

"____" ________________ 20__ г.

_________________________ 


_________________________

  (подпись заявителя)       




       (расшифровка подписи)                                                                                  

Документы приняты                     "____" ________________ 20__ г.

_______________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность специалиста кадровой службы, принявшего документы)

Заявление зарегистрировано "____" ________________ 20__ г.

_______________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность представителя Уполномоченного органа 

по обеспечению организации работы Комиссии)

Приложение 2 к решению  

Думы Нефтеюганского района

от « 27 »      мая     2015 г. №  603_
_____________________________________________________________________________

(орган местного самоуправления или орган администрации Нефтеюганского района

с правом юридического лица)

Представление о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)
_______________________________________________________________________,
                                            (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность_________________________________________________

                       (наименование должности на день увольнения)

Стаж муниципальной службы составляет __________ лет.

0,8 денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет по указанной должности составляет ______________ руб. _________ коп.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

К представлению приложены:

1)
заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2)
справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3)
справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;

4)
справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии;

5)
реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет;
6)
копия трудовой книжки;

7)
копия военного билета;

8)
справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

9)
заявление об иных периодах;

10)
ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов;

11)
другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

           Руководитель органа местного самоуправления  

Нефтеюганского района (органа администрации 

Нефтеюганского района с правом юридического лица)

___________________________________________________ 

(подпись, инициалы, фамилия)

 Место для печати

 Дата ___________

Приложение 3 к решению  

Думы Нефтеюганского района

от « 27 »      мая     2015 г. №  603_
                                                                __________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество)

                                                                муниципальному служащему, которому 

                                                                установлена пенсия за выслугу лет

                                                                В______________________________

                                                          (орган местного самоуправления Нефтеюганского района

                                              или орган администрации Нефтеюганского района с правом 

юридического лица, представивший муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

от _________________ 20__ г. № _________

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район», на основании распоряжения администрации Нефтеюганского района от _______________№______ Вам назначена пенсия за выслугу лет ___________________________ при стаже муниципальной службы _______ лет                 в размере______________________________________________________________

                                     (указать размер пенсии за выслугу лет)

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере __________руб._________коп., что составляет ______% среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

В стаж муниципальной службы Вам включены иные периоды: _______________________________________ в совокупности _____________ лет.

_______________________________________                    ______________________
(Должность руководителя Уполномоченного органа                           (подпись, инициалы, фамилия)                              по обеспечению организации работы Комиссии)                                             
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1

Решение принято.
8.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 75 «О порядке назначения, перераспределения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывала председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района Кузьмина Н.В.: – Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.03.2004 № 113-п, Уставом муниципального образования Нефте-юганский район лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании гарантируется дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет. Предлагаемые изменения вносится в связи с вступлением в силу с 1 января 2015 года Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 75 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Руководствуясь Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»,

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района 23.09.2011 № 75 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» (с изменениями на 08.06.2012 № 234) следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Уполномоченный орган по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет и финансового обеспечения расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет определяется правовым актом администрации Нефтеюганского района.»;

1.2. Восьмой абзац пункта 4 изложить в следующей редакции:

«Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».»;

1.3. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

 «5. Лицам, замещавшим муниципальные должности в соответствии с п.4 настоящего Порядка, назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях.

Кроме того, размер пенсии увеличивается  на 3 процента от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа на муниципальной должности, должности муниципальной службы, (государственной должности или должности гражданской службы).

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим пунктом, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в  том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.»;

1.4. В пункте 6 слова «дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

1.5. В пункте 7 слова «дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях»;

1.6. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

Лицам, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. По желанию указанных лиц пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Порядком. 

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера страховой пенсии.

При увеличении в централизованном порядке денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, среднемесячная заработная плата, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, индексируется в порядке, установленном Правилами об индексации пенсии за выслугу лет, утвержденными постановлением администрации Нефтеюганского района.»;

1.7. Пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры установлено дополнительное пенсионное обеспечение к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к страховой пенсии.»;

1.8. В абзаце втором пункта 17 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;

1.9. В подпункте 2 пункта 23 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;

1.10. пункт 24 изложить в следующей редакции:

«24. При рассмотрении документов, представленных лицом, замещавшим муниципальную должность, для назначения пенсии за выслугу лет, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии  в 14-дневный срок со дня регистрации документов в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях от муниципальных органов, органов государственной власти автономного округа и лица, замещавшего муниципальную должность, недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

- запрашивает расчет размера пенсии за выслугу лет в Уполномоченном органе по расчету размера пенсии, который определяется Положением о Комиссии, согласно приложению 10 к Порядку;

- подготавливает проекты решения комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, о назначении либо отказе в пенсии за выслугу лет;

- организует проведение Комиссии в сроки, установленные Положением о Комиссии.

В случае выявления нарушений при заполнении документов органа местного самоуправления Нефтеюганского района или лица, замещавшего муниципальную должность, Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии возвращает представленные документы на дооформление и принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения.»; 

1.11. Пункт 24.1 исключить;

1.12. В пункте 25 слова «(приложение 5 к Порядку)» исключить;

1.13. Пункт 28 исключить;

1.14. Пункты 31, 32 изложить в следующей редакции:

«31. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением лица,  замещавшего муниципальную должность и всеми необходимыми для назначения пенсии документами формируется в личное дело, которое хранится в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии.

32. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом по осуществлению расчета размера пенсии за выслугу лет, выплаты пенсии за выслугу лет и финансового обеспечения расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет через кредитные учреждения и организации федеральной почтовой связи.»;

1.15. Пункты 43, 44 изложить в следующей редакции:

«43. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет Уполномоченным органом по обеспечению работы Комиссии один раз в год до 1 апреля проводится регистрация (перерегистрация) получателей пенсии за выслугу лет.

44. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны к указанной дате представить в Уполномоченным органом по обеспечению организации работы Комиссии:

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями);

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку о размерах получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

- реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет на имя лица, замещавшего муниципальные должности.»;

1.16. В абзаце втором пункта 46 слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии»;

1.17. Пункт 47 изложить в следующей редакции:

«47. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии производится с даты изменения размера страховой пенсии в 14-дневный срок со дня регистрации в Уполномоченном органе по обеспечению организации работы Комиссии справки о размере получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения.»;

1.18. В пункте 49 слова «распоряжением администрации» заменить словом «администрацией»;
1.19. Приложения 5, 8 к Порядку о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район, исключить;

1.20. Приложения 1, 2, 6 изложить в редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Приложение 1 к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 27 »     мая     2015 г. №_604
Кому ____________________________

_________________________________

от _______________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________

(должность заявителя)

_________________________________

(наименование муниципального органа 

по последнему месту работы)

_________________________________

(индекс, место жительства)

_________________________________

(телефон)

Заявление

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от «___» _______201_г. № ___ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» прошу установить мне пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», которую получаю в 

______________________________________________________________
(наименование органа пенсионного обеспечения)

При замещении муниципальной должности и должности муниципальной службы, выборной муниципальной должности или при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет. 

К заявлению прилагаю:

1) справку о размере страховой пенсии;

2) копию трудовой книжки;

3) справку о среднемесячном заработке;

4) представление муниципального органа с последнего места работы;

5) справку о периодах муниципальной службы;

6) заявление о перечислении средств в кредитное учреждение.

7) копия военного билета;

8) копия паспорта;

9) справка о месячном фонде оплаты труда;

10) справка с негосударственного Пенсионного Фонда.

"___"_____________201__г.

___________________________________________________________

(подпись заявителя)

Документы приняты

"___"_____________ 201__ г.

____________________________________________________________

(подпись, фамилия и должность муниципального служащего

с последнего места работы, уполномоченного регистрировать)

Заявление

зарегистрировано "___" ________ 201__ г.

___________________________________________________________

(подпись, фамилия секретаря Комиссии)

Приложение 2 к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 27 »     мая   2015 г. № 604
______________________________________________________________

(муниципальный орган)

Представление

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от «___» _______201_ г. № ___ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ________________________________________

 





(наименование должности на день увольнения)

______________________________________________________________

Стаж на указанной должности составляет _________ лет.

Денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет на указанной должности составляет_______________ руб. __________коп.

Уволен(-а) с муниципальной должности по основанию:

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

К представлению приложены:

Руководитель муниципального органа

______________________________________________________________
 




(подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати 

Дата ________________

Приложение 3 к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 27 »     мая   2015 г. № 604
Лицу, замещавшему муниципальную должность, 

которому установлена пенсия за выслугу лет

Копия: В муниципальный орган, представивший

лицо, замещавшее муниципальную должность

УВЕДОМЛЕНИЕ

от __________ 201__ г. 






 № ____

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от «___» _______201_ г. № ___ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Нефтеюганский район», на основании распоряжения Главы Нефтеюганского района от «___»_______201__ года № __________ Вам установлена пенсия за выслугу лет с_____________________________________

 (число, месяц, год)

при стаже замещения муниципальной должности ________________ лет

в размере _______________________________________________________
(указать размер пенсии за выслугу лет)

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) определена в размере ___________ руб. _________ коп., что составляет ____% среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Председатель комиссии

по назначению пенсии 

за выслугу лет 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1

Решение принято.

9.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 31.10.2012 № 258 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Докладывала заместитель начальника отдела кадров и муниципальной службы аппарата Думы Нефтеюганского района Беляева Е.А.: – Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район предлагается принять в новой редакции  в связи с требованием прокуратуры об устранении имеющихся коррупциогенных факторов

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании  Нефтеюганский район

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить:

1.1. Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район согласно приложению 1;

1.2. Порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании  Нефтеюганский район согласно приложению 2.

2. Признать утратившим силу решение Думы Нефтеюганского района от 10.08.2012 № 258 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании  Нефтеюганский район».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района в сети Интернет.

Приложение 1 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 27 »   мая    2015 г. №  605.
Порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район

(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения равного доступа граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равных условий ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

1.2. Целью проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район  (далее – Конкурс) является формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района и оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

1.3. Решение о проведении Конкурса принимается по инициативе  представителя нанимателя (работодателя), согласованной в письменном виде с Главой Нефтеюганского района.

1.4. Конкурс объявляется при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, и отсутствии на неё сформированного на конкурсной основе кадрового резерва.

1.5. При наличии сформированного на конкурсной основе кадрового резерва конкурс проводится в следующих случаях:

а) отказа лица, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы;

б) неустранения лицом, состоящим в кадровом резерве, имеющихся у него установленных федеральным законодательством ограничений и запретов для поступления на муниципальную службу, в течение 1 месяца с момента предложения о замещении соответствующей вакантной должности муниципальной службы из кадрового резерва.

1.6. Конкурс не проводится в следующих случаях:

а) при назначении на должность муниципальной службы  лица, состоящего в кадровом резерве по предложенной должности муниципальной службы;

б) при заключении срочного трудового договора, в том числе на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором сохраняется место работы;

в) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях:

- изменения определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных условий труда;

- при реорганизации органа местного самоуправления или изменения его структуры;

- при ликвидации органа местного самоуправления;

- упразднение структурного подразделения органа местного самоуправления.

- по его просьбе или с его согласия для прохождения муниципальной службы в другой орган местного самоуправления или структурное подразделение органа местного самоуправления;

- при назначении на должность муниципальной службы:

а) старшей группы,  учреждаемые для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»;

б) младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист».

2. Участники конкурса

2.1. В Конкурсе участвуют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком, достигшие возраста 18 лет, соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы и требованиям по соблюдению  ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в период проведения Конкурса.

2.3. Лица, указанные в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего Порядка, являются претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – претендент). 

2.4. При проведении Конкурса всем претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Порядок объявления Конкурса и приема документов

3.1. На основании письменного обращения представителя нанимателя (работодателя), согласованного в письменном виде с Главой Нефтеюганского района, в течение 14 рабочих дней издается соответствующий правовой акт о проведении Конкурса:

- в Думе Нефтеюганского района и Контрольно-счётной палате Нефтеюганского района оформляется постановлением Главы Нефтеюганского района;


- в администрации Нефтеюганского района и её структурных подразделениях с правом юридического лица оформляется постановлением администрации Нефтеюганского района.
3.2. В решении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:
а) наименование вакантной должности муниципальной службы, орган местного самоуправления и(или) его структурное подразделение;
б) сроки (дата, время) и место проведения Конкурса (с указанием сроков проведения каждого из этапов), а также место и сроки приёма документов.

3.3. Объявление о проведении конкурса публикуется в официальном печатном издании органа местного самоуправления (газете «Югорское обозрение») и размещается на официальном сайте органов местного самоуправления  Нефтеюганского  района не позднее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.

3.4. В объявлении о проведении Конкурса указывается:

1) дата, место и время проведения Конкурса (с указанием сроков проведения каждого из этапов);

2) условия проведения Конкурса:

- наименование вакантной должности муниципальной службы, на которую объявляется Конкурс;

- квалификационные требования, связанные с уровнем профессионального образования, стажем и опытом работы, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- место и сроки приема документов;

- форма проведения Конкурса;

- перечень предоставляемых документов;

- сведения об источнике подробной информации о проведении Конкурса, об инициаторе Конкурса (номера контактных телефонов, факса, адрес электронной почты, электронный адрес официального сайта органов местного самоуправления Нефтеюганского района);

3) проект трудового договора;

3.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса, указанного в объявлении о проведении Конкурса, следующие документы:

- личное заявление о допуске к участию в Конкурсе (по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку);

-  собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- копию паспорта;

- трудовую книжку либо копию трудовой книжки, заверенную по месту работы, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию документа об образовании;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

Копии документов предоставляются с оригиналами для сверки.

3.6. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса, указанного в объявлении о проведении Конкурса, личное заявление о допуске к участию в Конкурсе (по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку) без предоставления документов, предусмотренных пунктом 3.5 настоящего Порядка, при условии их наличия в кадровой службе представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса. 

3.7. Гражданин, муниципальный служащий вправе представить иные документы, характеризующие его профессиональный уровень или свидетельствующие о его заслугах.

3.8. Работник кадровой службы представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса, рассматривает заявление и приложенные к нему документы (далее – документы) непосредственно при их поступлении в присутствии гражданина, муниципального служащего.

3.9. Если в ходе рассмотрения документов будет установлено, что документы представлены не в полном объёме, или с нарушением требований, предъявляемых к их оформлению, или документы содержат исправления, документы возвращаются гражданину, муниципальному служащему для устранения выявленных недостатков.

Документы, представленные по истечению установленного срока для их приёма, не принимаются.

3.10. Если в ходе рассмотрения документов будет установлено, что документы представлены в соответствии с настоящим Порядком, заявление регистрируется работником кадровой представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса, в журнале регистрации заявлений с указанием даты и времени его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера.

3.11. По истечении срока, установленного для приема документов, представитель нанимателя (работодатель), являющийся инициатором Конкурса, направляет документы в конкурсную комиссию не позднее, чем за 4 дня до проведения Конкурса. 

3.12. В случае если для участия в Конкурсе, в установленный для приёма документов срок, заявления не поступили, или поступило заявление только от одного претендента, конкурсная комиссия принимает решение о признании Конкурса несостоявшимся. 

3.13. При признании Конкурса несостоявшимся назначение на вакантную должность муниципальной службы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится при наличии не менее двух претендентов на вакантную должность муниципальной службы.

4.2. Конкурс проводится в два этапа.

4.3. Первый этап Конкурса проводится в форме рассмотрения представленных документов без участия претендентов. Конкурсная комиссия оценивает каждого претендента исходя из представленных им документов.

4.4. Претендент не допускается к участию во втором этапе Конкурса в случае:

1) несоответствия представленных им документов квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с поступлением на муниципальную службу и её прохождением, установленных законодательством о муниципальной службе;

3) выявления недостоверности сведений или подложности представленных документов.

Уведомление об отказе в допущении ко второму этапу Конкурса с указанием причин отказа направляется секретарем конкурсной комиссии претенденту не позднее 2 рабочих дней после проведения первого этапа Конкурса.

4.5. В случае, если по результатам проведения первого этапа Конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, либо к участию во втором этапе Конкурса допущен один претендент, конкурсная комиссия признает Конкурс несостоявшимся.

При признании Конкурса несостоявшимся назначение на вакантную должность муниципальной службы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

4.6. Второй этап Конкурса состоит из двух частей. Личное участие претендента во втором этапе Конкурса обязательно.

4.7. В случае неявки претендента конкурсная комиссия принимает решение об исключении его из участников Конкурса. 

Уведомление об указанном решении направляется секретарем конкурсной комиссии претенденту не позднее 2 рабочих дней после проведения второго этапа Конкурса.

4.8. Первая часть второго этапа Конкурса проводится в виде тестирования с целью проверки знаний общих положений действующего законодательства.

 4.8.1. Тестовые задания формируются по теоретическим и практическим вопросам:

а) по Конституции Российской Федерации, Федеральному закону от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательству о муниципальной службе, противодействии коррупции, о рассмотрении обращений граждан;

б) по Уставу муниципального образования Нефтеюганский район, Кодексу этики и служебного поведения муниципальных служащих Нефтеюганского района;

в) связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы. 

Тест подготавливается конкурсной комиссией и утверждается председателем конкурсной комиссии в день проведения тестирования.

4.8.2. Тест должен содержать не менее 30 и не более 50 вопросов.

4.8.3. Тестовые задания имеют следующую структуру: декларативная часть (текст задания), процедурная часть (указания на способ получения правильного ответа), варианты ответов.  

Каждое тестовое задание формируется так, чтобы оно:

- имело обособленное содержание, независимое от содержания других заданий, и не имело ссылок на другие тестовые задания;

- содержало редко встречающиеся слова, сложные конструкции;

- было сформулировано в утвердительной форме.

Варианты правильных ответов на тестовые задания должны быть выделены, например подчеркиванием, цветом или знаком «+».

В тестовые задания включаются вопросы следующих типов:

тип 1 – один из многих (тестовое задание, предполагающее выбор одного правильного ответа из предложенного списка ответов);

тип 2 – многие из многих (выбор нескольких вариантов ответов из предложенного списка ответов);

тип 3 – поле ввода (предполагается поле, в которое следует ввести ответ);

тип 4 – соответствие (установление соответствия между парами значений);

тип 5 – ранжирование (предлагается расположить элементы предложенного списка в правильной последовательности).

Тестовое задание формируется в виде свернутого краткого суждения, сформулированного ясным, четким языком, и исключается неоднозначность заключения тестируемого на требования тестового задания.

В тестовые задания не включаются вопросы, которые не относятся к указанным в подпункте 4.8.1 настоящего Порядка вопросам. 

4.9. Всем претендентам предоставляется равное время для подготовки письменного ответа. 

Оценка теста проводится по количеству правильных ответов. Один правильный ответ - один балл.

Количество набранных баллов заносится в конкурсный лист претендента на замещение вакантной должности муниципальной службы, установленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

Претендент, ответивший правильно более чем на половину вопросов, признается прошедшим тестирование.

4.10. Вторая часть второго этапа Конкурса проводится в виде индивидуального собеседования.

В ходе индивидуального собеседования претендент устно отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии. Время ответа на каждый вопрос ограничивается до 5 (пяти) минут.

Каждый член конкурсной комиссии вправе задать претенденту не более трех вопросов, исходя из специфики деятельности органа местного самоуправления, его структурного подразделения, в котором предлагается к замещению вакантная должность муниципальной службы.

Оценка претендента происходит по пятибалльной системе. Каждый член конкурсной комиссии выставляет соответствующий балл, который заносится в конкурсный лист претендента на замещение вакантной должности муниципальной службы и удостоверяется подписью члена конкурсной комиссии.

5. Подведение результатов Конкурса

5.1. Решение конкурсной комиссии по результатам Конкурса принимается в отсутствие претендентов.

5.2. Победителем Конкурса признаётся претендент, набравший наибольшее количество баллов по сравнению с другими претендентами. При этом победителем не может быть признан претендент, не прошедший тестирование. 

При равенстве  баллов, набранных претендентами по результатам Конкурса, победителем признается претендент, набравший наибольшее количество баллов по результатам тестирования.

5.3. Всем претендентам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается о результатах Конкурса в письменной форме в течение 2 рабочих дней после дня завершения Конкурса.

5.4. Информация о результатах Конкурса опубликовывается в газете «Югорское обозрение» и размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района в сети Интернет.

5.5. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» принятию на муниципальную службу победителя Конкурса, результаты Конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем победителю Конкурса направляется уведомление в течение 2 рабочих дней после дня принятия такого решения.

Решение об аннулировании результатов Конкурса размещается в газете «Югорское обозрение» и на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района в сети Интернет.
 5.6. Представитель нанимателя (работодатель), являющийся инициатором Конкурса, заключает с победителем Конкурса трудовой договор и назначает его на вакантную должность муниципальной службы.

5.7. В случае, предусмотренном пунктом 5.5. настоящего Порядка, либо в случае письменного отказа победителя Конкурса от назначения на должность муниципальной службы по результатам Конкурса назначение на вакантную должность муниципальной службы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

5.8. Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии с решением конкурсной комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, назначенного на должность муниципальной службы по результатам Конкурса.

5.9. Документы претендентов, не ставших победителями Конкурса, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение 3 месяцев после завершения Конкурса.

До истечения вышеуказанного срока документы хранятся в кадровой службе представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса.
5.10. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи), осуществляются участниками Конкурса за счёт собственных средств.

5.11. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Приложение 1 к Порядку 

	Председателю конкурсной комиссии 

в муниципальном образовании  Нефтеюганский район



	(фамилия, имя, отчество гражданина, муниципального служащего)

	проживающего по адресу:

	

	

	

	


                                                                                                   (адрес, контактный телефон)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _________________________________________________

                                                                               (наименование должности)

_______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, его структурного подразделения)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________,

который состоится ________________________________________.

                                                              (дата проведения конкурса)

Приложение:  

(перечислить прилагаемые документы)

________________________             ______________________                   ______________________________

(дата написания заявления)                                 (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Заявление и прилагаемые документы принял _________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

(подпись, должность и ФИО работника кадровой службы представителя нанимателя (работодателя), 

дата, время и регистрационный номер)

Приложение 2 к Порядку

Конкурсный лист

претендента на замещение вакантной должности муниципальной службы

_________________________________________________

(полное Ф.И.О. претендента)

По результатам тестирования

	Количество тестовых заданий
	Количество правильных ответов
	Количество баллов
	Соотношение правильных ответов к количеству тестовых заданий, в %

	
	
	
	


По результатам индивидуального собеседования

	№ п/п
	полное Ф.И.О. 

члена конкурсной комиссии
	количество баллов

(от 1 до 5 баллов)
	подпись члена конкурсной комиссии

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	Итого
	


Общая сумма баллов  составляет _______ баллов.                                                                                                        

Председатель

конкурсной комиссии            «___»_______20__           ___________/__________

                                                                                                                                                               (подпись / расшифровка)

Секретарь

конкурсной комиссии            «___»_______20__           ___________/__________

                                                                                                                                                               (подпись / расшифровка)

Приложение 2 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 27 »   мая    2015 г. №  605
Порядок формирования конкурсной комиссии 

в муниципальном образовании  Нефтеюганский район

(далее – Порядок)

1. Порядок формирования конкурсной комиссии

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает общее число членов конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район, порядок ее формирования и полномочия. 

1.2. Для проведения Конкурса формируется единая конкурсная комиссия по проведению конкурсов во всех органах местного самоуправления Нефтеюганского района (далее по тексту – конкурсная комиссия), состав которой утверждается распоряжением Главы Нефтеюганского района.

1.3. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и иными муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы муниципальной службы.

1.4. Общее число членов комиссии составляет не менее 5 человек: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии. 

1.5.  Деятельность комиссий осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие (или по его поручению) - заместителя председателя комиссии.

1.6.  В состав комиссии в обязательном порядке входят:

а)  должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений органа местного самоуправления или его структурного подразделения, являющегося инициатором Конкурса; 

б) руководитель или его заместитель органа местного самоуправления или его структурного подразделения, являющегося инициатором Конкурса; 

в) должностное лицо юридической службы органа местного самоуправления Нефтеюганского района;

г) независимый эксперт – представитель научной организации или организации среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, либо профсоюзной организации органа местного самоуправления, являющегося инициатором Конкурса.

1.7. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена конкурсной комиссии, которая может привести к конфликту интересов при проведении Конкурса, он обязан до начала Конкурса заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в проведении Конкурса. 

1.9. Все члены конкурсной комиссии обладают равным голосом. 

2. Полномочия комиссии

2.1. Члены конкурсной комиссии участвуют в её заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

2.2. Конкурсная комиссия наделена следующими полномочиями:

1) прием документов от представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса;

2) проведение Конкурса;

3) принятие решений:

- о признании Конкурса несостоявшимся;

- об исключении претендента из участников Конкурса в связи с его неявкой для участия в Конкурсе;

- о признании претендента победителем Конкурса;

- об аннулировании результатов Конкурса;

- по иным вопросам в рамках деятельности конкурсной комиссии;

4) рассмотрение обращений граждан, муниципальных служащих, иных заинтересованных лиц по вопросам проведения Конкурса;

5) иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

2.3. Председатель конкурсной комиссии:

1) обеспечивает организацию деятельности Конкурсной комиссии;

2) созывает и ведёт заседания конкурсной комиссии;

3) утверждает тесты;

4) подписывает конкурсные листы претендентов и протоколы заседаний конкурсной комиссии;

5) осуществляет иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

2.4. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационную подготовку и техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии, в том числе оповещает членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии;

2) оформляет прием документов от представителя нанимателя (работодателя), являющегося инициатором Конкурса;

3) ведёт протоколы заседаний конкурсной комиссии и подписывает их;

4) составляет и подписывает выписки из протокола заседания конкурсной комиссии;

5) обеспечивает своевременное направление уведомлений, предусмотренных  Порядком проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район;

6) обеспечивает опубликование результатов Конкурса в газете «Югорское обозрение» и их размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района в сети Интернет; 

7) обеспечивает передачу документов победителя Конкурса и выписки из протокола заседания конкурсной комиссии в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, его структурного подразделения, являющегося инициатором Конкурса;

8) по поручению председателя конкурсной комиссии осуществляет иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

2.5. Члены конкурсной комиссии:

1) участвуют в формировании тестовых заданий первого этапа Конкурса;

2) участвуют в проведении Конкурса на всех его этапах;

3) подписывают протоколы заседаний конкурсной комиссии;

4) вносят предложения по эффективности деятельности конкурсной комиссии;

5) высказывают особое мнение.

3. Организация деятельности конкурсной комиссии

3.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа её членов.

3.2. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается в отсутствии претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

На голосование выносятся решения:

- о признании Конкурса несостоявшимся;

- об аннулировании результатов Конкурса;

- по иным вопросам в рамках деятельности конкурсной комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

3.3. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения претендента на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

3.4. Принятые решения и результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председательствующим, секретарём и всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в её заседании.

3.5. В протоколе заседания конкурсной комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества и должности членов комиссии;

2) сведения о всех претендентах (фамилия, имя, отчество, образование, общий стаж работы (службы), стаж работы по специальности);

3) результаты первого этапа Конкурса;

4) результаты второго этапа Конкурса;

5) решение конкурсной комиссии и результаты голосования.

3.6. Члены конкурсной комиссии, не согласные с решением, принятым конкурсной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение. Особое мнение члена конкурсной комиссии прилагается к протоколу заседания конкурсной комиссии и является его неотъемлемой частью.

3.7. Протоколы заседаний конкурсной комиссии и все иные документы по проведению Конкурса хранятся у секретаря конкурсной комиссии в течение 3 лет.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1

Решение принято.
10.
Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район» 

Докладывала заместитель директора департамента финансов Нефтеюганского района Московкина Л.Д.: – Данный проект разработан в целях приведения в соответствие с действующим законодательством (Федеральным законом от 29.11.2014 № 383-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации») и в связи с многочисленными изменениями решения Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 76 «Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район».

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об утверждении Положения о межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район 

В соответствии со статьями 136, 142 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2008 № 132-оз «О межбюджетных отношениях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Положение о межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район, согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу решения Думы Нефтеюганского района:

- от 23.09.2011 № 76 «Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

- от 25.09.2013 № 401 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 76 «Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

- от 20.11.2013 № 421 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 76 «Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район»;

- от 23.12.2014 № 541 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 23.09.2011 № 76 «Об утверждении Положения «О межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район».

3. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 27 »      мая     2015 г. №  606_
Положение о межбюджетных отношениях в муниципальном образовании Нефтеюганский район

                                              (далее - Положение)

1. Настоящее Положение устанавливает порядок регулирования межбюджетных отношений между органами местного самоуправления Нефтеюганского района и органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Нефтеюганского района (далее - поселения).

2.Межбюджетные отношения в муниципальном образовании Нефтеюганский район регулируются  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2008  № 132-оз «О межбюджетных отношениях в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании Нефтеюганский район, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района, настоящим Положением.

3. Межбюджетное регулирование в Нефтеюганском районе основывается на общих принципах бюджетной системы Российской Федерации и служит достижению следующих целей:

- реализация бюджетной политики органов местного самоуправления Нефтеюганского района;

- обеспечение и выравнивание финансовых возможностей поселений Нефтеюганского района при осуществлении ими своих полномочий по решению вопросов местного значения;

-   повышение эффективности бюджетных расходов;

- обеспечение сбалансированности бюджета Нефтеюганского района и бюджетов поселений Нефтеюганского района.

4. Участниками межбюджетных отношений в Нефтеюганском районе являются:

-     органы местного самоуправления Нефтеюганского района;

-     поселения.

5. Межбюджетные трансферты  предоставляются в следующих формах:

-  дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений;

- субвенции из бюджета Нефтеюганского района бюджетам городского и сельских поселений в случаях, установленных статьями 133 и 140 Бюджетного Кодекса Российской Федерации;

-  иные межбюджетные трансферты.

6. Межбюджетные трансферты из бюджета Нефтеюганского района (за исключением межбюджетных трансфертов на выполнение части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) предоставляются поселениям при условии соблюдения ими  бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

7.  В поселениях, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 50 процентов объема собственных доходов местных бюджетов, а также в поселениях, которые не имеют годовой отчетности об исполнении местного бюджета за один год и более из трех последних отчетных финансовых лет, начиная с очередного финансового года осуществляются следующие дополнительные меры:

- подписание и выполнение соглашений с финансовым органом муниципального района о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета поселения;

- представление администрацией поселения в администрацию муниципального района в установленном порядке документов и материалов, необходимых для подготовки заключения о соответствии требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации, внесенного в представительный орган поселения проекта местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

  - проведение Контрольно-счетной палатой Нефтеюганского района не реже одного раза в два года внешней проверки годового отчета об исполнении местного бюджета.

8. При несоблюдении поселениями, определенных бюджетным законодательством Российской Федерации, законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о межбюджетных отношениях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре условий предоставления межбюджетных трансфертов, Департамент финансов Нефтеюганского района (финансовый орган) вправе приостановить (сократить) в установленном порядке предоставление межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций) соответствующим поселениям района до выполнения ими условий, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением, обуславливающих предоставление межбюджетных трансфертов.

9. В бюджете Нефтеюганского района предусматриваются дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на очередной финансовый год и плановый период в целях выравнивания финансовых возможностей поселений по осуществлению полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных в соответствии с законодательством Российской Федерации к полномочиям органов местного самоуправления поселений.

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета Нефтеюганского района на очередной финансовый год и плановый период формируются за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и средств бюджета Нефтеюганского района и образуют районный фонд финансовой поддержки поселений.

Объем дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета Нефтеюганского района на очередной финансовый год и плановый период определяетя согласно методике расчета и распределения дотаций из районного фонда финансовой поддержки поселений в соответствии с  законодательством Ханты - Мансийского автономного округа – Югры.

Согласование с администрациями поселений исходных данных для проведения расчетов распределения дотаций на очередной финансовый год и плановый период из средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и собственных средств бюджета Нефтеюганского района осуществляется в соответствии с порядком, установленным финансовым органом.

Финансовый орган осуществляет перечисление дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета Нефтеюганского района в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Нефтеюганского района.

10. В бюджете Нефтеюганского района предусматриваются межбюджетные трансферты, поступающие из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в форме субвенций бюджетам городского и сельских поселений, в случаях, установленных статьями 133 и 140 Бюджетного Кодекса Российской Федерации. 

Субвенции бюджетам поселений на очередной финансовый год и плановый период предоставляются в целях финансового обеспечения расходных обязательств поселений Нефтеюганского района, возникающих при выполнении переданных им отдельных государственных полномочий Российской Федерации. 

Субвенции распределяются между всеми поселениями Нефтеюганского района, органы местного самоуправления которых осуществляют переданные им отдельные государственные полномочия Российской Федерации. 

Размеры и виды субвенций, предусмотренных бюджетам поселений Нефтеюганского района, утверждаются решением Думы Нефтеюганского района о бюджете  Нефтеюганского района на очередной финансовый год и плановый период.

Изменение объемов средств, предоставляемых в форме субвенций поселениям Нефтеюганского района, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

Отчеты об использовании субвенций предоставляются органами местного самоуправления поселений в установленном финансовым органом порядке.

11. В бюджете Нефтеюганского района предусматриваются иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на очередной финансовый год и плановый период и предоставляются в следующих случаях: 

- изменения в бюджетном законодательстве Российской Федерации и законодательстве Российской Федерации о налогах и сборах;

- передачи имущества в связи с разграничением полномочий между органами местного самоуправления Нефтеюганского района и органами местного самоуправления поселений;

- финансирования дополнительных мероприятий по укреплению материально-технической базы жилищно-коммунального хозяйства, культуры, физической культуры и спорта; 

- передачи в бюджет Нефтеюганского района из бюджетов поселений для целевого финансирования централизованных мероприятий, при условии заключения соответствующего соглашения между Нефтеюганским  районом и органами местного самоуправления поселений;

- выделения средств из резервного фонда администрации Нефтеюганского района в соответствии с порядком, утвержденным администрацией Нефтеюганского района;

-  для обеспечения сбалансированности;

- для содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления поселений и высоких показателей качества организации и осуществления бюджетного процесса в поселениях;

-  финансирования наказов избирателей депутатам Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- финансирования в рамках окружных, муниципальных и ведомственных целевых программ;

- для достижения целевых показателей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий поселений Нефтеюганского района по вопросам местного значения;

- в иных случаях, установленных законодательством.

11.1. Порядок предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Нефтеюганского района в бюджеты поселений, устанавливается решением Думы Нефтеюганского района. 

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1

Решение принято.
11.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

Докладывал директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района Коршунов Ю.А.: – В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации подготовлен данный проект решения Думы района.

В связи с передачей на основании соглашений между органами местного самоуправления поселений администрации района полномочий в соответствии с п.4.1), ч.1 ст. 17 Закона №131-ФЗ в части регулирования тарифов организаций коммунального комплекса, предлагаемый проект уточняет функциональные обязанности департамента по переданному полномочию.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» 
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.03.2015 № 277 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», в связи с изменением штатного расписания Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района, руководствуясь Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» (с изменениями на 24.09.2014 № 513) следующие изменения:

1.1.
пункт 1.8 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.8.
 Юридический адрес (местонахождение) Департамента: 628305, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область), город Нефтеюганск, улица Нефтяников, здание 10»;

1.2.
в подпункте 3.2.7 пункта 3.2 раздела 3 исключить слова «товаров и»;

1.3.
в пункте 4.1 раздела 4 после слов «директор Департамента» дополнить словами «- заместитель главы администрации Нефтеюганского района»;

1.4.
в разделе 5:

1.4.1.
в пункте 5.1 слова «директор Департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса (далее по тексту - «директор Департамента»)» заменить словами «директор департамента - заместитель главы администрации Нефтеюганского района»;

1.4.2.
в пункте 5.2 слова «Директор Департамента» заменить словами «Директор департамента - заместитель главы администрации Нефтеюганского района».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 14
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –
Не голосовало………………………. .1
12.
Об информации о деятельности учреждений физкультуры и спорта Нефтеюганского района

Докладывал заместитель председателя комитета по физкультуре и спорту департамента культуры и спорта Нефтеюганского района Баев А.Т.:

С целью развития физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе, оптимизации расходов, координации управленческой деятельности,  в соответствии с распоряжением администрации Нефтеюганского района от 28.07.2014 №444-ра создано Бюджетное учреждение Нефтеюганского района физкультурно-спортивное объединение "Атлант" (БУ НР ФСО "Атлант" сп.Сингапай). В соответствии с соглашениями между органами местного самоуправления муниципальных образований Учреждение осуществляет полномочия в сфере физической культуры и спорта, городского и сельских поселений входящий в состав муниципального образования Нефтеюганский район  имеет в своём составе  следующие подразделения:

- Спортивный комплекс - сп.Усть – Юган, квартал 2-4, строение 1;

- Спортивный комплекс - пгт. Пойковский, микрорайон 5, дом 5;

- Спортивный комплекс -  сп. Салым, улица Юбилейная, дом 15;

- Спортивный комплекс - сп. Чеускино, улица Центральная дом 30;

- Спортивный комплекс - сп. Каркатеевы, улица Центральная дом17;

- Спортивный комплекс - сп. Сентябрьский, КС-5, дом 66;

- Спортивный комплекс - сп. Лемпино, улица Солнечная, дом 1;

- Спортивный комплекс - сп. Сингапай, круг Б-3;

- Спортивный комплекс - сп. Куть-Ях, ул. Молодежная, дом 17 

Основной целью деятельности учреждения является:

- физкультурно-оздоровительная  и  спортивно – массовая  работа среди населения, организация работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения в том числе с детьми и с обучающимися в образовательных учреждениях, ветеранами, инвалидами.

- подготовка спортивного резерва, спортивных команд и спортсменов высокой квалификации.

- полноценного содержательного отдыха населения, в том числе соревнований, фестивалей, спартакиад, организация выездных - спортивных и физкультурно-оздоровительных  мероприятий в местах отдыха населения;

- развитие сети пунктов проката спортинвентаря.

Предоставление муниципальных услуг

Важнейшим направлением работы подведомственных Департаменту культуры и спорта НР учреждений спорта является предоставление следующих  муниципальных услуг:

- БУ НР ФСО "Атлант" сп.Сингапай предоставляет населению  услугу - "организация занятий физической культурой и спортом" (содержание муниципальной услуги -организация тренировочного процесса  и спортивно-массовых мероприятий" в поселениях Нефтеюганского района в соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района от 14.11.2014 №2600-па "О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 25.03.2013 №952-па" и в соответствии с  постановлением администрации Нефтеюганского района от 25.03.2013 № 952-па "Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования Нефтеюганский район" ( пост. от 14.11.2014 № 2600-па)

   В результате  привлечения жителей Нефтеюганского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, повышения уровня их физической подготовленности количество жителей района, систематически занимающихся  физической культурой и спортом, в том числе включая использование самостоятельных форм занятий и платных спортивно-оздоровительных услуг за 2014 год  увеличилось на 816 человек ( 2012 год – 9037 чел, 2013 год - 11855 чел., 2014 год-12671 чел., в процентном соотношении произошло увеличение на 1,8 % ( 2012 год – 20,4%, 2013 год - 26,7%, 2014 год - 28,7%.). За прошедший год проведено 441 спортивно-массовое мероприятие ( в том числе выезды на соревнования окружного, всероссийского и международного уровней, участия сборной команды, представителей района в учебно-тренировочных сборах, проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, проведенных в поселениях района за 2014год) с участием 13 118 чел., в том числе более 8 000 детей и подростков.

Значимыми мероприятиями для района в 2014 году были:

- XV Международный турнир по шахматам им. А.Е.Карпова- гп.Пойковский (май);

- XI Традиционный Международный турнир по вольной борьбе-гп.Пойковский (ноябрь);

- Международные соревнования на Кубок Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по гребле на обласах в рамках традиционного праздника ханты и манси - поклонение духу Вит Хону  -  сп Каркатеевы (б/о "Сказка", июль);

- 2 Международных турнира по смешанным единоборствам (Намат-ММА-N1) "Битва на севере" - ЦК и СП "Империя" г.Нефтеюганск, март, декабрь;

- 2 Первенства Уральского Федерального Округа по вольной борьбе - гп.Пойковский (март, сентябрь)

Ежегодно  проводится среди получателей муниципальных услуг, мониторинг  по итогам за год,  характеризующий уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых муниципальных услуг учреждениями физической культуры и спорта (мониторинг удовлетворенности населения качеством предоставляемой муниципальной услуги "организация занятий физической культурой и спортом" БУ НР ФСО "Атлант" сп.Сингапай не проводился, так как учреждение начало свою работу с 01 октября 2014г.)

С 01.10.2014г. по настоящее время информации о некачественной предоставленной услуге в сфере физической культуре и спорта от жителей сельских и городского поселений не поступало.

	Прейскурант цен на платные услуги, предоставляемые БУНР ФСО «Атлант»

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование услуги
	ед.измерения          1 посещения (*)
	Базовый тариф,      

в рублях (без НДС) 

	1
	Разовое посещение с собственными коньками ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  в будние дни
	 1 час
	140 

	2
	Разовое посещение ледовой арены с коньками, взятыми на прокат в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  в будние дни
	 1 час
	180 

	3
	Разовое посещение с собственными коньками ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  в выходные и праздничные дни(**)
	 1 час
	160 

	4
	Разовое посещение ледовой арены с коньками, взятыми на прокат в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  в выходные и праздничные дни(**)
	 1 час
	200 

	5
	Разовое посещение с собственными коньками ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  во время каникул для учащихся средних школ 
	 1 час
	100 

	6
	Разовое посещение ледовой арены с коньками, взятыми на прокат в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский во время каникул для учащихся средних школ 
	 1 час
	120 

	7
	Разовое посещение ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  для детей дошкольного возраста
	 1 час
	80 

	8
	Посещение ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  по абонементу: 10 посещений, с собственными коньками 
	 1 час
	1 200 

	9
	Посещение ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  по абонементу: для хоккеистов
	1 час
	1 440 

	10
	Посещение ледовой арены в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  по договору предоставления услуг юридическим лицам
	 1 час
	5 000 

	11
	Посещение ночной дискотеки с собственными коньками в ледовой арене Ледового дворца "Нефтяник" пгт Пойковский  
	 2 час
	260 

	12
	Посещение ночной дискотеки в ледовой арене с коньками, взятыми на прокат в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  
	 2 час
	300 

	13
	Заточка коньков в Ледовом дворце "Нефтяник" пгт Пойковский  
	1 пара
	60 

	14
	Занятия в зале настольного тенниса в Ледовом дворце «Нефтяник» пгт Пойковский по абонементу на 12 посещений
	 1 час
	1 200 

	15
	Занятия  в тренажерном зале в Ледовом дворце «Нефтяник» пгт Пойковский  на 1 посещение
	 1 час
	140 

	16
	Занятия в тренажерном зале в Ледовом дворце «Нефтяник» пгт Пойковский по абонементам на 5 посещений 
	 1 час
	650 

	17
	Занятия в тренажерном зале в Ледовом дворце «Нефтяник» пгт Пойковский по абонементам на 10 посещений 
	 1 час
	1 300 

	18
	Занятия в тренажерном зале в Ледовом дворце «Нефтяник» пгт Пойковский по абонементам на 15 посещений 
	 1 час
	1 950 

	19
	Занятия в тренажерном зале в Ледовом дворце «Нефтяник» пгт Пойковский по абонементам на 20 посещений 
	 1 час
	2 600 

	20
	Прокат лыж на лыжной базе пгт Пойковский
	 60 минут
	100 

	21
	Занятия в спортивной секции «Вольная борьба» в спортивном зале «Сибиряк» пгт Пойковский на 1 посещение 
	 1 час
	130 

	22
	Занятия в спортивной секции «Вольная борьба» в спортивном зале «Сибиряк» пгт Пойковский по абонементам на 10 посещений 
	 1 час
	1 300 


С 01.10.2014г. по настоящее время       информации о некачественной предоставленной услуге в сфере физической культуре и спорта от жителей сельских и городского поселений не поступало

Материально-техническое обеспечение

В 2014 году в рамках реализации Государственной  программы "Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы" были приобретены Департаментом физической культуры и спортом ХМАО-Югры и передано в оперативное управление МО "Нефтеюганский район" 4 комплекта турникового комплекса "Стрит-варкаут". В связи с задержкой поставки комплектующих комплекса-хомутов, в 2014 г. установлены только два - гп.Пойковский, сп.Лемпино за счет привлеченных средств. 

Укрепление материально-технической  спортивной базы поселений района

гп.Пойковский 

1. Приобретен спортинвентарь и экипировка в 2014 году - 450 тыс. руб., (местный бюджет)

2. Приобретен спортинвентарь (тренажеры) -  400 тыс. руб. (внебюджетные средства,  платные услуги)

3.Депутат Думы ХМАО-Югры Д.А.Мизгулин -  200 тыс. руб.(разметка на ледовую арену (ковёр), хоккейная экипировка

4.Установка турниковой зоны ( "Стрит-воркаут") мкрн 4, возле дома № 22 - 130 тыс.руб. (местный бюджет)


5. Сертификация спортивного объекта - ледовый дворец "Нефтяник" 190 тыс.руб. (местный бюджет)


сп.Салым

1.За  счет бюджетных средств:

- Ремонт подвального помещения в жилой зоне дом № 21для создания спортивного клуба по месту жительства, в том числе с оборудованием тренажерного зала- 653 899 тыс. руб. 58коп.;

- ремонт системы вентиляции подвального помещения - 99 786 тыс.руб.87 коп.

В настоящее время ремонт приостановлен и идет разбирательство с подрядной организацией

2.За счет привлеченных средств:

- Ремонт спортивного зала "Олимпия" сп.Салым- 1500 тыс.руб. (Компания "Салым Петролеум Девелопмент Н.В"

(ремонт крыши, покраска стен, переделка полов ,замена батарей отопления, полностью переварена и переделана система отопления);

- установка турниковой зоны ( "Стрит-воркаут") в жилой зоне дом № 21 - 500 тыс.руб.(  депутат Думы ХМАО-Югры А.В.Андреев)

сп. Сентябрьский

Бюджетные средства:

1. Приобретение волейбольных стоек – на сумму 140,0 тыс. руб.

Внебюджетные средства:

1.Капитальный ремонт спортивного зала Сентябрьский  – 4075,0 тыс. руб. Кампания «Салым Петролеум Девелопмент Н.В.»

(ремонт крыши, покраска стен, переделка полов, замена окон, полностью переварена и переделана система отопления).

 ВСЕГО : 4 075,0 тыс.руб.,                                                       ИТОГО в целом: 4 215, 0 тыс. руб.

 Всего по Нефтеюганскому району израсходовано на укрепление спортивной материальной базы, в том числе на приобретение спортивного инвентаря:

1. За счет бюджетных средств - 2  977 582.0 руб.

2. Внебюджетные средства - 3  325 662.0 руб.

ИТОГО  - 6 303244.0 руб.

Уровень заработной платы

Средняя заработная плата  по учреждениям физической культуре и спорта района: 

Учреждения ФКиС НР     -      2013год  (23 855,95 руб.)

                                              2014 год (24 306,25 руб.)

БУ НР ФСО "Атлант" сп.Сингапай 

IV квартал 2014 год - 25 302,28 руб.

I квартал 2015 год    - 27 767,89 руб.

Отчет о деятельности НР БОУ ДОД ДЮСШ "Нептун"

Нефтеюганское районное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа "Нептун" создано на основании Распоряжения Главы   Нефтеюганского района      № 503-р от 10 апреля 2002 г.                       

Учреждение в осуществлении своей деятельности руководствуется:

- Конвенцией ООН «О правах ребенка»,

- Конституцией Российской Федерации, 

- Гражданским кодексом Российской Федерации,  

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,

- Приказом Минобрнауки России от 26.06.2012г. № 504 « Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», 

- Приказ Министерства спорта России от 24.10.2012 № 325 «О методических рекомендациях по организации спортивной подготовки в Российской Федерации»,

- Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751 «Национальная доктрина образования в Российской Федерации»,

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального образования Нефтеюганский район и настоящим Уставом.

Имеет статус образовательного учреждения:

а) тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;

б) вид – детско-юношеская спортивная школа.

        Учреждение реализует дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности в интересах личности, государства в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по данным видам спорта.

Основным видом деятельности  является образовательная деятельность, которая осуществляется через реализацию одной или нескольких дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта.

Целью образовательной деятельности  является: 

- развитие мотивации воспитанников к физической культуре и спорту, формирование основы для осознанного выбора и получения ими профессионального образования посредством реализации дополнительных образовательных программ; 

- привлечение детей разных возрастных групп к регулярным занятия физической культурой и спортом; 

- совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического развития личности; 

- освоение детьми, подростками и молодежью знаний и приемов, направленных на формирование человека, гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества; 

- создание оптимальных условий для развития личности, условий для социализации личности детей, подростков и молодежи, формирование у них готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе. 

- подготовка учащихся к продолжению профессионального обучения в средних и высших учебных заведениях по специальностям физической культуры и спорта, образования. 

Для достижений целей и решение основных задач учреждение осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ в сфере физической культуры и спорта. 

По итогам за 2014 год в соответствии со статистическими данными 5-ФК в НР БОУ ДОД ДЮСШ "Нептун" развиваются следующие виды спорта: плавание (количество занимающихся - 246), пауэрлифтинг (57), бокс (79), вольная борьба (78), северное многоборье (75), мини-футбол (34), где обучается 569 воспитанников, в том числе - 449 мальчиков, 120-девочек. Работает 10 тренеров-преподавателей:  основных  работников – 9, в том числе 7 чел. имеют высшее образование,   1 чел. средне - специальное,  внешний  совместитель -1 чел.   Воспитанники ДЮСШ "Нептун" в 2014г. принимали участие в районных, окружных, всероссийских и европейского уровня соревнований. Проведено 49 мероприятий с охватом участников - 3251чел. и 53 выездных, в том числе выезжали на учебно-тренировочные сборы в составе  сборной округа (бокс, северное многоборье), Какаев Валид воспитанник отделения бокса, включен в состав  сборной  России, стал Победителем Первенства Европы среди юношей. - НР БОУ ДОД, воспитанники отделения "северное многоборье" составляют основной состав сборной округа по северному многоборью, являются победителями и призерами чемпионата  и первенства России по национальным видам спорта.

      ДЮСШ "Нептун"предоставляет населению муниципальную услугу "организация дополнительного образования" в соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района от 14.11.2014 №2600-па "О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 25.03.2013 №952-па" Ежегодно  проводится среди получателей муниципальных услуг, мониторинг  по итогам за год,  характеризующий уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых муниципальных услуг учреждениями физической культуры и спорта.

По итогам мониторинга НР БОУ ДОД ДЮСШ "Нептун" за 2014 год удовлетворенность предоставляемой услуги "организация дополнительного образования" в сфере физической культуры и спорта составляет 90 %, удовлетворенность предоставляемой услуги "организация занятий физической культурой и спортом" составляет 88 %.

Бассейн

	Виды услуг
	Продолжительность
	Стоимость без НДС%  руб.
	Стоимость со скидкой

	1.Взрослый абонемент
	
	
	

	1 посещение в неделю
	месяц
	600
	450

	2 посещение в неделю
	месяц
	1200
	900

	3 посещение в неделю
	месяц
	1800
	1350

	Взрослый абонемент
	академ.час
	150
	150

	2.Детский абонемент
	
	
	

	1 посещение в неделю
	месяц
	420
	315

	2 посещение в неделю
	месяц
	840
	630

	3 посещение в неделю
	месяц
	1260
	945

	Детский абонемент
	академ.час
	105
	105


ДЛЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

	Виды услуг
	Продолжительность
	Стоимость без НДС%  руб.

	Услуги предоставляются в разовом порядке

	1.посещение в неделю
	месяц
	760

	2. посещение в неделю
	месяц
	1520

	3. посещения в неделю
	месяц
	2280

	Взрослый абонемент
	академ.час
	190

	Аренда плавательного бассейна
	академ.час
	6080


ПРЕЙСКУРАНТ ЦЕН

НА ПОСЕЩЕНИЕ ПЛАВАТЕЛЬНОГО БАССЕЙНА

(АКВА-АЭРОБИКА), ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО НРБОУ ДОД ДЮСШ «НЕПТУН» (по абонементам)

ДЛЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

	Виды услуг
	Продолжительность
	Стоимость без НДС%  руб.
	Стоимость со скидкой

	Услуги предоставления в разовом порядке

	1 посещение в неделю
	месяц
	720
	540

	2 посещение в неделю
	месяц
	1440
	1080

	3 посещение в неделю
	месяц
	2160
	1620

	Взрослый абонемент
	академ.час
	180
	180

	Стоимость предоставления услуг
	1 час
	5760
	5760


ПРЕЙСКУРАНТ ЦЕН

НА ПОСЕЩЕНИЕ ПЛАВАТЕЛЬНОГО БАССЕЙНА

(АКВА-АЭРОБИКА), ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО НРБОУ ДОД ДЮСШ «НЕПТУН»

	Виды услуг
	Продолжительность
	Стоимость без НДС%  руб.

	Услуги предоставляются в разовом порядке

	1.посещение в неделю
	месяц
	720

	2. посещение в неделю
	месяц
	1440

	3. посещения в неделю
	месяц
	2160

	Стоимость предоставления услуг
	1 час
	5760


НА УСЛУГИ СПОРТИВНОГО ЗАЛА,

 ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ НРБОУ ДОД ДЮСШ «НЕПТУН»

(по абонементам)

	Виды услуг
	Продолжительность
	Стоимость без НДС%  руб.
	Стоимость со скидкой

	Услуги предоставления в разовом порядке

	1 посещение в неделю
	месяц
	460
	345

	2 посещение в неделю
	месяц
	920
	690

	3 посещение в неделю
	месяц
	1380
	1035

	Разовое посещение
	академ.час
	115
	115


ПРЕЙСКУРАНТ ЦЕН

НА УСЛУГИ ЗАЛА АЭРОБИКИ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ НРБОУ ДОД ДЮСШ «НЕПТУН»

(по абонементам)

	Виды услуг
	Продолжительность
	Стоимость без НДС%  руб.
	Стоимость со скидкой

	Услуги предоставления в разовом порядке

	1 посещение в неделю
	месяц
	600
	450

	2 посещение в неделю
	месяц
	1200
	900

	3 посещение в неделю
	месяц
	1800
	1350

	Взрослый абонемент
	академ.час
	150
	150


Спортивные сооружения

Сооружение находится в оперативном управление НРБОУ ДОД ДЮСШ «Нептун».

Санитарно-техническое состояние учреждения отвечает санитарно- эпидемическим нормам: ДЮСШ «Нептун» обеспечена  централизованным водоснабжением и канализацией. Здание типовое, 2-х этажное, приспособленное для проведения учебно-тренировочных занятий. Количество и набор площадей соответствуют требованиям санитарных правил.

     20 февраля 2014г. ДЮСШ «Нептун» получен сертификат соответствия требованиям государственным стандартам и включён во Всероссийский  реестр объектов спорта от 

19 мая 2014г. № 250.

НР БОУ ДОД ДЮСШ "Нептун"

1. Комплексная безопасность учреждения  - 451, 980 руб.

2.Приобретение спортинвентаря:

- Депутат Тюменской Областной Думы Т.П.Белоконь по наказу избирателей (приобретение ринга)- 300 000,00 руб.

- спортинвентарь за счет Предпринимательской деятельности – 18 142,00 руб.

В НРБОУ ДОД ДЮСШ «Нептун» гп.Пойковский сделаны ремонтные работы в спортивном зале и помещений водоподготовки (установка 4 ед.теплообменника системы водонагревания) бассейна, приобретение и установка флажков для фальт-старта с двумя стойками и стаканами, замена 2 табло, в том числе в бассейне на электронную систему "Старт-финиш", ремонт кабинетов и холлов (покраска декоративным материалом), замена окон (22 ед.) и дверей (52 ед.), произведен ремонт кровли бассейна.

Финансовая деятельность школы за 2014г.

Расходы на содержание учреждения составили  -  33589,6   тыс.руб. в том числе:

	наименование
	2013
	2014
	Примечание

	- заработная плата
	18631,6
	19458,2
	Повышение заработной платы работникам педагогического состава на основании указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012г.

	- начисления на заработную плату
	5313.9

(30,2%)
	5650,9
	Аналогично статьи по заработной плате

	- прочие выплаты (льготный проезд сотрудников учреждения)
	605,5
	488,6
	Расходы в пределах  запланированного

	- услуги связи
	105,0
	80,0
	Экономия возникла в связи с тем, что оплата частично производилась за счёт средств от предпринимательской деятельности

	- коммунальные услуги
	2998,7
	3876,2
	Превышение расходов по коммунальным услугам, в связи с установкой дополнительной вентиляции в бассейне и спортзале

	- арендная плата за пользованием имуществом
	2320,7
	2420,7
	Увеличение по договорам аренды и недвижимого имущества

	- работы, услуги по содержанию имущества
	514,0
	305,8
	Расходы в пределах запланированного

	- прочие работы, услуги
	699,7
	897,1
	Увеличение тарифов на лабораторные исследования и оплата за прохождение медицинского осмотра сотрудников

	- приобретение основных средств
	841,0
	-
	

	- увеличение стоимости материальных запасов
	270,0
	412,1
	Дополнительное приобретение химического реагента необходимого для бассейна


Уровень заработной платы

Повышение заработной платы работникам педагогического состава производится на основании указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012г.

Средняя заработная плата тренеров-преподавателей составляет:

                2013год  - 44 510,34 руб.

                2014год -  47 341,67 руб.

        1 кв.2015год -  43 701,15 руб.

Об информации о деятельности учреждений физкультуры и спорта Нефтеюганского района

Заслушав информацию Департамента культуры и спорта Нефтеюганского района о деятельности учреждений физкультуры и спорта Нефтеюганского района,

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о деятельности учреждений физкультуры и спорта Нефтеюганского района принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 11
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало………………………. .4
Решение принято.

14.
Об информации о реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2014-2020 годы»

Докладывала председатель комитета по опеке и попечительству Нефтеюганского района Лобанкова В.В.:

Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи. Конституцией Российской Федерации установлено также, что координация вопросов защиты семьи, материнства, отцовства и детства; социальная защита находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

Социальная защита населения является одним из важных направлений инвестиций в человеческий капитал в Нефтеюганском районе.

Реализация государственных полномочий осуществляется с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

Социальная поддержка граждан имеет целевой адресный характер, способствует повышению уровня и качества жизни населения автономного округа.

Организация отдыха и оздоровления детей в Нефтеюганском районе рассматривается как одно из основных направлений социальной политики 
в отношении детей. Ежегодно организуется отдых и оздоровление детей Нефтеюганского района, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и малообеспеченных семей. Основным показателем итогов оздоровительной кампании является показатель оздоровительного эффекта. 

 Обеспечение государственных гарантий и мер социальной поддержки для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и граждан, принявших детей на воспитание в свои семьи, пропаганда семейных форм устройства детей-сирот, разработка системы подбора, подготовки и сопровождения замещающих родителей позволили увеличить число детей, устроенных в семьи.

Благодаря обеспечению в полном объеме государственных гарантий и мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и замещающим родителям, а также внедрению современных технологий устройства детей-сирот в семьи сократилась общая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Муниципальная программа Нефтеюганского района «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2014-2020 годы» (далее – Программа) соответствует основным направлениям Стратегии социально-экономического развития.                                                                                                                                               

Целевые показатели сформулированы в соответствии с показателями государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Социальная поддержка жителей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2020 годы».

Управление ходом реализации муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель – администрация Нефтеюганского района (комитет 
по опеке и попечительству).

Соисполнителями муниципальной программы являются – Департамент образования и молодёжной политики Нефтеюганского района, Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района.

Цель муниципальной программы: Повышение качества социальных гарантий населению Нефтеюганского района.

Выполнение задачи 1 «Повышение качества жизни и здоровья детей, создание благоприятных условий жизнедеятельности семей с детьми», направлено:

- на  организацию отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях различных типов;

- реализация мер, направленных на обеспечение условий для организации досуга детей в каникулярный период, кадровой политики и комплексной безопасности отдыха и оздоровления детей.

География отдыха и оздоровления детей и подростков разнообразна:

в Краснодарском крае г.Анапа, п.Сукко, г.Туапсе, г.Пятигорск, г.Железноводск, г.Ессентуки, г.Белокуриха, области: Новосибирская, Тюменская, Свердловская, Республика Адыгея, Республика Болгария, Республика Крым.

Впервые в 2014 году с 17 по 30 июня работал палаточный лагерь  на территории базы туризма и  отдыха «Сказка» для 15 детей (из них 4 ребенка в трудной жизненной ситуации) организатор НРМОБУ  «Средняя общеобразовательная школа № 4» пгт. Пойковский по профильной программе «Кадеты».

Летние дворовые площадки являются одной из форм организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков, которые функционируют по принципу работы временных разновозрастных коллективов.

Направленность площадок: культурно-досуговое, спортивно – оздоровительное, нравственно – эстетическое, гражданско – патриотическое, экологическое, трудовое, досуговое, художественное.

Общий охват  ребят, посетивших дворовые площадки  за летний период 2014 года составил – 1863 человека, из них 560 человек – подростки  социально незащищенных категорий.

Всего на базе культурно-досуговых учреждениях и библиотек в 2014 году работали 9 площадок, где реализовано 15 смен с охватом 283 ребенка. 

Всего для  детей и молодёжи в поселениях летом  работали 55 площадок различных форм отдыха и оздоровления на базе культурно-досуговых центров, поселенческих библиотек,  киноустановок, спортивных учреждений. 

Автономные учреждения социальной защиты населения в течение лета  реализованы:

- Программа «Чудеса в решете» по сопровождению  летних пришкольных площадок

- Программа «Радуга детства» по организации  отдыха и оздоровления несовершеннолетних путем привлечения в работу групп взаимопомощи, творческих студий, реабилитационных групп, клубов по интересам. 

- Программа  «Игры в нашем дворе» по  реализации технологии дворовая педагогика.

 - программы «Веселые каникулы в Реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями «Дельфин»

Таким образом, по итогам реализации программ летних оздоровительных смен в 2014 году  для несовершеннолетних было проведено 391 мероприятие, которыми охвачено 1141 несовершеннолетний, из них 178 несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В 2014 году улучшен показатель оздоровления детей в  ходе организации       
детской оздоровительной кампании в лагерях с  дневным пребыванием: выраженный эффект составил 96,6%. 

Ежегодно в районе проводится конкурс вариативных программ. В 2014 году на конкурс было представлено 13 программ. По итогам   публичной защиты вариативных программ организации каникулярного отдыха, оздоровления, трудозанятости детей и молодёжи три  программы определены победителями:  

	1 место
	Нефтеюганское районное муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Куть - Яхская средняя общеобразовательная школа»
	Комплексная программа «Единение»

	2 место
	Нефтеюганское районное муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» п.г. Пойковский 
	«Кругосветка»

	3 место
	Нефтеюганское районное муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «ДЮСШ по шахматам им.А.Карпова», пгт.Пойковский
	«Каникулы в Шахматном королевстве»

	поощрение
	НР БОТО «Культура»  п.Сингапай
	«Раз, два, начинается игра»

	поощрение
	Нефтеюганское районное муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Чеускинская средняя общеобразовательная школа»
	«Летняя олимпиада - 2014»

	поощрение
	Нефтеюганское районное муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Салымская средняя общеобразовательная школа №1»
	«Уроки Олимпионика»


Всеми формами отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2014 году было задействовано 4623 детей или 96,0 % (от общего числа 4815 детей от 6 до 17 лет).

Отметим, что на территории муниципального образования в 2014 году отдых детей был с национальным колоритом:

- Экскурсионно-познавательная этнопрограмма  на базе туризма и отдыха «Сказка»- охват 50 детей

- Этноплощадка кратковременного пребывания детей «Радуга –Ханты Мощ» при Центре культуры и досуга «Сияние Севера» сп.Салым -охват 58 детей

- Лагерь с дневным пребыванием детей «Сорни-Хар» при Лемпинской СОШ  - охват 30 детей

- Этноплощадка  кратковременного пребывания детей «Кладовая Югорского края» при культурно-спортивном комплексе «Кедр» сп.Лемпино –охват 30детей.
Четвертый год в районе проводится конкурс «Лучший оздоровительный лагерь Нефтеюганского района». На конкурс были представлены материалы 3 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей. Победитель – лагерь с дневным пребыванием детей при НР МОБУ «Куть - Яхская средняя общеобразовательная школа» с программой «Единение», получил премию – 50000 рублей.

Материалы НР МОБУ «Куть - Яхская средняя общеобразовательная школа» были направлены для участия в окружном конкурсе   «Лучший оздоровительный лагерь Ханты-Мансийского автономного округа-Югры». Они прошли отборочный тур и заняли девятое место, набрав 93 балла из 100 в номинации «Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей».

В 2014 году пристальное внимание уделено вопросам обеспечения комплексной безопасности детей. Благодаря мерам, принятым Правительством автономного округа, надзорными органами, местного самоуправления в 2014 году в период детской оздоровительной кампании не было вспышек инфекционных заболеваний, возникновения чрезвычайных ситуаций в учреждениях отдыха и оздоровления детей, не зафиксировано ни одного страхового случая.

Все организованные дети были застрахованы на средства регионального и муниципального бюджета в соответствии с законодательством.

По результатам проверок округа детские оздоровительные учреждения Краснодарского края, с которыми были заключены муниципальные контракты, отнесены к учреждениям, соблюдающим условия контрактов.

В помощь руководителям и организаторам отдыха и оздоровления детей были направлены нормативно-правовые акты и методические рекомендации по обеспечению комплексной безопасности при организации отдыха и оздоровления детей. 

Все запланированные  организационно-массовые мероприятия  2014 года освещались  в средствах массовой информации:

- отправка организованных групп детей на отдых

- промежуточные и итоговые результаты оздоровления детей, занятости подростков и молодёжи.

- тематические репортажи.

Подводя итоги, нужно отметить, что целевые показатели по мероприятию 1 программы достигнуты. 

Показатели непосредственных результатов: 

- доля детей в возрасте от 6 до 17 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, составила 96% (план 96%), из них организованными формами отдыха и оздоровления  68% (план 61%).

Показатели конечных результатов: 

- уровень (выраженный эффект) оздоровления детей в ходе организации детской оздоровительной кампании – 96,6% (план 86%).

Показатель эффективности оздоровления детей определяется по измерительным параметрам ребёнка: вес, рост, дыхание, сила мышц и их развитию в течение смены. Следовательно, мероприятия программы улучшили параметры у 96,6 % детей от общего числа оздоровленных детей (2714)  за 2014 год.

На реализацию данного мероприятия муниципальной программы в 2014 году было предусмотрено 14 378,2 тыс. рублей.

По итогам года финансовые средства израсходованы в объеме 14 377,8 тыс. рублей, что составляет 99,99% от утвержденного плана.

Не освоено 0,4 тыс. рублей муниципального бюджета (остаток сложился от проведенных торгов на поставку продуктов питания для лагерей дневного пребывания и за счет проведения мониторинга цен при выборе поставщика по страхованию детей в пришкольных лагерях). 

Выполнение задачи  2 «Повышение уровня благосостояния  граждан, нуждающихся в особой заботе государства, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» направлено на  предоставление дополнительных мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа, усыновителям, приемным родителям. 

На реализацию мероприятия в 2014 году из бюджета автономного округа предусмотрено 87 218,3 тыс.рублей:

- за 12 месяцев  2014г. выплачены пособия 245 получателям;

- возмещены расходы на приобретение путевок и оплату проезда к месту лечения и оздоровления 49 детям данной категории;

- произведено 16 выплат единовременного пособия по окончанию школы;

- 113 получателям выплачены средства для оплаты проезда в городском, пригородном транспорте.

По итогам года финансовые средства израсходованы в объеме 87 167,5 тыс. рублей, что составило 99,9% плановых назначений.          

Задача 3 «Приобретение (строительство) жилых помещений специализированного жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» направлена на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам их числа по договорам найма специализированных жилых помещений».    

Финансирование осуществляется за счет средств окружного бюджета. На 2014 год финансовое обеспечение составило 16 943,9 тыс.рублей. За отчетный период  приобретено 10 жилых помещений путем участия в долевом строительстве многоквартирных домов:

-  4 квартиры в сп.Салым на сумму  7 063,58 тыс.рублей; 

- 6 квартир гп.Пойковский на сумму  9 880,22 тыс. рублей.

Обязательства по заключенным контрактам исполнены 100%. 

Исполнение по мероприятию составило 100%. 

Целевые показатели по мероприятию на 2014 год достигнуты. 

Показатель непосредственного результата составил 82% (план 82%).          

Показатель конечного результата -10 (план 10). 

Задача 4 «Обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» основывается на исполнении мероприятия 4 «Выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью (усыновление, удочерение, установление опеки и попечительства, передача в приемную семью). 

Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств федерального бюджета. В 2014 году плановые назначения составили 245,4 тыс.рублей. 

- за 12 месяцев 2014г. передано на воспитание в семьи 21 ребенок, выплачено 12 пособий на общую сумму 245,4 тыс. рублей. 

По итогам года финансовые средства израсходованы в полном объеме 245,4 тыс.руб., что составило 100%. 

Показатель конечного результата достигнут, и составил 100% (план-98,6%)

Задача 5  «Выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, воспитывающихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в период их нахождения в организациях для детей-сирот, являющимся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений» направлена на осуществление выплат для оплаты коммунальных услуг в период нахождения ребенка в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения. По мероприятию 5 «Обеспечение дополнительных гарантий прав на жилое помещение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа» выплаты не производились. В 2014 году  заявлений для оплаты коммунальных услуг за детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  находящихся на полном государственном обеспечении, от законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не поступало. Бюджетные ассигнования в полном объеме  возвращены в бюджет автономного округа. 

Задача 6 «Реализация единой государственной политики в сфере защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также совершеннолетних граждан, признанных судом недееспособными или ограниченных в дееспособности, совершеннолетних дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности». 

На реализацию мероприятия 6 «Осуществление деятельности по опеке и попечительству» в 2014 году предусмотрено 15294,5 тыс. рублей. Исполнено -14 804,0 тыс. рублей, что составило 96,8% от утвержденного плана. 

За 12 месяцев 2014 года произведены выплаты заработной платы сотрудникам, оплата командировочных расходов, социальные и налоговые выплаты, оплата по договорам за оказанные услуги (в том числе за услуги связи, коммунальные услуги, услуги охраны объектов, энергоснабжение, содержание и техническое обслуживание коммуникаций, приобретение офисной техники, канцтоваров, маркированной продукции, печать полиграфической продукции, курсы повышения квалификации, автотранспортные услуги, обслуживание 1С-Бухгалтерии). Отклонение от плановых назначений в размере 490,5 тыс. рублей сложилось из-за продолжительной болезни сотрудника (7 месяцев), возврата средств из ФСС (фонд социального страхования), от проведенного открытого аукциона на оказание автотранспортных услуг, а также в связи с расторжением договоров с ООО «Сибирь»  на оказание услуг по содержанию и ремонту МКД и уборке офисного помещения  пгт.Пойковский. 

Целевые показатели непосредственных и конечных результатов достигнуты (по плану до 100% ежегодно).

Всего исполнение по программе за  2014 год составило 133 538,5 тыс.рублей, что составляет 99,6%,в том числе:

- федеральный бюджет – 245,4тыс.рублей (98,9%);

- бюджет автономного округа – 127 993,5тыс.рублей (99,6%);

- местный бюджет – 5 299,6тыс.рублей (100%).

В целях совершенствования работы по оказанию социальной поддержки жителям Нефтеюганского района до 2020 года в соответствии с основными направлениями Стратегии социально-экономического развития, Указами Президента, необходимо:

1. Ежегодное улучшение качественных и количественных показателей организованных форм отдыха и оздоровления детей Нефтеюганского района, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и малообеспеченных семей.

2. Повышение уровня сопровождения замещающих семей с целью недопущения возврата детей в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Вовлечение всех  структур системы профилактики в работу с родителями, ограниченными в родительских правах с целью сохранения кровной семьи.

4. Осуществление мероприятий по пропаганде семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

5. Соблюдение требований действующего законодательства позволит своевременно обеспечить жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, состоящих в списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений на территории Нефтеюганского района.

По результатам оценки эффективности целевых показателей и анализа исполнения финансовых показателей реализации программы за 2014 год признана результативной. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об информации о ходе реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2014-2020 годы»

Заслушав информацию Комитета по опеке и попечительству Нефтеюганского района о ходе реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2014-2020 годы»,

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о ходе реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района на 2014-2020 годы» принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 11
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало………………………. .4
Решение принято.

13.
Об информации об организации летней оздоровительной кампании детей на территории Нефтеюганского района

Докладывала директор департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района Котова Н.В.:

Организация отдыха и оздоровления детей – одно из мероприятий муниципальной программы Нефтеюганского района «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района  на 2014-2020 годы».

Организация лагерей с дневным пребыванием детей

В летние каникулы получат оздоровление 982 детей в 11 лагерях с дневным пребыванием детей при школах во всех поселениях района, 2 лагерях при учреждениях дополнительного образования детей в гп.Пойковский: творческого профиля «Центр развития творчества детей и юношества» 55 детей  и спортивного профиля «ДЮСШ  Нептун» - 40 детей. 

Реабилитационный центр «Дельфин»  для 7 детей  с ограниченными возможностями будет работать в июне, в режиме лагеря с дневным пребыванием детей. В нем будут организованы досуговые мероприятия по программе «Весёлые каникулы»,  медицинские процедуры в соответствии с заболеванием,  сон и трехразовое питание.

Итого по году плановый охват составит 2793 детей (54,4 % от числа детей 6-17 лет – 5 134, исполнено 19,6 % в весенние каникулы). 

Организация палаточного лагеря 
На территории базы  туризма и отдыха «Сказка» для 15 детей в период с 29.06.-05.07.2015 будет работать палаточный лагерь по профильной военно-патриотической программе «Кадеты» «СОШ №4» пгт Пойковский и с 8.06.-14.06.2015года для 15 детей будет работать палаточный лагерь по профильной спортивной программе «Пойковская СОШ №2» пгт. Пойковский.

Организация площадок кратковременного пребывания детей 

В летний период 2015 года планируется  задействовать 22 объекта сферы культуры:  из них 11 библиотечного обслуживания, 11 культурно-досугового типа (КДУ),  2 учреждения дополнительного образования детей. Учреждения культуры в рамках летней кампании будут обеспечивать организацию и проведение общепоселковых мероприятий и государственных праздников, осуществлять культурно-досуговое обслуживание лагерей дневного пребывания, выступят организаторами  площадок кратковременного пребывания  на своей базе,  также специалисты КДУ участвуют в работе  дворовых площадок в поселениях. 

В течение летних каникул запланирована организация на базе КДУ и библиотек 9  площадок кратковременного пребывания  (14 смен) с охватом 270 детей,  т.ч. по месяцам июнь – 120, июль –75 , август – 75 чел., (в 2014 г. - 9 площадок, 15 смен, с охватом 283 ребенка). 

В  сельских поселениях Салым, Усть-Юган (п. Юганская Обь и Усть-Юган) и городском поселении Пойковский специалисты культуры также будут задействованы в работе  дворовых площадок, с плановым охватом 140 детей. Причем на первых четырех указанных площадках, культурно-досуговые учреждения выступают, организаторами и реализуют самостоятельно разработанные  программы досуговой направленности. Детская музыкальная и школа искусств  будет  работать только  в июне  текущего года в режиме детской филармонии, организуя для ребят музыкально-просветительские мероприятия как на своей базе, так и вне стационара. 

План по организации площадок кратковременного пребывания детей на имеющейся базе учреждений культуры в летний период 2015 г. размещен на  официальном сайте  Нефтеюганского района  и, в установленные сроки,  направлен  в Межведомственную комиссию для издания информационного сборника для детей и родителей. На местах учреждениями разработана реклама о работе площадок (в виде листовок), которая будет размещена в наиболее посещаемых местах и информационных стендах в поселениях.   

В учреждениях физической культуры и спорта в период летней кампании планируется задействовать более 1000 детей и подростков Нефтеюганского района. На территории района будут функционировать дворовые площадки в сельских поселениях Салым, Сингапай, Сентябрьский, Усть-Юган, Куть-Ях и лагерь дневного пребывания детей в НР БОУ ДОД ДЮСШ «Нептун» городского поселения Пойковский и специалисты БУНР ФСО «Атлант» гп. Пойковский также будут задействованы в работе  дворовых площадок поселения, совместно проводить мероприятия с общеобразовательными учреждениями, на базе которых организованы лагеря с дневным пребыванием детей. 

Об организации дворовых площадок в период летних каникул в поселениях 

Летние дворовые площадки являются одной из форм организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков, которые функционируют по принципу работы временных разновозрастных коллективов.

Работу по организации мероприятий дворовой педагогики  в поселениях района курирует отделом по делам молодежи департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района. В летний период 2015 года во всех поселениях Нефтеюганского района   планируется организовать работу  24 дворовых площадок (2014 год – 24 площадки).

Пойковский

-7 (АППГ – 8)

Салым


-6 (АППГ – 5)

Куть-Ях


-2 (АППГ – 2)

Юганская Обь

-2 (АППГ – 2) 

Каркатеевы

-2 (АППГ – 2)

Лемпино


-1 (АППГ – 1)

Сентябрьский

-1 (АППГ – 1)

Усть-Юган


-1 (АППГ – 1)

Сингапай


-1 (АППГ – 1)

Чеускино


-1 (АППГ – 1)

Плановая цифра по охвату детей и подростков, посетивших дворовые площадки  в 2015 году, составила 1979 чел.:

Июнь



- 485 чел.

Июль



- 657 чел.

Август



- 837 чел.

Направленность площадок: культурно-досуговое, спортивно – оздоровительное, нравственно – эстетическое, гражданско – патриотическое, экологическое, трудовое, досуговое, художественное. 

Подготовка кадров:

Департамент образования и молодежной политики совместно с НРМОБУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества», НРМОБУ «Салымская средняя общеобразовательная школа №1» провели школу вожатского мастерства для организаторов, вожатых дворовых площадок и вожатых лагерей с дневным пребыванием. Школа прошла в 1 этап 18 апреля 2015 года:

- на базе НРМОБУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества». В школе приняли участие делегации поселений: Пойковский, Лемпино, Каркатеевы, Чеускино, Сингапай.  

- на базе НРМОБУ «Салымская средняя общеобразовательная школа №1» для поселений Салым, Куть-Ях, Сентябрьский, Усть-Юган, Юганская Обь.  

Программа школы вожатского мастерства включала в себя семинар практикум, а также мастер - классы по принципу вертушки. В конце мероприятия были подведены итоги, и все участники получили свидетельства о прохождении обучения. Общее количество обучающихся составило 113 человек. 

Нормативная база:

- приказ Департамента образования и молодежной политики от 12.03.2015 № 145-0 «Об организации работы дворовых площадок в период летних каникул в  поселениях Нефтеюганского района в 2015 году»,

- постановление  администрации Нефтеюганского района от 30.03.2015 №761-па   «Об организации работы дворовых площадок в период летних каникул в поселениях Нефтеюганского района в 2015 году»,

- приказ Департамента образования и молодежной политики от 09.04.2015 №254-0 «Об утверждении реестра дворовых площадок, реестра программ реализуемых на площадках, реестра программ по подготовке кадров для работы на дворовых площадках в 2015 году».

В период с 27 по 29 мая 2015 года будут организованы комплексные проверки в целях контроля качественной организации мероприятий по организации дворовых площадок   в  летний период  2015 года. В состав комиссии проверки войдут специалисты  структур социальной сферы администрации Нефтеюганского района:

 - отдел по делам молодежи  Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района,

- отдел  социально – трудовых отношений администрации Нефтеюганского района,

 - отдел по делам несовершеннолетних, защите их прав администрации Нефтеюганского района 

Финансирование на организацию деятельности дворовых площадок  осуществляется из бюджета Нефтеюганского района в рамках реализации  муниципальной программы  «Образование 21 века на 2014 – 2020 годы», утверждённой постановлением администрации Нефтеюганского района от 09.09.2013 №2366-па и  в 2015 году составило 55 000 рублей.  Данные финансовые средства были израсходованы на приобретение  мелкого реквизита и канцтоваров. В период 12-15 мая 2015 года  приобретенные товары были направлены  в поселения   с целью обеспечения качественной работы дворовых площадок и организации интересного и полезного досуга детей и молодежи района.

 Организация  временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан  

Организация профориентации и временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан – приоритетное направление деятельности в сфере молодежной политики. 

Главными задачами при организации временной занятости несовершеннолетних граждан являются:  

 - профориентация,  

 - привитие первичного трудового навыка, 

 - профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде, 

 - материальная поддержка подростков и молодежи, 

 - помощь в благоустройстве территории поселений. 

В летний период 2015 года на территории муниципального образования Нефтеюганский район  Отделом по делам молодежи традиционно проводится   работа по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в трех направлениях:

1. Работа окружного молодежного трудового отряда  в период  июнь-август -24 чел.  (2014г. – 40 чел.). Подростки будут работать вожатыми  в период июнь-август 2015 года на дворовых площадках гп.Пойковский.

2. Работа молодежного трудового отряда Главы Нефтеюганского района  в период июнь-август – 113чел. (февраль – август, октябрь-ноябрь – 256 чел.). В летний период подростки будут работать вожатыми и подсобными рабочими во всех поселениях Нефтеюганского района.

3. Работа поселенческих трудовых отрядов Нефтеюганского района в период июнь-август – 349 чел (февраль - декабрь 423 чел.)  (цифра может меняться). В летний период подростки будут работать вожатыми и подсобными рабочими во всех поселениях Нефтеюганского района.  

Всего  в летний период будут охвачены трудовой занятостью -  486 человек (в течение 2015 года планируется трудоустроить  702 человека).

Для качественной организации мероприятий по организации временной трудовой занятости отделом по делам молодежи был разработан и  утвержден ряд  нормативных актов:

 - постановление администрации Нефтеюганского  района от 31.12.2014 №3326-па «Об организации молодежного трудового отряда муниципального образования Нефтеюганский район в 2015 году», 

 - соглашения с  городским и сельскими поселениями от 11.12.2013 «О порядке совместного участия (взаимодействия)  по вопросам организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории  Нефтеюганского района» (срок действия 2014-2020 годы),

 - договор с Казенным учреждением «Нефтеюганский Центр занятости населения» от 25.01.2015 №1 «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства граждан»,

-  соглашения с городским и сельскими поселениями от 02.02.2015 «О  порядке совместного участия (взаимодействия) в организации молодежного трудового отряда муниципального образования Нефтеюганский район».

Районный молодежный трудовой отряд Главы – 2015 

В 2015 году временная занятость подростков организовывается  в период  с февраля по октябрь, т.е.  фактически круглогодично. Количество участников районного молодежного трудового отряда (далее – МТО)    в 2015 году   составит 256 человек (цифра изменится), работодателем выступает НРМОБУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества» г.п. Пойковский. В летний период 2015 года участники районного МТО будут трудоустроены в качестве подсобных рабочих и  вожатых на дворовых площадках поселений.  

Финансирование деятельности МТО осуществляется  из средств районного бюджета в рамках реализации муниципальной  программы  «Образование 21 века на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района  от 09.09.2013 №2366-па и составляет 950 000,00 (2014г. – 814 000). Из этих средств  уже приобретены трудовые книжки, перчатки, мешки для мусора, репелленты на общую сумму 82 000,00 рублей, остальные средства в сумме 868 000,00 составляют заработную плату и налоговые отчисления.

Нормативно-правовой основой  районного МТО  является:

1. Соглашения с городским и сельскими поселениями от 11.12.2013 «О порядке совместного участия (взаимодействия) по вопросам организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Нефтеюганского района»;

2. Постановление  администрации Нефтеюганского района от 31.12.2014 №3326-па  «Об организации молодежного трудового отряда  муниципального образования Нефтеюганский район в 2015 году»;

3. Соглашения с городским и сельскими поселениями от 02.02.2015 «О  порядке совместного участия (взаимодействия) в организации молодежного трудового отряда муниципального образования Нефтеюганский район». 

4. Приказы Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района;

5. Приказы НРМОБУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»:

Квота по организации молодежного трудового отряда муниципального образования Нефтеюганский район в поселениях Нефтеюганского района  

в период февраль – август, октябрь 2015 года
	Поселение
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	октябрь
	ВСЕГО

	Пойковский 
	10
	16
	10
	6
	5-вож.
	5-вож.
	5-вож.
	9
	68/65

	Салым
	2
	2
	2
	
	5-вож.

2
	4-вож.

2
	4-вож.

2
	10
	35/35

	Куть-Ях
	2
	2
	2
	2
	3-вож.

3
	5-вож.
	4-вож.
	4
	27/27

	Сентябрьский
	2
	2
	2
	2
	3-вож.

10
	
	
	7
	27/28

	Сингапай
	
	
	5-вож.
	
	5-вож.

5
	
	3-вож.
	5-вож.
	21/23

	Чеускино
	2
	2
	2
	2
	4-вож.

4
	
	4-вож.
	2
	20/22

	Лемпино
	2
	2
	2
	2
	2-вож.

2
	2-вож.

2
	2
	2
	19/20

	Каркатеевы
	4
	2
	2
	
	2-вож.
	2-вож.
	2-вож.
	5
	18/19

	Усть-Юган
	
	2-вож.

2
	
	2
	2-вож.

2
	4
	2
	
	15/16

	ИТОГО
	22/24
	15/32
	15/27
	14/16
	78/59
	19/26
	27/28
	60/44
	250/256


         Окружной молодежный трудовой отряд – 2015

27 февраля 2015 года в городе Ханты-Мансийске состоялось заседание экспертного совета по оценке проектов муниципальных образований ХМАО-Югры, направленных на временное трудоустройство подростков. 

По итогам  заочного окружного конкурса Нефтеюганскому району выделены средства  из бюджета автономного округа (иные межбюджетные трансферты) на реализацию программы «Наш двор» г.п.Пойковский  в размере 100 000 рублей (2014г. – 200 000). 

Таким образом,  в июне-августе 2015 года  будет организована работа несовершеннолетних граждан  в окружном  молодежном трудовом отряде на территории г.п.Пойковский в количестве 24 человек Работодателем выступает  МКУ «Служба ЖКХ и благоустройства г.п. Пойковский». 

В рамках реализации программы «Наш двор»  подростки будут трудоустроены  в качестве вожатых и аниматоров на дворовых площадках гп.Пойковский, где будут организовывать интересный и полезный досуг для неорганизованных детей и молодежи городского поселения под руководством Пойковского отдела занятости подростков и молодежи.

До 28.05.2015 года  будет подготовлена соответствующая нормативно-правовая база по  организации окружного молодежного трудового отряда на территории муниципального образования:

- Постановление  администрации Нефтеюганского района  «Об организации окружного молодежного трудового отряда на территории муниципального образования Нефтеюганский район  в 2015 году»,

- Соглашение «О совместной реализации государственных программ на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (Между Администрацией Нефтеюганского района и Департаментом образования и  молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры). 

- Соглашение «О предоставлении  иных межбюджетных трансфертов на организацию деятельности молодёжных трудовых отрядов  на территории  городского поселения Пойковский» (Между Администрацией Нефтеюганского района и администрацией городского поселения Пойковский).

Поселенческие трудовые отряды – 2015

Администрации городского и сельских поселений совместно с предприятиями–работодателями в поселениях также организуют работу поселенческих молодежных трудовых отрядов.

Перед главами администраций городского и сельских поселений Нефтеюганского района стоит задача  в  2015 году трудоустроить  несовершеннолетних не ниже показателя  количества трудоустроенных к уровню 2014 года

На выплату материальной поддержки несовершеннолетним гражданам  с  КУ «Нефтеюганский Центр занятости населения»  заключено 14 договоров (на 15.05.2015) на общее количество – 465 человек.  Три  договора находятся в стадии заключения еще на 48 человек. (17/513) 

В период июнь-август 2015 года  на территории поселений Нефтеюганского района планируется временно трудоустроить  - 349 чел. (цифра может меняться). 

Организация отдыха и оздоровления детей  в территориях с благоприятным климатом

Приобретены 180 путёвок:

-ДОЛ «Энергетик» г. Анапа – 60 путевок

-ДОЛ «Бригантина» Республики Крым – 60 путевок

-ДОЛ «Горный» Республика Адыгея – 60 путевок

Для детей, проявивших способности в области образования, культуры и молодёжной политики от исполнительных органов автономного округа доведена разнарядка на оздоровительную кампанию 2015 года:

Департамент образование и молодежной политики ХМАО-Югры 29 путевок:

-Республика Болгария - 23 путевок;

-ВДЦ «Смена» п. Сукко, Анапского района- 1 путевка;

-ВДЦ «Орленок» г. Туапсе –2 путевки;

-МДЦ «Артек» Республики Крым -3 путевки. 

Департаментом спорта ХМАО-Югры 12 путевок: 

-ДОЛ «Фортуна» Республика Крым -12 путевок.

Комитетом по опеке и попечительству Нефтеюганского района 38 путевок:

-ДОЛ «Остров детства» г. Тюмень -11 человек;

-санаторий «Красная гвоздика» мать и дитя -7 путевок;

-ДОЛ «Бригантина» Республики Крым -20 путевок.

По наградным путевкам от исполнительных органов автономного округа всего выделено 79 путёвок.

Как и в прошлом году будут направлены дети на отдых от предприятий. Количество оздоровленных детей района будет известно в сентябре. (2014 год-99 детей).

Отдых детей, нуждающихся в особой заботе государства, одно из приоритетных направлений оздоровительной кампании 2015 года.

 Не первый год Нефтеюганский район, одна из территорий с наибольшим процентом охвата детей данной категории - 93%. 

О целевых показателях программы - планируем

1. Улучшить показатель оздоровления детей (выраженный эффект) – до 93%.

2. Увеличить долю детей в возрасте от 6 до 17 лет, охваченных всеми видами отдыха и оздоровления до 96,5%, 

из них: организованными формами отдыха и оздоровления 3 158 детей, или 61,5%. 

Комплексная безопасность организации отдыха и оздоровления детей

Вопросы комплексной безопасности организации отдыха и оздоровления детей и  подготовка к  приемке организаций отдыха и оздоровления детей к началу летней оздоровительной кампании рассмотрены на заседаниях Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи Нефтеюганского района.

Согласно п.1.4. СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» в Территориальный Отдел УФС РПН в г.Нефтеюганске, Нефтеюганском районе и г.Пыть-Яхе был направлен пакет документов необходимых для открытия лагерей с дневным пребыванием детей. 

В первую смену будет работать 11 лагерей с дневным пребыванием детей с 01.06.-02.07.2015 года. Приемка лагерей будет осуществлять по плану с 18.05.2015 г.-10.07.2015 г.    

Для всех работников проведено  гигиеническое обучение и аттестация. 

Гигиеническое обучение было проведено, централизовано в НРМОБУ «СОШ №4» в пгт. Пойковский 24 апреля 2015 года с охватом 175 чел. для следующих учреждений:

- НРМОБУ «Каркатеевская СОШ»;

- НРМОБУ «Сингапайская СОШ»;

- НРМОБУ «Чеускинская СОШ»;            

- НРМОБУ «Лемпинская СОШ»;

- ДОД «Центр развития творчества детей и юношества»; 

- ДОД ДЮСШ «Нептун» пгт. Пойковский;

- НРМОБУ «СОШ № 4»   п.гт. Пойковский»  

-НРМОБУ «Пойковская СОШ №2» пгт. Пойковский;

- НРМОБУ «Обь-Юганская СОШ»;

- НРМОБУ «Усть-Юганская СОШ»;

-БУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Дельфин»».

  Гигиеническое обучение  централизовано было проведено 17 апреля 2015 года с охватом 78 человек в НРМОБУ «Салымской СОШ №1»   для следующих учреждений:

-НРМОБУ «Куть-Яхская СОШ»;

-НРМОБУ «Сентябрьская СОШ»;

-НРМОБУ «Салымская СОШ №1»;

- НРМОБУ «Салымская СОШ №2».

Всего гигиеническое обучение к началу летнего оздоровительного сезона прошло 253 человека. 

Также для всех работников перед началом работы в обязательном порядке будут проведены инструктажи по технике безопасности, по пожарной безопасности, по охране труда.

Во всех лагерях заключены договоры на поставку питьевой воды с  ООО «Завод столовых вод», с ООО «Пойков Торг», ООО «Свит», ООО «Тикс» помещения лагеря оснащены кулером и одноразовой посудой. 

	№
	Учреждение 
	Поставщик услуг 
	дата заключения договора, номер 
	срок действия 

	1.
	НРМОБУ "ПСОШ №2" (палаточный лагерь) 
	ООО "Завод столовых вод"
	№260 от 05.05.2015
	30.08.2015

	2.
	МОБУ "СОШ №4" пгт. Пойковский (палаточный лагерь)
	ООО "Завод столовых вод"
	№256 от 27.04.2015
	30.09.2015

	3.
	МОБУ "СОШ №4" пгт. Пойковский
	ООО"Завод столовых вод"
	№256 от 27.04.2015
	30.09.2015

	4.
	НРМОБУ ДОД "ЦРТДиЮ"
	ООО "Завод столовых вод"
	01.05.2015
	31.12.2015

	5.
	БУ ХМАО-Югры "Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Дельфин"
	ООО "Пойков - Торг"
	№1 от 01.01.2015
	до 30.06.2015

	6.
	ДЮСШ "Нептун"
	ООО "Завод столовых вод"
	№40 от 10.12.2014
	до 31.12.2015

	7.
	НРМОБУ "Куть-Яхская СОШ
	ООО "Тикс"
	№5 от 12.02.2015
	до 31.12.2015

	8.
	НРМОБУ "Салымская СОШ №1"
	ООО "СВИТ"
	от 01.04.2015
	до 31.12.2015

	9.
	НРМОБУ "Салымская СОШ №2"
	ЗАО "Радуга"
	№02 от 10.02.2015
	до 31.12.2015

	110.
	НРМОБУ "Сентябрьская СОШ"
	ООО "Завод столовых вод"
	№204 от 01.02.2015
	до 31.12.2015

	11.
	НРМОБУ "Каркатеевская СОШ"
	ООО "Завод столовых вод"
	357 от 12.12.2014
	до 31.12.2015

	12.
	НРМОБУ "Чеускинская СОШ"
	ООО "Завод столовых вод"
	№191 от 01.02.2015
	до 31.12.2015

	13.
	НРМОБУ "Сингапайская СОШ"
	ООО "Завод столовых вод"
	№ 203 от 10.02.2015
	до 31.12.2015

	14.
	НРМОБУ "Лемпинская СОШ"
	ООО "Пойков -Торг"
	№110 от 01.04.2015
	до 31.12.2015

	15.
	НРМОБУ "Обь-Юганская СОШ"
	ООО "Завод столовых вод"
	№215 от 24.02.2015
	до 31.12.2015

	16.
	НРМОБУ "Усть-Юганская СОШ"
	ООО "Завод столовых вод"
	№201 от 07.02.2015
	до 31.12.2015


Заключены договоры на акарицидную обработку, за две недели до открытия лагерей  все территории лагеря обработаны. Планируемая площадь акарицидной обработки более 38,32 га. На 19 мая обработано 27,05 га на первую смену, остальное будут обрабатываться на 2 и 3 смену. 

Автономный округ с 18 мая 2015 года начал обработку территорий поселений – план обработок 401,22 га.

	№
	Учреждение 
	аккарицидная обработка, поставщик услуг 
	дата заключения договора, номер 
	срок действия 
	акт выполненных работ 

	1 смена

	1.
	НРМОБУ "ПСОШ №2" (палаточный лагерь) 
	ООО "Гигиена - М"
	№167 от 14.04.2015
	до 30.09.2015
	Акт от 15.05.2015

	2.
	МОБУ "СОШ №4" пгт. Пойковский (палаточный лагерь)
	ООО "Гигиена - М"
	№167 от 14.04.2015
	до 30.09.2015 
	Будут работать во вторую смену обработка пройдет 15.06.2015

	3.
	МОБУ "СОШ №4" пгт. Пойковский
	НОУ "МЦОТ"
	№57/15-К от 27.04.2015
	до 31.08.2015
	Акт от 15.05.2015

	4.
	НРМОБУ ДОД "ЦРТДиЮ"
	НОУ "МЦОТ"
	от 01.05.2015
	до 31.12.2015
	Будут работать во вторую смену обработка пройдет 15.06.2015

	5.
	БУ ХМАО-Югры "Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Дельфин"
	НОУ "МЦОТ"
	№ 41-15 от 12.01.2015
	до 31.12.2015
	Акт от 12.05.2015

	6.
	ДЮСШ "Нептун"
	ООО "Гигиена - М"
	№148 от 01.04.2015 от 10.12.14 
	до 31.12.2015
	Будут работать во вторую смену обработка пройдет 15.06.2015 

	7.
	НРМОБУ "Куть-Яхская СОШ
	НОУ "МЦОТ"
	48/15-К                     от 30.12.2014
	до 31.08.2015
	Акт от 15.05.2015

	8.
	НРМОБУ "Салымская СОШ №1"
	НОУ "МЦОТ"
	№37/15-к от 01.04.2015
	до 30.06.2015
	Акт от 15.05.2015

	9.
	НРМОБУ "Салымская СОШ №2"
	НОУ "МЦОТ"
	№ 29/15-К 01.01.2015
	до 30.06.15
	Будут работать в третью смену обработка пройдет 10.07.2015

	10.
	НРМОБУ "Сентябрьская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	№27/15-к от 01.01.2015
	до 31.07.2015
	Акт от 15.05.2015

	11.
	НРМОБУ "Каркатеевская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	34/15-К
	до 30.06.2015
	Акт от 15.05.2015

	12.
	НРМОБУ "Чеускинская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	№ 26/15 К от 12.01.2015
	до 31.08.2015
	Акт от 21.05.2015

	13.
	НРМОБУ "Сингапайская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	01.03.2015
	до 31.08.2015
	Акт от 15.05.2015

	14.
	НРМОБУ "Лемпинская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	№28/15-К от 01.04.2015
	до 31.07.2015
	Акт от 15.05.2015 

	15.
	НРМОБУ "Обь-Юганская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	№10/15-К от 01.04.2015
	до 30.06.2015
	Акт от 15.05.2015

	16.
	НРМОБУ "Усть-Юганская СОШ"
	НОУ "МЦОТ"
	№103/14-К от 01.04.2015 
	01.01.-30.06.2015
	Акт от 15.05.2015


Заключены договоры на поставку продуктов питания и на оказание услуг по питанию. Для  оздоровления детей в лагерях организовано полноценное питание с учетом физиологических потребностей растущего детского организма.  На основании норм питания составлено и согласовано  примерное меню на все смены. 

	№
	Учреждение 
	Поставщик услуг  
	дата заключения договора, номер 
	срок действия 

	1.
	НРМОБУ "ПСОШ №2" (палаточный лагерь) 
	ООО "Досуг-Плюс"
	№21-15/УД от 27.04.2015
	14.07.2015

	2.
	МОБУ "СОШ №4" пгт. Пойковский (палаточный лагерь)


	ООО "Досуг-Плюс"
	№0187300001715000088-0069192-01 от 18.05.2015
	30.09.2015

	3.
	МОБУ "СОШ №4" пгт. Пойковский
	ООО "Мега Центр"
	№0187300001715000087-0069192-01 от 18.05.2015
	30.09.2015

	4.
	БУ ХМАО-Югры "Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Дельфин"
	ООО "Пойков - Торг"
	№1 от 01.01.2015
	30.06.2015

	5.
	НРМОБУ "Куть-Яхская СОШ


	ООО "Пыть-Яхторгсервис"
	№4/386 
от 08.05.2015
	12.08.2015

	6.
	НРМОБУ "Салымская СОШ №1"
	ООО "Пыть-Яхторгсервис"
	от 26.01.2015 №018700001714000500-1
	23.07.2015

	7.
	НРМОБУ "Салымская СОШ №2"
	ООО "Пыть-Яхторгсервис"
	№0187300001714000501-0053852-01 
от 29.01.2015
	31.08.2015

	8.
	НРМОБУ "Сентябрьская СОШ"
	ООО "Пыть-Яхторгсервис"
	№2 от 23.03.2015
	30.06.2015

	9.
	НРМОБУ "Каркатеевская СОШ"
	НГМУ "Школьное питание"
	№23/15 
от 20.02.2015
	31.12.2015

	10.
	НРМОБУ "Чеускинская СОШ"
	НГМУП "Школьное питание"
	№31/15 
от 06.03.2015
	до 31.12.2015

	11.
	НРМОБУ "Сингапайская СОШ"
	НГМУП "Школьное питание"
	№52/15 от 29.04.2015, №51/15 
от 27.04.2015
	до 30.08.15

	12.
	НРМОБУ "Лемпинская СОШ"
	ООО "Мега Центр"
	№29-Хл от 20.04.2015
	до 31.07.2015

	13.
	НРМОБУ "Обь-Юганская СОШ"
	ООО "Пыть-Яхторгсервис"
	№2/385 от 25.05.2015
	до 30.06.2015

	14.
	НРМОБУ "Усть-Юганская СОШ"
	ООО "Пыть-Яхторгсервис"
	№2/326 от 01.06.2015
	по 30.06.2015


К открытию лагерей был произведен частичный косметический ремонт помещений лагеря, пищеблока. Подготовлены игровые комнаты, актовый и спортивный залы в соответствии с требованиями охраны труда, противопожарной безопасности и нормами СанПиНа. Отрядные и игровые комнаты  были обеспечены необходимой мебелью,  настольными  и развивающими играми, канцелярскими товарами и др.

Пищеблоки во всех лагерях обеспечены в достаточном количестве посудой, инвентарем, необходимой мебелью. В исправном состоянии технологическое оборудование.
В соответствии с нормами оборудованы спортивно-физкультурные и  хозяйственные зоны. Подготовлены в срок акты обследования спортивного и игрового оборудования.

ТО Роспотребнадзором выдано 14 планов – заданий, 13  план – заданий на 19 мая 2015 года выполнены на 100 % (НРМОБУ «Куть - Яхская СОШ», НРМОБУ «Обь-Юганская СОШ», НРМОБУ «Каркатеевская СОШ», БУ ХМАО-Югры «Дельфин», НРМБО УДОД ДЮСШ «Нептун», НРМОБУ УДОД «Центр развития творчества детей и юношества», НРМОБУ «СОШ №4» пгт. Пойковский, НРМОБУ «Чеускинская СОШ», НРМОБУ «Сингапайская СОШ», НРМОБУ «Сентябрьская СОШ», НРМОБУ «Усть-Юганская СОШ», НРМОБУ «Салымская СОш №1»). Исполнено 69 мероприятий, из 72 в планах – заданиях,  что составляет 96 %. Три мероприятия не выполнены у НРМОБУ «Салымская СОШ №2» так, как лагерь будет работать в третью смену с 20.07.-12.08.15 года. Мероприятия по планам-заданиям будет исполнены до открытия лагеря. 

Укомплектованность детских  лагерей с дневным пребыванием детей и малозатратных форм квалифицированными специалистами, имеющими специальное образование и практику работы, составит 100%. Департаментом образования и молодёжной политики ведется реестр специалистов, имеющих практику работы в период  оздоровительной кампании.

Ежегодно уделяется внимание повышению квалификации кадров. 
Департамент образования и молодежной политики совместно с НРМОБУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества», НРМОБУ «Салымская средняя общеобразовательная школа №1» провели школу вожатского мастерства для организаторов, вожатых дворовых площадок и вожатых лагерей с дневным пребыванием. Школа прошла в 1 этап 18 апреля 2015 года:

- на базе НРМОБУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества». В школе приняли участие делегации поселений: Пойковский, Лемпино, Каркатеевы, Чеускино, Сингапай.  

- на базе НРМОБУ «Салымская средняя общеобразовательная школа №1» для поселений Салым, Куть-Ях, Сентябрьский, Усть-Юган, Юганская Обь.  

Программа школы вожатского мастерства включала в себя семинар практикум, а также мастер - классы по принципу вертушки. В конце мероприятия были подведены итоги и все участники получили свидетельства о прохождении обучения. Общее количество обучающихся составило 113 человек. 

Департаментом образования и молодежной политики Нефтеюганского района для заместителей директоров, начальников лагерей и специалистов администраций поселений был проведен семинар 17.02.2015 года «Нормативно-правовое регулирование организации каникулярного отдыха детей». Количество участников составило 30 человек.

Департаментом образования и молодежной политики Нефтеюганского района для заместителей директоров курирующие вопросы организации отдыха, оздоровления детей и начальников лагерей был проведен 16.04.2015 года круглый стол по рассмотрению вопросов комплексной безопасности детей в период оздоровительной кампании 2015 года. Количество участников составило 30 человек.

В рамках реализации Концепции развития дополнительного образования в России, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года №1726-р, в соответствии с письмом Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2014 № 09-2727 государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение города Москвы «Воробьевы горы», с 26-28 января 2015 года в  городе Ханты-Мансийске  11  организаторов детского каникулярного отдыха приняли участие в межрегиональной конференции по обсуждению программ повышения квалификации, учебно-методических материалов и моделей социализации детей среди представителей педагогического сообщества, общественных объединений, представляющих сферу отдыха детей и их оздоровления. 

В рамках реализации Концепции развития дополнительного образования в России, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года №1726-р, с 17 марта по 29 мая были проведены дистанционные курсы повышения квалификации «Технологии эффективного управления организацией смен в системе отдыха оздоровления детей и молодежи Российской Федерации». Курсы повышения квалификации прошли 10 работников образовательных организаций, специалисты в сфере молодежной политики задействованных при организации отдыха и оздоровления детей.  

В  учебно-методическом семинаре организаторов детского отдыха «Детский отдых – пространство воспитания и развития ребенка», город Анапа с 11 по 15 февраля приняли участие 2 педагога с Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» пгт. Пойковский.

Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  совместно с ЛГМАО ДО «Центр спортивно и военно-патриотической подготовки детей и молодежи» г. Лангепас и МРОО «Федерация спортивного туризма ХМАО-Югры» в период с 13 по 14 марта прошел семинар для организаторов туристических походов и палаточных лагерей. С Нефтеюганского района приняли участие 3 педагога с Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» пгт. Пойковский и с Нефтеюганского районного Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Пойковская средняя общеобразовательная школа №2».

По инициативе Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  на территории г.Нефтеюганск в период с 26 по 27  марта 2015 года был проведен окружной практико-ориентированный семинар по подготовке и повышению квалификации педагогических кадров “Мастер лета”. Основные темы семинара: “Технология написания программ летнего отдыха детей и молодежи”; “Современные формы, методы, педагогические технологии в работе с детьми и молодежью”; “Нормативно-правовая база деятельности загородных лагерей и лагерей с временным пребыванием детей”. 

Участниками   окружного семинара  приняли 5 специалистов в сфере молодежной политики организующие в поселениях работу дворовых площадок и организующие работу в лагерях  с дневным пребыванием детей. Итого обучен 91 педагог.

Во всех образовательных учреждения проведена проверка в отношении работников при приемке на работу в организации отдыха и оздоровления детей на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования.

Страхование от несчастных случаев на период отдыха и оздоровления детей производится за счет средств бюджета автономного округа или муниципального бюджета в соответствии с законодательством. 

На голосование был вынесен следующий проект решения:
Об информации об организации летней оздоровительной кампании детей на территории Нефтеюганского района

Заслушав информацию Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района об организации летней оздоровительной кампании детей на территории Нефтеюганского района,

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию об организации летней оздоровительной кампании детей на территории Нефтеюганского района принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 15

За……..………………………………. 11
Против.…….………………………..... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало………………………. .4
Решение принято.
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