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Муниципальное образование Нефтеюганский район

(Ханты-Мансийский автономный округ-Югра)

ДУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА  
ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ

	16 ноября 2016 года
г. Нефтеюганск
	№ 5


Председательствовал:

Председатель Думы 
Нефтеюганского района – Виноградов Аркадий Николаевич
Присутствовали:

Депутаты Думы Нефтеюганского района:
1. Архипов Альберт Вячеславович


2. Ахметзянова Наталья Викторовна 
3. Бочко Алла Анатольевна




4. Виноградов Аркадий Николаевич
 

5. Гаибова Зоя Викторовна




6. Колпащиков Александр Алексеевич


7. Кокшаров Анатолий Владимирович


8. Куликов Владимир Юрьевич



9. Сапунов Виталий Юрьевич



10. Сидорова Светлана Олеговна



11. Сочинская Алёна Витальевна



12. Сочинский Борис Владимирович 

13. Фоменкина Наталья Николаевна


Отсутствовали: 
1. Светлаков Андрей Владимирович – отпуск 

2. Максимова Елена Васильевна
3. Швецов Эдуард Владимирович
Результаты регистрации на начало заседания

с учетом доверенностей:

Всего депутатов……….……………..16
Избрано……………………………… 16
Присутствует………………………... 13 
Отсутствует…………………………. 3
Кворум имеется.

Приглашенные:

	Рыпик О.А.
	- помощник Нефтеюганского межрайонного прокурора;


	Кудашкин С.А.
	- и.о. главы Нефтеюганского района;

	Михалев В.Г.

	- заместитель главы Нефтеюганского района;


	Бузунова М.Ф.
	- директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района;

	Копылец Ю.Ю.

	- директор департамента имущественных отношений - заместитель главы Нефтеюганского района;


	Коршунов Ю.А.

	- директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса - заместитель главы Нефтеюганского района;

	Княжева Н.Э.
	- помощник главы Нефтеюганского района;

	Шехтман А.И.
	- советник главы Нефтеюганского района;

	Большакова О.Н.

	- председатель комитета по управлению муниципальным имуществом;


	Курапова А.М.
	- руководитель аппарата Думы Нефтеюганского района; 

	Шатиленя В.В.
	- заместитель председателя юридического комитета администрации района;



- председатель Контрольно-счетной палаты Не

	теюганского района;

	
	Федорова А.Н.
	- начальник управления по связям с общественностью.

		

	Телевидение, газета «Югорское обозрение».


	


СЛУШАЛИ – О повестке дня пятого заседания Думы Нефтеюганского района шестого созыва.

Докладывал Виноградов А.Н. – заместитель председателя Думы Нефтеюганского района о Повестке дня 4 заседания.

Дума Нефтеюганского района

РЕШИЛА:

Утвердить следующую повестку дня пятого заседания Думы Нефтеюганского района шестого созыва:

ПОВЕСТКА ДНЯ

пятого заседания Думы Нефтеюганского района 

1. О прогнозе социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период

Докладывает председатель комитета по экономической политике и предпринимательству Шумейко Ирина Михайловна

2. О бюджете Нефтеюганского района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Докладывают директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова Мария Федоровна; председатель Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района Пикурс Надежда Викторовна

3. Об исполнении  бюджета Нефтеюганского района за 9 месяцев 2016 года

Докладывает директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова Мария Федоровна
4. Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

Докладывает директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова Мария Федоровна
5. Об утверждении Положения о Департаменте финансов Нефтеюганского района

Докладывает директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова Мария Федоровна
6. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район» 

Докладывает председатель комитета по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Большакова Ольга Николаевна
7. Об утверждении корректирующего коэффициента на 2017 год

Докладывает председатель комитета по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Большакова Ольга Николаевна
8. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384 «Об утверждении Положения о Департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района»

Докладывает председатель комитета по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Большакова Ольга Николаевна
9. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

Докладывает директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса – заместитель главы Нефтеюганского района Коршунов Юрий Александрович
10. О  представителе Думы Нефтеюганского района в составе  Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Докладывает начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захаров Александр Александрович

11. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 11.10.2006     № 133 «О создании Уставной комиссии»

Докладывает заместитель председателя юридического комитета администрации Нефтеюганского района Шатиленя Виктория Викторовна
Результаты голосования за принятие повестки дня:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Повестка дня 5 заседания Думы района утверждена.

СЛУШАЛИ:
1. О прогнозе социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период

Докладывала председатель комитета по экономической политике и предпринимательству Шумейко И.М.
Пояснительная записка 

к прогнозу социально-экономического развития Нефтеюганского района 

на долгосрочный период (далее – Прогноз)
Оценка достигнутого уровня социально-экономического развития 

Нефтеюганского района

Социально-экономическое состояние Нефтеюганского района по итогам 
за 2015 год характеризуется наиболее значимыми положительными тенденциями: 

· по объему инвестиций в основной капитал район на 3-м месте среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
(далее – ХМАО - Югры) после Сургутского, Ханты-Мансийского районов;

· темп роста объема отгруженной продукции, выполненных работ и услуг 
по крупным и средним предприятиям составил 119,5% к уровню 2014 года 
(в действующих ценах); 

· введено 34,2 тыс. кв. м жилья (св.200 к уровню 2014 года); 

· денежные доходы в расчете на душу населения составили 47 072,7 рублей 
и выросли на 11,6% к уровню 2014 года; 

· Нефтеюганский район занял 2-е место в 9-м Всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное образование России в сфере управления общественными финансами за 2015-2016 годы»;

· Нефтеюганский район занял 3-е место среди муниципальных районов ХМАО - Югры, достигших наибольшие значения показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов автономного округа; 

· принят основополагающий документ в сфере стратегического планирования «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район на период до 2030 года»;

· район принял участие в пилотной апробации успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне, в соответствии с Атласом муниципальных практик, положительный опыт организации деятельности экспертной группы рекомендован органам местного самоуправления муниципальных образований ХМАО - Югры;

· уровень регистрируемой безработицы – один из низких показателей 
в автономном округе (0,09%); 

· отсутствие просроченной задолженности по заработной плате 
на предприятиях и организациях района.

Определение вариантов внутренних условий и характеристик 

социально-экономического развития Нефтеюганского района

Прогноз разработан исходя из приоритетов и целевых индикаторов социально-экономического развития, сформулированных в прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года, Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012, Стратегии социально-экономического развития ХМАО - Югры до 2020 года и на период до 2030 года, прогноза социально-экономического развития ХМАО - Югры на период до 2030 года, Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года.

Сценарные условия социально-экономического развития Нефтеюганского района на 2017-2019 годы формировались в соответствии со сценарными условиями 
и основными макроэкономическими параметрами социально-экономического развития Российской Федерации на 2017-2019 годы.

Основными приоритетами экономической и социальной политики Нефтеюганского района в долгосрочном периоде являются:

сохранение стабильной социально-экономической ситуации;

диверсификация экономики;

улучшение инвестиционного климата;

повышение роли малого и среднего предпринимательства;

повышение качества жизни граждан путем создание комфортных и безопасных условий проживания населения;

улучшение жилищных условий населения; 

повышение уровня и качества услуг жилищно-коммунального комплекса. 

С учетом выявленных тенденций долгосрочного социально-экономического развития Нефтеюганского района выделяются два сценария социально-экономического развития в долгосрочной перспективе – консервативный и базовый.

Консервативный вариант (1 вариант) Прогноза разрабатывается на основе консервативных оценок темпов экономического роста с учетом существенного ухудшения внешнеэкономических и иных условий.

Базовый вариант (2 вариант) Прогноза характеризует основные тенденции 
и параметры развития экономики в условиях прогнозируемого изменения внешних 
и внутренних факторов при сохранении основных тенденций изменения эффективности использования ресурсов.

Оценка факторов и ограничений социально-экономического роста 

на долгосрочный период Нефтеюганского района

Прогноз рассматривает социально-экономическое развитие Нефтеюганского района в условиях влияния макроэкономических факторов, связанных с текущей геополитической обстановкой, конъюктурой на сырьевых рынках.
Способность экономики Нефтеюганского района оперативно адаптироваться 
к новым условиям предопределена успешной реализацией мероприятий, предусмотренных в Плане мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в муниципальном образовании Нефтеюганский район в 2016 году и плановый период 2017 и 2018 годов, утвержденном распоряжением администрации Нефтеюганского района от 31.03.2016 № 152-ра «О плане мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики 
и социальной стабильности в муниципальном образовании Нефтеюганский район 
в 2016 году и плановый период 2017 и 2018 годов». Приоритетными направлениями Плана являются:

активизация экономического роста;

поддержка отраслей экономики;

поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства;

обеспечение социальной стабильности;

мониторинг и контроль ситуации в экономике и социальной сфере.

Основные направления социально-экономического развития 

Нефтеюганского района и целевые показатели Прогноза

Основными направлениями социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период являются:

· развитие эффективной, сбалансированной экономики;

· создание благоприятных условий для жизни граждан.

В Прогнозе приведены показатели, характеризующие реализацию данных направлений.

Основные параметры муниципальных программ

В соответствии с программно-целевым методом бюджетного планирования согласно перечню муниципальных программ Нефтеюганского района, утвержденному постановлением администрации Нефтеюганского района 
«Об утверждении перечня муниципальных программ Нефтеюганского района», 
в 2015 году из 25 государственных программ автономного округа - Югры 
на территории Нефтеюганского района осуществлялась реализация 21 муниципальной программы.

Муниципальные программы разработаны в соответствии с приоритетами стратегического развития в соответствующих сферах деятельности, определенными 
в посланиях Президента Российской Федерации, Концепциях, государственных программах Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и на период 
до 2030 года, Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года и другими документами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Нефтеюганского района. 

Доля расходов бюджета Нефтеюганского района, формируемых на основе муниципальных программ, в 2015 году составила 98,5%, что позволяет говорить практически о полном переходе на «программный бюджет».

Программно-целевым методом планирования охвачены все направления бюджета Нефтеюганского района:

· социальная сфера (образование, культура, физическая культура и спорт, молодежная политика, социальная поддержка населения); 

· жилищно-коммунальный комплекс;

· улучшение жилищных условий. 

Исполнение расходных обязательств по муниципальным программам 
в 2015 году за счет всех источников финансирования составило 4 109 031,3 
или 81,3% от годовых плановых назначений, в том числе за счет средств:

· Федерального бюджета 18 113,6 тыс. рублей или 100% к плану на 2015 год (18 113,6 тыс. рублей);

· Бюджет автономного округа 1 904 693,3 тыс. рублей или 94% к плану 
на 2015 год (2 030 644,6 тыс. рублей); 

· Бюджет Нефтеюганского района 2 186 224,3 тыс. рублей или 73% 
к плану на 2015 год (3 004 782,0 тыс. рублей).

Объем предельных расходов на реализацию муниципальных программ Нефтеюганского района в 2017-2022 годы составит 34 209 806,4 тыс. рублей.

Демографическая ситуация

Численность населения Нефтеюганского района на 01.01.2016 составила 
45 010 человек. 

Среднегодовая численность населения за 2015 год составила 44,860 тыс. человек. В прогнозном периоде 2017-2023 годы ожидается рост численности населения до 45,3 тыс. человек.

Коэффициент рождаемости в 2015 году составил 12,1 на 1 000 человек. 
По прогнозным данным в 2017-2023 годах наблюдается положительная тенденция 
к росту коэффициента рождаемости до 12,4 на 1 000 человек населения. 

В 2015 году коэффициент естественного прироста населения составил 7,0 
на 1 000 человек населения, в прогнозном периоде к 2023 году ожидается рост коэффициента естественного прироста населения до 7,5 на 1 000 человек населения.

Производство товаров и услуг 

Промышленное производство

На долю промышленного производства приходится более 94% от объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственными силами. 

В структуре промышленного производства вид деятельности «Добыча полезных ископаемых» остается неизменно преобладающим (более 91%), в 2015 году структура выглядит следующим образом:

91,6% добыча полезных ископаемых;

3,9% обрабатывающие производства;

4,5% производство и распределение электроэнергии, газа и воды.

Производство важнейших видов промышленной продукции за 2015 год 
к уровню 2014 года составило:

Добыча нефти 37,5 млн. тонн (98,8%); 

Добыча газа 4,9 млрд. куб. м (102,1%);

Пиломатериалы 0,82 тыс. куб. м (124,2%);

Древесина необработанная 1,03 тыс. куб. м (100,0%). 

Электроэнергия 0,88 млрд. кВт/час (103,7%).

Объем промышленного производства в 2015 году составил 239 272,9 млн. рублей, индекс производства 98,8% к уровню 2014 года. При сложившейся мировой конъюнктуре цен на нефть в 2018 году предполагается стабилизация ситуации 
в нефтедобывающей отрасли с замедлением темпов падения до 0,3%, в 2019 – 
2023 годы индекс промышленного производства сохранится на уровне 2017 года 
(по 2 варианту). 

Сельское хозяйство 

В целях поддержки сельскохозяйственного производства на территории Нефтеюганского района действует муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия в Нефтеюганском районе в 2014-2020 годах», основными задачами программы являются: 

· увеличение объемов производства и переработки основных видов сельскохозяйственной продукции;

· увеличение количества субъектов, занимающихся сельскохозяйственным производством;

· повышение уровня социального обустройства и развитие инженерной инфраструктуры села.

Благодаря оказанию финансовой поддержки, созданию условий для сельчан, необходимых для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, в агропромышленном комплексе Нефтеюганского района наблюдается положительная тенденция увеличения объема производства сельхозпродукции в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйств.

Объем продукции сельского хозяйства в 2015 году составил 250,0 млн. рублей, индекс производства 105,8%. 

В долгосрочном периоде к 2023 году прогнозируется рост индекса производства продукции сельского хозяйства от 0,3% в 2017 году до 1,9% 
к 2023 году (по 2 варианту). 

Строительство и инвестиции 

Объем выполненных работ собственными силами предприятий и организаций по чистому виду деятельности «Строительство» в 2015 году составил 4 651,7 млн. рублей (121,9% к уровню 2014 года в сопоставимых ценах).

Осуществлен ввод в действие:

· 217 нефтяных скважин эксплуатационного бурения;

· 333,6 км линии электропередачи напряжением 35 кВ и выше;

· 160,0 тыс.КВ.А трансформаторные понизительные подстанции напряжением 35 кВ и выше;

· 11,0 км автомобильных дорог с твердым покрытием необщего пользования;

· 85,3 пог/м мостов;

· 2 башни сотовой связи.

Снижение деловой активности в строительстве будет наблюдаться в 2016 году, в 2017 году ожидается уменьшение физических объемов строительных работ (96,7% 
в сопоставимых ценах по 2 варианту), к 2019 году прогнозируется тенденция 
к незначительному росту физических объемов строительно-монтажных работ (98,8% в сопоставимых ценах). Расчет произведен в соответствии со сценарными условиями, основными параметрами прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов. К 2023 году ожидаемый индекс производства строительно-монтажных работ составит 100,0% 
в сопоставимых ценах.

В 2015 году введено в эксплуатацию 34,2 тыс. кв. м жилья, в том числе индивидуальное жилищное строительство 3,6 тыс. кв. м. 
Ежегодный ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования в прогнозном периоде составит свыше 22 тыс.кв.м, в том числе 
до 5,0 тыс.кв.м индивидуального жилья. 

В прогнозном периоде до 2019 года планируется продолжение строительства комплекса «Школа-детский сад» в п.Юганская Обь, реконструкция здания средней школы № 2 сп.Салым и музыкальной школы в гп.Пойковский, начало строительства дома культуры в сп.Куть-Ях, физкультурно-оздоровительных комплексов 
в гп.Пойковский и в сп.Сингапай, спортивного центра и лыжной базы 
в сп.Каркатеевы. В 2019 году прогнозируется ввод детских садов в сп.Сингапай 
на 120 мест, в сп.Каркатеевы на 80 мест. 
В 2015 году на развитие экономики и социальной сферы крупными и средними организациями Нефтеюганского района направлено 148,9 млрд. рублей инвестиций 
в основной капитал, что в сопоставимых ценах составляет 192,9% к уровню 2014 года (в 2014 году 97,6%). 

В видовой структуре инвестиций в основной капитал доля инвестиций 
в строительство зданий (кроме жилых) и сооружений составила 48,3%, доля инвестиций, направленных на приобретение машин, оборудования и транспортных средств, 9,7%, доля прочих инвестиций (в том числе затраты на разведочное 
и эксплуатационное бурение) 42,0%. 

Основной источник финансирования инвестиций – собственные средства предприятий, которые составили 80,2% общего объема, на долю привлеченных средств приходится 19,8%, в том числе бюджетные средства 0,8%.

Основной поток инвестиций (по чистым видам экономической деятельности) 
в 2015 году направлялся в добычу полезных ископаемых (88,9%), производство 
и распределение электроэнергии, воды и газа (3,4%), транспорт и связь (6,7%). 

В лесопромышленный комплекс Нефтеюганского района осуществлялось вложение частных инвестиций на сумму 14 млн. рублей. В результате введены 
в эксплуатацию следующие объекты: 

котельная на пеллетах; 

цех по переработке древесины и оцилиндровки бревен (оборудование на сумму 8 млн. рублей).

По состоянию на 01.01.2016 в Нефтеюганском районе реализовано 
2 инвестиционных проекта:

· «Животноводческое помещение для содержания 1500 голов птицы» 
в сп.Сингапай (инвестор ИП Глава КФХ Пустовалова Е.Г.);

· «Животноводческое помещение коровник на 400 голов» в сп.Сингапай (инвестор ИП Глава КФХ Никитина Н.А.).

В прогнозируемом периоде по 2 варианту предусматривается темп роста инвестиций в основной капитал в 2017 году 101,3%, в 2018-2019 годы 101,2% и 100,8% соответственно, к 2023 году показатель достигнет 101,0% за счет инвестиций в добычу полезных ископаемых. 
В 2016 году заключены два концессионных соглашения по передаче объектов тепло-, водоснабжения и водоотведения, находящихся в собственности сп.Салым (расположенных в п.Сивыс-Ях) и сп.Куть-Ях.

Реализуется инвестиционная программа ОАО «Пойковские электрические сети» на 2015-2018 годы, утвержденная приказом Департамента жилищно-коммунального комплекса и энергетики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, в которой предусмотрено техническое перевооружение и реконструкция ПС (подстанций) № 13, № 14, монтаж АСКУЭ (автоматизированной системы коммерческого учёта электроэнергии). 

Транспорт и связь

Транспортный комплекс Нефтеюганского района представлен такими видами транспорта как железнодорожный, автомобильный и водный.

Ведущее место на рынке транспортных услуг занимает автомобильный 
транспорт.

В районе организовано 8 межмуниципальных и пригородных маршрутов, 
в гп.Пойковский и сп.Салым действуют 4 внутрипоселковых маршрута.

Перевозкой пассажиров занимается автотранспортное пассажирское предприятие НРМУП «Торгово-транспортное предприятие».

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения ежегодно растет в связи с регистрацией поселениями района права собственности на бесхозяйные автодороги. Показатель протяженности автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием (федерального, регионального и межмуниципального, местного значения) в прогнозном периоде к 2021 году составит 552,2 км.

Объем предоставляемых услуг связи за 2015 год составил (0,07 млрд. рублей), 
в том числе НРМУП «Электросвязь» оказано услуг на 37,4 млн. рублей (68,8%
 к уровню 2014 года).

В долгосрочном периоде до 2023 года объем предоставляемых услуг связи достигнет 75,3 млн. рублей. 

В Нефтеюганском районе осуществляют свою деятельность более 
30 операторов, предоставляющих услуги: 

· местной, внутризоновой, междугородной и международной телефонной связи, доступ к сети Интернет;

· сотовой связи;

· почтовой связи.

В населенных пунктах осуществляют деятельность 11 отделений почтовой связи, в которых предоставляется широкий спектр услуг. Для жителей, посещающих почту, организованы рабочие места с доступом в Интернет, с использованием пунктов коллективного доступа.

Доступ к сети Интернет предоставлен жителям всех поселений Нефтеюганского района, в 13 библиотеках поселений действуют центры общественного доступа. К сети интернет подключены 14 общеобразовательных учреждений и 15 дошкольных образовательных учреждений района.

В районе все аналоговые телефонные станции заменены на цифровые АТС. 

Рынок товаров и услуг

Торговля и общественное питание 

Во всех поселениях Нефтеюганского района функционируют стационарные магазины продовольственных и непродовольственных товаров, которые расположены в непосредственной близости к потребителю. 

По состоянию на 01.01.2016 общее количество действующих объектов потребительского рынка составляет 552, в том числе: 

219 объектов розничной торговли общей торговой площадью 17 554,32 кв.м, что на 1,4% выше аналогичного показателя по состоянию на 01.01.2015;

121 объект общественного питания на 3 555 посадочных мест, что на 3,4% выше аналогичного показателя по состоянию на 01.01.2015; 

144 объекта в сфере платных услуг, что на 9 единиц выше аналогичного показателя по состоянию на 01.01.2015; 

58 объектов в сфере бытовых услуг, что на 7 объектов ниже аналогичного показателя по состоянию на 01.01.2015;

10 объектов хлебопечения.

Несмотря на снижение реальных располагаемых денежных доходов населения к уровню 2014 года, роста цен на товары, перехода домашних хозяйств 
на избирательно-сберегательную модель текущего потребления, в 2015 году наблюдается рост оборота в сфере торговли и услуг (122,2% к уровню 2014 года 
в сопоставимых ценах). 

В среднесрочной перспективе ожидается рост оборота розничной торговли, 
в долгосрочном периоде сохранится положительная динамика.

В 2015 году наблюдается незначительное снижение объема платных услуг, оказываемых населению района, 719,1 млн. рублей (99,9% к уровню 2014 года 
в сопоставимых ценах). 

Платные услуги населению

Основу рынка платных услуг населению в долгосрочной перспективе 
по-прежнему будут составлять услуги связи, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства, которые относятся к разряду «обязательных», их доля в объеме услуг составляет значительную часть. 

К 2023 году прогнозируется увеличение объема платных услуг до 976,3 млн. рублей (101,8% в сопоставимых ценах). 

Наиболее высокими темпами роста в среднесрочной перспективе будут развиваться бытовые услуги и услуги общественного питания. Так, в рамках реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район до 2030 года, в целях развития потребительского рынка выделены земельные участки под строительство в сп.Усть-Юган кафе 
и в сп.Сингапай следующих объектов: магазина, кафе, ресторана и салона красоты. 
Малое и среднее предпринимательство

Развитие малого и среднего предпринимательства решает многие актуальные экономические и социальные проблемы: влияет на насыщение рынка товарами необходимого качества, на создание новых дополнительных рабочих мест. 

В 2015 году в Нефтеюганском районе число средних и малых предприятий, включая микропредприятия, составило 290 единиц с численностью работающих 
5,466 тыс. человек. В долгосрочном периоде к 2023 году прогнозируется увеличение количества предприятий до 304 единиц, с общей численностью работающих 
5,532 тыс. человек.

Оборот средних и малых предприятий, включая микропредприятия, в 2015 году составил 8,9 млрд. рублей (112,7% к уровню 2014 году), к 2023 году оборот достигнет 10,7 млрд. рублей (по 2 варианту).

Отрасли социальной сферы

Образование

В Нефтеюганском районе социальная сфера представлена 32 учреждениями образования, из них: 
· общеобразовательные учреждения 14;

· дошкольные образовательные учреждения 15; 

· учреждения дополнительного образования детей 3. 

В 2015 году произошло уменьшение количества образовательных организаций на 1 единицу в результате прекращения деятельности на территории Нефтеюганского района негосударственного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 142 ОАО «РЖД»».

В 2017 году планируется введение объекта строительства в п.Юганская Обь Комплекс «Школа - Детский сад» на 130 учащихся и на 80 мест взамен старого дошкольного учреждения НРМДОБУ «Детский сад «Елочка» (мощность 60 мест) 
и НРМОБУ «Обь-Юганская СОШ» (мощность 240 учащихся).

К 2019 году в рамках программы государственно-частного партнерства 
в результате введения объекта строительства в сп.Каркатеевы на 80 мест 
и в сп.Сингапай на 120 мест количество дошкольных образовательных учреждений составит 15 единиц с дополнительной мощностью 108 мест. 

В 2015 году численность детей в дошкольных образовательных учреждениях составила 2 449 человек. В прогнозном периоде к 2019 году численность детей сохранится на уровне 2015 года. В результате реконструкции дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 142 ОАО «РЖД»», в рамках муниципальной программы «Образование 21 века на 2017-2020 годы», к 2023 году показатель увеличится до 2 573 человек. 

В 2015 году показатель обеспеченности мест дошкольными образовательными учреждениями на 1000 детей составил 421 место. В прогнозном периоде к 2023 году 
в связи с вводом новых детских садов обеспеченность увеличится до 461 места 
на 1000 детей.

Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях (без вечерних (сменных) образовательных учреждений) в 2015 году составила 4 800 человек. 
В прогнозном периоде к 2023 году численность учащихся составит 5 167 человек. 

Культура

Все поселения Нефтеюганского района обеспечены услугами учреждений культурно-досугового типа.

В 2015 году количество муниципальных учреждений культуры по сравнению 
с 2014 годом сократилось на 5 единиц в связи с передачей полномочий по «созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов», «обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». 

Таким образом, на территории Нефтеюганского района действуют 
2 учреждения культуры, подведомственные департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района: 

· бюджетное учреждение Нефтеюганского района «Межпоселенческая библиотека» гп.Пойковский, включает в свою структуру 13 поселенческих библиотек);

· Нефтеюганское районное бюджетное учреждение «Творческое объединение «Культура» сп.Сингапай, в структуру которого входят 10 подразделений – культурно-досуговых учреждений клубного типа.

Всего в 2015 году учреждениями культурно-досугового типа было проведено 
4 083 мероприятия, что составило 107,5% к уровню 2014 года, число посещений учреждений культурно-досугового типа составило 382 293 человек (102,8% к уровню 2014 года).

На базе клубных учреждений поселений Нефтеюганского района по итогам 2015 года действует 160 клубных формирований для всех возрастных и социальных категорий населения по различным направлениям деятельности, с числом участников 1 777 человек. 

Образовательные учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры НРБОУ ДОД «Детская музыкальная школа № 1» гп.Пойковский 
(5 отделений), НРБОУ ДОД «Детская школа искусств № 1» сп.Салым (2 отделения) 
в 2015-2016 учебном году посещали 579 учащихся. 

Уровень обеспеченности населения клубами и учреждениями клубного типа 
в 2015 году составил 4,5 учреждений на 100 тыс. населения. По оценке в 2016 году обеспеченность учреждений на 100 тыс. населения сохранится на уровне 2015 года, 
в прогнозном периоде к 2023 году показатель увеличится до 5,0 учреждений 
на 100 тыс. населения. 

Обеспеченность библиотеками в 2015 году составила 6,3 учреждений 
на 100 тыс. населения. В прогнозном периоде 2017-2023 годы обеспеченность учреждений на 100 тыс. населения сохранится на уровне 2015 года. 

Все библиотеки имеют доступ в Интернет, во всех поселениях Нефтеюганского района функционируют Центры общественного доступа, в 2015 году оборудованы локальной сетью. Наличие локальной сети в 2016 году позволит перевести библиографические записи в электронную форму в 100% объеме и создать электронный каталог, обеспечивающий доступ всех жителей района к электронному каталогу (информация по всему библиотечному фонду, имеющемуся в наличии у всех библиотек района).

Физическая культура и спорт

В 2015 году количество спортивных учреждений по сравнению с 2014 годом уменьшилось на 4 единицы, в результате мероприятий:

· смена основного вида экономической деятельности НРБОУ ДО ДЮСШ «Нептун» гп.Пойковский в учреждение дополнительного образования с 01.01.2015;

· передачей полномочий по «обеспечению условий для развития 
на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных 
и спортивных мероприятий поселения», в соответствии с Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Таким образом, на территории Нефтеюганского района действует 1 спортивное бюджетное учреждение Нефтеюганского района «Спортивное объединение «Атлант» (включает в свою структуру 9 учреждений спорта) гп.Пойковский.

За 2015 год проведено 378 спортивно-массовых мероприятий с участием 
8 967 человек, в том числе более 5 840 детей и подростков, общее количество участников выездных мероприятий составило 527 человек.

В Нефтеюганском районе осуществляют учебно-тренировочный процесс более 30 спортивных секций, количество жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в 2015 году увеличилось на 6,8% по сравнению 
с 2014 годом и составило 30,2% (13 535 человек). В прогнозном периоде к 2023 году показатель увеличится до 40,5%.

В 2015 году обеспеченность объектами физической культуры и спорта составляет 20,3% от уровня нормативной потребности в объектах физической культуры и спорта. По сравнению с 2014 годом данный показатель увеличился 
в связи с вводом в эксплуатацию двух гимнастических городков «Стрит-воркаут» 
в сп.Сингапай (с.Чеускино) и сп.Салым. 

К 2021 году, в связи запланированным вводом универсальной игровой спортивной площадки в сп.Каркатеевы и гимнастического городка «Стрит-воркаут» 
в сп.Сентябрьский, показатель увеличится до 40,0% и сохранится на этом уровне 
в 2023 году. 

Труд и занятость

По состоянию на 01.01.2016 численность экономически активного населения по расчетным данным составила 31,065 тыс. человек, что выше значения 2014 года 
на 7,9%. 

Среднегодовая численность занятых в экономике за 2015 год составила 
31,039 тыс. человек. Значительная доля работающих трудится на предприятиях 
с основным видом деятельности «Добыча полезных ископаемых» (39,7%). 

В прогнозном периоде ожидается рост численности занятых в экономике 
за счет роста численности работников нефтегазодобывающего сектора до 31,313 тыс. человек, в 2020-2023 годы показатель сохранится без изменений. 

Уровень регистрируемой безработицы – один из самых низких в округе, 
на 01.01.2016 составил 0,09% (на 01.01.2015 0,15%), численность официально зарегистрированных безработных составила 26 человек. В долгосрочном периоде уровень безработицы прогнозируется на уровне 0,08% (по 2 варианту).

Уровень жизни населения

 Среднемесячные денежные доходы в расчете на душу населения за 2015 год составили 47 072,7 рублей и выросли по сравнению с уровнем 2014 года на 11,6%. 
В прогнозном периоде данный показатель имеет тенденцию к росту. 

Прогнозируемый рост денежных доходов населения обусловлен увеличением фонда оплаты труда, социальных трансфертов. 

Реальные денежные доходы населения в 2015 году, скорректированные 
на уровень инфляции, составили 99,2% (при уровне инфляции 114,46%), 
в прогнозном периоде к 2019 году ожидается рост реальных денежных доходов 
до 101,5% по 2 варианту и сохранение уровня к 2023 году. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников по полному кругу предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района, в 2015 году выросла на 6,5% и составила 66 428,9 рублей. Прирост среднемесячной начисленной заработной платы работников в долгосрочном периоде составит от 1,8% до 4,0%.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О Прогнозе социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период

Рассмотрев Прогноз социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период внесенный Главой Нефтеюганского района, руководствуясь 52 Устава муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:

Информацию о Прогнозе социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 37 принято.

2. О бюджете Нефтеюганского района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Докладывала директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова М.Ф. 
Пояснительная записка 

к проекту бюджета Нефтеюганского района на очередной 2017 год и плановый период 2018-2019 годов
(Доходы)

Формирование доходной части  бюджета Нефтеюганского района на очередной 2017 год и плановый период 2018-2019 годов осуществлялось  в соответствии с действующими нормами бюджетного и налогового законодательства Российской Федерации, законодательства автономного округа, муниципальными правовыми актами, и основными показателями консервативного варианта (I вариант) социально-экономического развития Нефтеюганского района на долгосрочный период  (постановление администрации Нефтеюганского района от 22.09.2016 № 1488-па).


Структура доходов бюджета состоит из налоговых и неналоговых доходов, сформированных  за счет федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами и безвозмездных поступлений. 

Прогнозируемые доходы бюджета на очередной год и плановый период составят в объемах (приложение 1; 2) на:

2017 год 3 482 681,353 тыс. руб.;

2018 год 3 109 367,7 тыс. руб.,

2019 год 3 750 103,7 тыс. руб..

Объемы доходов бюджета района в 2017 году по отношению к предыдущим годам составят к  уточненному плану 2016 года 77 % (76,9%), к исполнению доходов 2015 года  68 % (67,6 %).  

Снижение прогноза доходов обусловлено, прежде всего, сокращением неналоговых доходов и безвозмездных поступлений из других бюджетов бюджетной системы РФ.

Объемы доходов бюджета района  2018 году к уровню 2017 года составят 89,3 % со снижением в сумме 373 313,653 тыс. руб., в 2019 году объем доходов к уровню 2018 составит 121 % (120,6 %)  рост на  сумму 640 736 тыс. руб.

В плановом периоде на изменения в прогнозе доходов основное влияние оказывают  безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ и поступления от налога на доходы физических лиц.

Базовыми составляющими доходной части бюджета района являются налоговые доходы, спрогнозированные на 2017 год с положительным темпом роста 110 % к уточненному плану на 2016 год в размере 1 039 199,0 тыс. рублей и составят 30% от общей суммы доходов.

На 2018 год 1 062 971,0 тыс. руб., И на 2019  1 094 938,2 тыс. руб..

В плановом периоде так же прогнозируется рост налоговых доходов к 2016 году:  в 2018 году на 112 %, в 2019 году   116 %.

Неналоговые доходы на 2017 год спрогнозированы с уменьшением к уточненному плану  2016 года на 72% на сумму 708 488 тыс. руб. 

и составят     27,6 % к уровню 2016 года  в сумме 270 037,0 тыс. рублей. 

В плановом периоде неналоговые доходы прогнозируются  в сумме 271 553 тыс. руб. и 270 422 тыс. руб. соответственно по годам.

Основной причиной снижения неналоговых доходов, является поступление сумм по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, поступившие в бюджет района в 2016 году. 

Безвозмездные поступления на 2017 год прогнозируются в размере 2 173 445,353 тыс. рублей. Доля безвозмездных поступлений в общем объеме доходов бюджета района на 2017 год составит 62 %. 

На плановый 2018 год   57 % в сумме 1 774 843,7 тыс. руб.  и  на 2019 год 64 % в сумме 2 384 743,5 тыс. руб.  соответственно по годам.

Прогноз поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ предполагается со  снижением к ожидаемому поступлению в 2016 году на 16,5 %, в сумме 428 641,6 тыс. рублей. На плановый период в 2018 году по сравнению с 2017 годом снижение на 18 % в сумме 398,601 тыс. руб.  и в 2019 году прогнозируется больше чем в 2018 году на сумму  609 899,8 тыс. руб. или на 134,4  %.

Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями  на 2017 год составят 157 705,153 тыс. рублей.  По сравнению с 2016 годом прогноз поступлений по соглашениям будет снижен  на  13 170,8 тыс. рублей, и составит 92 % к плану 2016 года. 

В прогнозе бюджета по безвозмездным поступлениям преобладают суммы субвенций, удельный вес которых в общей сумме безвозмездных поступлений  на 2017 год составит 67 % в размере 1 457 466,0 тыс. руб., на 2018 год  79 % в размере 1 408 505,5 тыс. руб. и на 2019 год 82 % в размере 1 954 858,2 тыс. руб..

В очередном  году планируется сумма финансовой помощи в виде дотации на обеспечение сбалансированности бюджета в сумме 40 387,2 тыс. рублей.  Субсидии бюджету района будут предоставляться в общей сумме 517 296,2 тыс. рублей. Их доля в прогнозе безвозмездных поступлений составит 24%. В 2018 году 21 %, в 2019 году 18 % соответственно  по годам в размере 365 747,5 тыс. руб. и 429 294,6 тыс. руб.

Средства безвозмездных поступлений приняты согласно проектируемым объемам на очередной год и плановый период доведенными Департаментом финансов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и прогнозов межбюджетных трансфертов,  из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения.  

Налоговые и неналоговые доходы сформированы по прогнозам доходов, подлежащими зачислению в бюджет района в соответствии с действующим законодательством и информации, представленной главными администраторами доходов бюджета. Также учитывались  поступления в предыдущих бюджетных периодах, сведения, представленные Федеральным казначейством о поступивших платежах в бюджет от крупнейших налогоплательщиков, осуществляющих деятельность на территории  Нефтеюганского района. 

В разрезе главных администраторов  и администраторов доходов значительная часть налоговых и неналоговых доходов   бюджета приходятся на федеральные и окружные  органы исполнительной власти. Из них федеральная налоговая служба прогнозирует максимальные объемы доходов, что составит в 2017 году  1 032 922,0 тыс. рублей, или 79 % налоговых и неналоговых доходов бюджета.  В плановом периоде 1 056 377,0 тыс. руб. и 1 088 078,0 тыс. руб. соответственно.
-Управление федеральной службы по надзору в сфере природопользования прогнозирует бюджету ежегодно по 24 901,0 тыс. рублей, или  1,9 %  налоговых и неналоговых доходов. 

-Другие федеральные и региональные службы прогнозируют бюджету менее 1% (0,7%) налоговых и неналоговых доходов бюджета района в сумме 9518,0 тыс. руб.; в плановом периоде 9 959 тыс. руб. и 10 350,2 тыс. руб.

-Главные администраторы доходов бюджета прогнозируют   в общем объеме  241 895 тыс. рублей или 18,5 % налоговых и неналоговых доходов бюджета района, в плановом периоде соответственно по годам в сумме 243 287 тыс. руб. и 242 031,0.

В целом прогнозируемые налоговые и неналоговые доходы в 2017 году составят 38 %, от общего объема доходов в сумме 1 309 236,0 тыс. рублей и на плановый период 1 334 524,0 тыс. руб. или 43 %  и 1 365 360,2 тыс. рублей это 36% от общего объема доходов.

В структуре налоговых доходов преобладает  основной налоговый источник налог на доходы физических лиц, который прогнозируется с положительной динамикой в действующих условиях, на 2017-2019 годы 
по нормативу 34%. 

 На 2017 год налог на доходы физических лиц по прогнозу составит 931 170 млн. рублей или 112 % к 2016 году, в 2018 году 115%  в сумме 954 625,0 тыс. руб., в 2019 году 119 % к 2016 году в сумме 986 376,0 тыс. руб.

Остальные налоговые платежи прогнозируются со снижением к 2016 году на 7%.

Основные снижения произойдут за счет внесения изменений в закон 132-оз «О межбюджетных отношениях в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» в соответствии, с которым в период с 2017 по 2019 годы в бюджеты поселений будут зачисляться суммы акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации. 

В 2017 году  прогнозируются акцизы в  бюджет района в сумме 6432 тыс. рублей, это меньше чем в текущем году на 7 878 тыс. руб. или на 55%, в 2018 году прогнозируется в сумме 6 749 тыс. руб. и в 2019 году 7 015,2 тыс. руб.

В бюджеты поселений поступления от акцизов на бензин прогнозируются в 2017 году  в общем объеме 15 860,6 тыс. руб. в 2018 году 16 643,9 тыс. руб. и в 2019 году 17 303,0 тыс. руб.

Прогноз налоговых доходов от акцизов, подлежащий зачислению в муниципальные образования, определен в зависимости от протяженности дорог (км.) и дифференцированном нормативе (%) отчислений с точностью до 4 знаков после запятой. В бюджет района норматив составит 0,1056 %. на 39,5 км. дорог.
Впервые с 2017 года в соответствии с принятым решением Думы Нефтеюганского района от 24.08.2016 № 769 «Об установлении единого норматива отчислений в бюджеты поселений Нефтеюганского района от единого налога 
на вмененный доход для отдельных видов деятельности, подлежащего зачислению 
в бюджет Нефтеюганского района» в бюджеты поселений будут производиться отчисления от единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, подлежащего зачислению в бюджет района, в размере 50 %.

В  рамках создания условий для устойчивого исполнения бюджетов поселений и повышения  бюджетной  обеспеченности в  2017 году в бюджеты поселений  прогнозируются поступления от  единого  налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности в сумме 8413 тыс. рублей. В плановом периоде  по 8413 тыс. рублей ежегодно. Соответственно в бюджете района сумма налога на вмененный доход будет уменьшена и составит по 9 277 тыс. руб. ежегодно.

Налоги, взимаемые в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в доходах бюджета увеличатся  на 115,3% по сравнению с 2016 годом и составят по 61506 тыс. рублей ежегодно. 

 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения прогнозируется на уровне 2016 года. Единый сельскохозяйственный налог увеличится на 329 тыс. руб. и составит по 619 тыс. руб. ежегодно.

Местные налоги, земельный налог и налог на имущество физических лиц,  в структуре налоговых и неналоговых доходов составят  2 %  по  27 345 тыс. рублей ежегодно. По сравнению с 2016 годом прогноз по местным налогам увеличится на 5 %.

Рост местных налогов в 2017 году и плановом периоде по сравнению с 2016 годом произойдет за счет увеличения количества налогоплательщиков, которым исчислен налог.  

На 2017 год прогнозируемая сумма выпадающих местных налогов из бюджета района, в связи с предоставлением налогоплательщикам льгот по налогам,  составит 19 561 тыс. руб., из них в соответствии с федеральным законодательством 18 372 тыс. рублей,  и муниципальными  правовыми актами Нефтеюганского района  на межселенной территории 1 189 тыс. руб. Это составляет более 4 % (4,3 %) от общего объема  местных налогов. 

По итогам проведенной оценки эффективности в 2016 году предоставляемые муниципальными правовыми актами налоговые льготы по местным налогам имеют социальный эффект, способствуют росту социальной защищенности населения и сохранению социальной стабильности. 

Неналоговые доходы бюджета Нефтеюганского района в объеме налоговых и неналоговых доходов составляют 21 %.

Источниками неналоговых доходов являются доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, плата за негативное воздействие на окружающую среду, штрафы, санкции, возмещение ущерба и иные неналоговые доходы.

Преобладающими являются доходы от использования имущества, которые  на 2017 год спрогнозированы в сумме 227 922 тыс. руб. На 2018 год 227 954 тыс. руб. на 2019 год 228 276 тыс. руб.

Платежи за негативное воздействие на окружающую среду спрогнозированы в сумме  24 901 тыс. руб. на каждый бюджетный год. 

Штрафы, санкции, возмещение ущерба на 2017 год составят в размере 5 945 тыс. руб. на плановый период 6 081 тыс. руб. и 6 218 тыс. руб. соответственно.

По остальным неналоговым доходам прогноз  составит в 2017 году 11 269 тыс. руб. в 2018-2019 годах 12 617 тыс. руб. и 11 027 тыс. руб.

Консолидированный объем доходов бюджета Нефтеюганского района на 2017 год составит 3 558 385,8  тыс. рублей. На 2018 год 3 343 451,6 тыс. рублей и на 2019 год 3 984 810,7 тыс. руб.

Пояснительная записка

к проекту бюджета по расходам на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов

В соответствии с Бюджетным кодексом возобновляется применение планового периода  при формировании проект бюджета. В результате проект бюджета Нефтеюганского района сформирован на очередной финансовый год и плановый период. 

· Отдельные меры, которые целесообразно в ближайшие три года реализовать в целях повышения эффективности бюджетных расходов, являются:

1. Повышение эффективности и результативности имеющихся инструментов программно-целевого управления и бюджетирования.

Как и в предыдущие годы, бюджет Нефтеюганского района на 2017-2019 годы будет формироваться,  и исполняться в «программном формате». Долю расходов, формируемую в рамках программ планируется сохранить на уровне не менее  95  %.  На 2017 год планируется к реализации 21 муниципальная программа. 

2. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района в планируемом периоде должно осуществляться в рамках установленного на региональном уровне норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления. Одним из инструментов в достижении поставленных задач будет являться соблюдение требований системы нормирования материальных затрат, призванной повлиять на совершенствование механизма планирования управленческих расходов, в том числе на исключение необоснованности производимых закупок, имеющих избыточные потребительские свойства или являющихся предметами роскоши. 

3. Необходимо продолжить проведение мероприятий по внутреннему финансовому контролю и внутреннему финансовому аудиту с учетом требований статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Немаловажным аспектом развития открытости и прозрачности, а также вовлечения граждан в бюджетный процесс является выстраивание эффективного диалога с жителями Нефтеюганского района о процессах управления общественными финансами. 

При этом необходимо создать условия для того, чтобы население могло использовать бюджетную информацию, в том числе при реализации инструментов инициативного бюджетирования, которое также является эффективным инструментом выстраивания диалога с общественностью.

5. Безусловное выполнение Указов  Президента Российской Федерации, целевых показателей отраслевых «дорожных карт». 

6. В предстоящий период необходимо обеспечить абсолютную взаимосвязь муниципальных заданий с целями и результатами муниципальных программ (в составе которых осуществляется выполнение муниципального задания), увязку состава и объема муниципальных услуг с принятыми обязательствами.
В целях поддержания высокого уровня прозрачности бюджета и бюджетного процесса планируется дальнейшая работа по совершенствованию информационного портал «Открытый бюджет» и «Бюджет для граждан».
Сведения, размещаемые в данных рубриках, дают возможность в доступной форме информировать население о соответствующем бюджете, планируемых и достигнутых результатах использования бюджетных средств. 

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации по итогам заседания Координационного совета при Президенте Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы от 31 мая 2016 года сформировано отдельное приложение в составе материалов к проекту решения Думы Нефтеюганского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», содержащее информацию об объёмах бюджетных ассигнований, направляемых на государственную поддержку семьи и детей («Семейный бюджет») в Нефтеюганском районе. На эти цели планируется в 2017 году направить за счет средств бюджета разных уровней 1 716,6 млн. рублей в том числе:

окружной бюджет - 1 513,8 млн. рублей;

местный бюджет – 202,7 млн. рублей.

 В рамках формирования проекта бюджета района на очередной финансовый год и плановый период предусмотрена разработка бюджетного прогноза на шесть лет. Бюджетный прогноз позволит формировать необходимые финансовые резервы, механизмы управления рисками, определять предельные потолки расходов по муниципальным программам. Проект бюджетного прогноза предоставляется в представительный орган одновременно с проектом решения о бюджете.

Исходя из обозначенных выше основных целей и задач бюджетной политики Нефтеюганского района на очередную трехлетку, определены основные параметры проекта бюджета Нефтеюганского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

Бюджет Нефтеюганского района на 2017 год запланирован с дефицитом в сумме 104 млн. рублей. На 2018 год и 2019 год в сумме 105 млн. рублей в каждом году.

Основной источник  финансирования дефицита бюджета муниципального образования – это получение кредитов от кредитных организаций  в валюте РФ и изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета. Также одним из способов балансировки бюджета будет экономия на размещении муниципального заказа и дополнительные доходы.

В 2017 году в муниципальном районе будет продолжена работа по  росту доходов, сдерживанию расходов и повышению эффективности бюджетных расходов. 

Согласно формализованной утвержденной методике уровень расчетной бюджетной обеспеченности Нефтеюганского района выше окружного уровня расчетной бюджетной обеспеченности установленного в качестве критерия, в результате Нефтеюганскому району на 2017 год не предусмотрена из окружного бюджета дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности МР(ГО). 

На поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов из бюджета округа Нефтеюганскому району предоставлена дотация  в сумме 40,4 млн. рублей. 

Всего расходная часть бюджета Нефтеюганского района запланирована 

на 2017 год в сумме       3 586,7 млн. руб.;

на 2018 год  в сумме      3 214,4 млн. руб.;

на 2019 год в сумме       3 855,1 млн. руб.

В общем объеме расходов 56,2 % процента – это межбюджетные трансферты  из бюджета автономного округа. 

Непрограммные направления расходов на 2017 год запланированы в сумме 50,9 млн. рублей, на 2018 год – 92,1 млн. рублей, на 2019 год – 122,2  млн. рублей.
С учетом вышеперечисленных подходов структура расходов бюджета Нефтеюганского района  характеризуется следующими показателями представленных на слайде.

Как и в предыдущие годы, основная доля расходов 61,6% приходится на социальную сферу.

Раздел 0100 «Общегосударственные вопросы»

Общий объем расходов на 2017 год по разделу «Общегосударственные вопросы» предусмотрен в сумме – 414,6 млн. рублей, на 2018 год – 485,3 млн. рублей, на 2019 год – 514 млн. рублей. 

В данном разделе предусмотрена реализация 10 муниципальных программ. 

Основная доля расходов в рамках программ по данному разделу направлена на реализацию деятельности органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 

В данном разделе на непрограммные расходы (Дума Нефтеюганского района) предусмотрено 40,4 млн. рублей.

На обеспечение деятельности административной комиссии и комиссии по делам несовершеннолетних расходы предусмотрены  в сумме 13,4 млн. руб.

В соответствии с бюджетным законодательством расходы данного раздела утверждены в соответствии с нормативами формирования расходов на содержание органов местного самоуправления на 2017 год. 

По сравнению с 2016 годом по муниципальному району расходы по нормативу увеличены на 2,5% и составят на 2017 год 476,5 млн. руб., по поселениям района норматив увеличен на 1,2% и составил 120,3 млн. руб. В результате на 2017 год общий норматив утвержден в сумме 597 млн. рублей).

В соответствии с бюджетным законодательством в данном разделе запланированы  расходы на резервный фонд. Их объем составил на:

2017 год – 6,6 млн. руб.;

2018 год – 6,6 млн. руб.;

2019 год – 6,6 млн. руб.

Раздел 0200 «Национальная оборона»

Предусмотрены расходы по субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (федеральный бюджет), расходы составят 3,9 млн. рублей, что на 500 тыс. рублей меньше к уровню 2016 года.

Раздел 0300 «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность»

По данному разделу предусмотрены расходы: 

на 2017 год   в сумме 44,3 млн. руб.; 

на 2018 год   в сумме 39,3 млн. руб.; 

на 2019 год   в сумме 26,4 млн. руб.

Реализация мероприятий будет осуществляться по трем муниципальным программам. В том числе:

1. По программе «Обеспечение прав и законных интересов населения Нефтеюганского района в отдельных сферах жизнедеятельности в 2017-2020 годах» предусмотрено 802,5 тыс. рублей из них 410 тыс. руб. – средства окружного бюджета. Средства будут направлены:

- на проведение профилактических мероприятий по усилению противодействия потреблению наркотиков;
- на создание цикла теле- и радио передач для детей, подростков, молодежи, родителей.

2. По программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в  Нефтеюганском районе на 2017-2020 годы» предусмотрено 36,2 млн. рублей. Средства будут направлены:

- строительно-монтажные работы по объекту «Комплекс сооружений противопожарного запаса воды в сп. Салым Нефтеюганского района» (3,7 млн. рублей);

- обеспечение деятельности Единой дежурной диспетчерской службы (32,5 млн. рублей).

3. По программе «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2017-2020 годы» осуществляется обеспечение деятельности отдела ЗАГС НР. Расходы запланированы в сумме 6,5 млн. рублей.

Раздел 0400 «Национальная экономика»

По разделу «Национальная экономика» объем бюджетных ассигнований запланирован:

на 2017 год – 404,6 млн. рублей (из них 43% или 174,6 млн. руб. за счет бюджета автономного округа); 

на 2018 год - 472,2 млн. рублей из них за счет бюджета автономного округа 256,1 млн. рублей; 

на 2019 год – 547,1 млн. рублей из них за счет бюджета автономного округа 317,0 млн. рублей.

Из них основная доля  более 80 % от общего объема ассигнований по данному разделу приходится на 5 муниципальных программ:

 1) «Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2017 - 2020 годы» основная доля расходов данной программы запланирована за счет средств дорожного фонда и составили:

на 2017 год в сумме 64,2 млн. рублей, в 2018 году - 151,2 млн. рублей,  2019 год - 247,2 млн. рублей.

Бюджетные ассигнования в рамках программы планируется направить на реализацию мероприятий по ремонту и содержанию  автомобильных дорог общего пользования местного значения  поселений Нефтеюганского района. 

2) «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Нефтеюганского района в 2017-2020 годах» расходы предусмотрены: 
на 2017 год в сумме – 86,6 млн. рублей из них 88% это средства окружного бюджета (76,1 млн. рублей). На направление животноводство по сравнению с 2016 годом окружные средства увеличены на 42% или 22,5 млн. рублей. 
В рамках программы будет продолжена поддержка  сельхоз товаропроизводителей в виде выплаты субсидий за произведенную и реализованную сельскохозяйственную и рыбную продукцию, заготовку и переработку дикоросов. 

3) «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2017-2020 годах». Подпрограмма «Градостроительная деятельность».  
Объем запланированных бюджетных ассигнований на данную подпрограмму в 2017 году составит 18,8 млн. рублей. В рамках данной программы будет продолжена работа по обновлению топографических съемок и формирование на территории Нефтеюганского района актуализированной градостроительной документации.
4) Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2017-2020 годы». Основная доля расходов по данной программе приходится на подпрограмму "Предоставление государственных и муниципальных услуг". В рамках программы запланированы расходы на финансовое обеспечение многофункционального центра в сумме:
- на 2017 год запланировано 102,3 млн. рублей из них впервые на стадии планирования бюджета из автономного округа выделена субсидия 37,1 млн. рублей;

 - на 2018-2019 годы ежегодно предусмотрено 105,5 млн. рублей, из них из бюджета автономного округа 37,1 в каждом году. 

На 2017 год запланировано предоставить населению 126 730 федеральных, региональных и муниципальных услуг, что на 37 % больше чем в 2016 году (в 2016 году было предоставлено 92 292 услуги). 

· Качество предоставления муниципальных услуг населению будет повышено за счет расширения перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна», для чего будет продолжена работа по передаче оказания государственных и муниципальных услуг многофункциональным центрам (в том числе путем организации удаленных рабочих мест многофункциональных центров). 

По данному разделу предусмотрены расходы на обеспечение деятельности департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса и управления капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района на 2017 год – 80,4 млн. рублей, в 2018 году – 83,9 млн. рублей, в 2019 году – 85,2 млн. рублей.

Раздел 0500  «Жилищно-коммунальное хозяйство»

Объем бюджетных ассигнований по данной отрасли составит: 

на 2017 год  125,6 млн. руб.;

на 2018 год  147,0 млн. руб.;

на 2019 год  130,7 млн. руб.;

По данной отрасли в 2017 году будет реализовано  2 муниципальные программы:

1) Муниципальная программа «Доступное жилье - жителям Нефтеюганского района на 2017-2020 годы» с объемом финансирования  в 2017 году в сумме  69,1 млн. рублей, в 2018 г.  - 82,6 млн. руб.,  в 2019 г. - 74,0 млн. руб. . Запланированные средства позволят реализовать мероприятия в области жилищного хозяйства, направленные на улучшение жилищных условий населения Нефтеюганского района, а также на обновление и строительство объектов коммунальной инфраструктуры. 

Обозначим основные мероприятия:

На приобретение жилья планируется направить в 2017 году 46,3 млн. руб. (в том числе 34,5 млн. руб. средства округа), в 2018 году  - 58,3 млн. руб., в 2019 году – 49,7 млн. руб.

Данные средства позволят приобрести в 2017 году путем долевого участия в строительстве  и купли-продажи жилья порядка 950 квадратных метров общей площади  жилых помещений в количестве 17 квартир.
На проектирование и строительство систем инженерной инфраструктуры  в 2017 году запланированы ассигнования в сумме 22,7  млн. рублей, из них - 18,2 млн. рублей средства окружного бюджета. Данные средства планируется направить на инженерную подготовку квартала В-1 в с.п. Сингапай. Планируется достроить три очереди строительства.  

2) Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы» с объемом финансирования на 2017 год – 56,4 млн. рублей, на 2018 год-64,4 млн. руб., 2019 год -56,7 млн. руб.

Одним из основных приоритетных расходных обязательств программы в 2017 году остается подготовка к осенне-зимнему периоду (это капитальный ремонт систем тепло-водоснабжения). Объем финансирования мероприятий составит 50,1 млн. рублей, в том числе 10,9 млн. рублей это средства окружного бюджета. Своевременное выполнение текущих и капитальных ремонтов тепловых сетей позволят решить  снижение потерь тепловой энергии и теплоносителя до значений, соответствующих утвержденным нормам, а также  повысить надежность и долговечность тепловых сетей. Кроме того в рамках программы предусмотрены реализация таких мероприятий как:

· проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (1,8 млн. руб.); 

· возмещение недополученных доходов организациям, осуществляющим реализацию сжиженного газа (788 тыс. руб.)

· субсидии на возмещение затрат на реконструкцию (модернизацию) объектов тепловодоснабжения  и водоотведения по концессионному соглашению (3,6 млн. руб.) 

· содержание на территории района межпоселенческих мест захоронения.

Раздел 0600  «Охрана окружающей среды»

Общий объем бюджетных ассигнований, направленный на реализацию мероприятий в рамках программы «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2017-2020 годы», составит:

2017 год  – 36,3 млн. рублей;

2018 год – 600 тыс. рублей;

2019 год – 600 тыс. рублей.

В 2017 году основная доля расходов 34,2 млн. рублей будет направлена на строительно-монтажные работы по объекту «Рекультивация несанкционированной свалки в с.п. Салым».

В соответствии с Указом Президента РФ 2017 год объявлен годом экологии. В Нефтеюганском районе  утвержден план мероприятий по проведению Года экологии. План предусматривает, чтобы свой вклад в проведение Года экологии мог внести каждый житель Нефтеюганского района.

Выделенные средства позволят достичь целевых показателей, представленных на слайде.
Раздел 0700 «Образование»

От общего объема расходов бюджета Нефтеюганского района на отрасль образование планируется направить 49 % .

На 2017 год расходы на сферу образование запланированы в сумме 1 775,1 млн. рублей, что на 22 % или 322,6 млн. рублей выше к уровню 2016 года. Основная доля расходов 81% это средства бюджета округа. 

На 2018 год расходы запланированы в сумме – 1 435,8 млн. рублей, на 2019 год – 2 004,8 млн. рублей.

Наибольший удельный вес в расходах бюджета на 2017 год  составят расходы:

- на общее образование 928 млн. рублей (расходы на одного ученика 184,62 тыс. рублей); 

 - на дошкольное образование 413 млн. рублей (расходы на одного воспитанника 180,24 тыс. рублей);

- на дополнительное образование составят 105 млн. рублей (на одного ученика 26,6 тыс. рублей). 

Начиная с 2017 года будет предоставляться единая субвенция, объединяющая такие направления как: реализация основных общеобразовательных программ общего и дошкольного образования; информационное обеспечение общеобразовательных организаций в части доступа к образовательным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с планируемым объёмом на 2017 год - 1 116,8 млн. рублей, на 2018 год – 1 065,5 млн. рублей, на 2019 год – 1 635,5 млн. рублей. 

По сравнению с 2016 годом уменьшилась на 3,6 млн. рублей субвенция на дошкольное образование в связи со снижением контингента воспитанников, в тоже время произошло увеличение на 33 млн. руб. субвенции на общее образование в связи с увеличением контингента учеников.

Оказания муниципальных услуг в сфере образования будет осуществляться в:

- 14 учреждениях дошкольного образования, в которых плановая численность воспитанников на 2017 год составит 2294 человека. 

- 14 общеобразовательных учреждениях, плановая численность обучающихся составит 5028 человека.

- 6 учреждений дополнительного образования детей, плановое количество обучающихся составит 3 942 человек.

В 2017 году продолжится строительство комплекса «Школа - Детский сад" (130 учащихся/80 мест), в п. Юганская Обь Нефтеюганского района (расходы запланированы в сумме 265 155,36  тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 26 515,56 тыс. рублей).
В 2017 году среднемесячная заработная плата педагогических работников будет сохранена на уровне 2016 года и составит:  

в дошкольных организациях составит            51 577,0 рублей;

в общеобразовательных организациях           58 878,8 рублей;

в организациях дополнительного образования 48 844,6 рублей

Из окружного бюджета на исполнение Указа Президента выделено педагогическим работникам дополнительного образования 3,9 млн. рублей.

Динамика заработной плата представлена на слайде.

Раздел 0800 «Культура, кинематография»

По данному разделу расходы составят в:

2017 году 181,4 млн. руб. (из них за счет средств округа 28,1 млн. руб.);

2018 году составят 104,7 млн. рублей (из них за счет средств округа 28,5 млн. руб.); 

2019 году составят 103,3 млн. рублей (из них за счет средств округа 27,2 млн. рублей.).

В соответствии с Соглашением о передачи осуществления части полномочий с поселений на уровень района переданы 3 полномочия в области культуры на сумму 82,4 млн. рублей.

В рамках данного раздела запланирована  реализация трех муниципальных  программ: «Развитие культуры Нефтеюганского района на 2017-2020 годы», «Доступная среда Нефтеюганского района в 2017-2020 годах»  и «Совершенствование муниципального управления в Нефтеюганском районе на 2017-2020 годы».

Основная задача, программ направлена на:

· обеспечение доступности и качества информационно-библиотечных и культурно-досуговых услуг.

По данному разделу предусмотрены расходы 3-х учреждений культуры:

1) Муниципальное казенное учреждение «Управление по обеспечению деятельности учреждений культуры и спорта»,  целью которого является административно-хозяйственное и финансово экономическое обеспечение деятельности учреждений культуры и спорта Нефтеюганского района. (штатная численность 181,5 шт. ед.).

2) Нефтеюганское районное бюджетное учреждение ТО «Культура». В соответствии с утвержденным планом  учреждением планируется провести региональные, районные мероприятия также региональные фестивали и конкурсы самодеятельного художественного творчества, исполнительского и профессионального мастерства.  (штатная  численность 157 шт. ед.). 
3) Бюджетное учреждение Нефтеюганского района «Межпоселенческая библиотека» (штатная  численность 31,5 шт. ед.).

В 2016 году заработную плату отдельных категорий работников в сфере культуры запланировано предусмотреть не ниже уровня достигнутого в 2016 году. Из окружного бюджета на исполнение Указа Президента работникам учреждений культуры выделено 27 млн. рублей. 

Динамика заработной плата представлена на слайде.

Выделенные средства позволят  достичь основных целевых показателей, представленных на слайде.
10 00 «Социальная политика»

Общий объем расходов по данному разделу на 2017 год запланирован в сумме 178,3 млн. рублей, что на 65% больше по сравнению с предыдущим годом (в 2016 году – 107,5 млн. рублей) 

Справочно: федеральный бюджет – 8,4 млн. рублей, окружной бюджет  – 133,7 млн. рублей, местный бюджет  – 36,2 млн. рублей.

На 2018 год расходы составят – 158,8 млн. рублей, на 2019 год – 154,5 млн. рублей.

В сфере «Социальная политика» планируется к реализации 5 муниципальных программ. 

Основная доля 61,6 млн. рублей приходится на программу  «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Нефтеюганского района в 2017-2020 годах» из них 

- 52,1 млн. рублей будут направлены на субсидии на улучшение жилищных условий и снос 25 приспособленных для проживания строений «балков» (34,5 млн. рублей – окружной бюджет, 17,6 млн. рублей – софинансирование из местного бюджета)

- 8,4 млн. рублей (федеральный бюджет)  – субсидия на улучшение жилищных условий  ветеранам боевых действий, инвалидам и семьям, имеющим детей – инвалидов (общая численность 11 человек);

- 1,2 млн. рублей (1,108 млн. руб. – окружной бюджет; 79,7тыс. руб.- местный бюджет) – обеспечение жильем 1 молодой семьи в рамках федеральной программы «Жилище».

По муниципальной программе «Социальная поддержка жителей Нефтеюганского района  на 2017-2020 годы» расходы запланированы в сумме 55 млн. рублей (окружной бюджет). Из них 

в сумме 9,6 млн. рублей - запланированы бюджетные ассигнования на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Планируется приобретение 6 жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без обеспечения родителей из расчета норматива РСТ 48 363 руб./кв.м. и площади жилого помещения 33 кв.м.  

На дополнительные меры социальной поддержки усыновителям, приемным родителям планируется направить – 30,6 млн. рублей (количество получателей 63 человека).

В рамках данной программы осуществляется финансирование деятельности отдела по опеке и попечительству администрации Нефтеюганского района. Расходы запланированы в сумме  14,7 млн. рублей

Также по данному разделу предусмотрена реализация  программы «Образование 21 века на 2017-2020 годы». В 2017 году в рамках программы запланированы из окружного бюджета расходы на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях  в сумме 41,9 млн. рублей.

 Также продолжится реализация программы по улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. Расходы в 2017 году предусмотрены в размере – 1,6 млн. рублей. Данной льготой воспользуются семьи, работающие в бюджетной сфере не менее 5 лет (на 2017 год – 1 семья). 

В рамках данного раздела предусмотрены расходы на пенсионное обеспечение муниципальных служащих, объем бюджетных ассигнований составит 18,1 млн. рублей.

Раздел 1100 «Физическая культура и спорт»

Цели районной политики в области физической культуры и спорта направлены на увеличение количества населения систематически занимающихся физической культурой и спортом.

 Достижение указанной цели обеспечивается решением задач поставленных  в муниципальной программе  "Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2017-2020 годы" и муниципальной программе "Доступная среда Нефтеюганского района на 2017-2020 годы". 

По данному разделу расходы составят: 

на 2017 год – 73,5 млн. рублей;

на 2018 год – 20,4 млн. рублей;

на 2019 год – 20,4 млн. рублей.

В целях повышения качества предоставления муниципальных услуг с уровня поселений на уровень района передано полномочие   «обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения» в сумме  45,8 млн. рублей.

По данному разделу функционирует одно бюджетное учреждение Нефтеюганского района «Атлант», целью которого является физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа среди населения.

Основные целевые показатели в области физической культуры, представленные на слайде.

Раздел 1200 «Средства массовой информации»

По данному разделу предусмотрены расходы по муниципальной программе «Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2017-2020 годы» по подпрограмме  «Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район». Расходы на программу составят – 6,4 млн. руб.

В рамках данного раздела осуществляется финансовое обеспечение деятельности редакции газеты «Югорское обозрение».
Расходы на программу на 2018 и 2019 годы запланированы по 5,1 млн. рублей в каждом плановом году.

Раздел 1300 «Обслуживание государственного и муниципального долга»

В случае возникновения временного кассового разрыва (недостаточность на едином счете бюджета денежных средств, необходимых для осуществления кассовых выплат из бюджета) Нефтеюганский район будет привлекать кредиты от кредитных организаций.

Объем расходов на обслуживание данного кредита запланирован в сумме  – 3 млн. руб. на каждый год трехлетнего бюджета.

Конкретный объём заимствований будет определяться в ходе исполнения бюджета. 

Доля объема расходов на обслуживание муниципального долга в общем объеме расходов местных бюджетов без учета расходов, осуществляемых за счет субвенций бюджетам муниципальных образований из бюджета автономного округа:               

2017 год – 0,1 %;

2018 год – 0,1 %;

2019 год – 0,2 %.

Межбюджетные трансферты бюджетам поселений на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

В проекте бюджета на 2017 год межбюджетные трансферты бюджетам поселений запланированы в сумме 354,4 млн. рублей. По сравнению с 2016 годом произошло увеличение на 50,1 млн. рублей  или на 17%.

Основной причиной увеличения является то, что дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности из бюджета Нефтеюганского района предоставляется впервые при планировании бюджета. 

Межбюджетные трансферты на 2017 год  предоставляются в следующих формах:

-  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений в сумме 249,9 млн. рублей, 

в том числе:

93,9 млн. рублей с бюджета автономного округа,

        156,0 млн. рублей с бюджета Нефтеюганского района;

- Субвенции на осуществление государственных полномочий в сумме 13,4 млн. рублей.

в том числе:

1) Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты из средств федерального бюджета в сумме 4,0 млн. рублей     

(Примечание: по данной субвенции в 2017 году ожидается снижение плановых назначений. Начиная  с 2015 года снижение составит 1,9 млн. рублей или 33 %.);

2) Субвенция на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния из средств бюджета автономного округа в сумме 1,1 млн. рублей;

 3) Субвенция на организацию осуществления мероприятий по проведению дезинсекции и дератизации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре из средств бюджета автономного округа в сумме 8,3 млн. рублей;

(Примечание: данный вид субвенции  будет выделен в 2017 году впервые. Распределение по бюджетам поселений будет  осуществлено в соответствии с методикой разработанной главным распределителем бюджетных средств.)

-  Иные межбюджетные трансферты в сумме  91,1 млн. рублей, из них дотация на обеспечение сбалансированности бюджетов поселений 55,0 млн. рублей.

Дотация из РФФПП на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений

Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов поселений занимает основную долю в общем объеме межбюджетных трансфертов. В 2017 году ее доля составляет более 70%.

Расчет дотации осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной законом ХМАО-Югры от 10 ноября 2008 года № 132-оз «О межбюджетных отношениях в ХМАО – Югре».
Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетам поселений состоит из 2-х частей.
1 часть дотации распределяется в виде субвенции, предусмотренной Нефтеюганскому району из районного фонда финансовой поддержки поселений. По сравнению с 2016 годом объем дотации увеличится на 1% и составит 75,9 млн. рублей.

2 часть дотации распределяется в виде:

- субсидии на формирование районного фонда финансовой поддержки поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений. По сравнению с 2016 годом, данная субсидия снизилась на 23 % и составит  18,0 млн. рублей. 

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета Нефтеюганского района в 2017 году составит 156 млн. рублей.

Иные межбюджетные трансферты в рамках муниципальных программ Нефтеюганского района бюджетам поселений  на 2017 год
  Иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений в 2017 году предоставляются в сумме 36,1 млн. рублей и будут направленны на реализацию следующих муниципальных программ:

- « Развитие транспортной системы Нефтеюганского района на 2017-2020 годы» в сумме 31,4 млн. рублей;

- «Управление муниципальными финансами в Нефтеюганском районе на 2017-2020 годы» 2,5 млн. рублей;

         -  «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2017-2020 годы» 1,3 млн. рублей;

         -  « Обеспечение прав и законных интересов населения Нефтеюганского района в отдельных сферах жизнедеятельности в 2017-2020 годах» 0,8 млн. руб.
Межбюджетные трансферты бюджету Нефтеюганского района из бюджетов поселений Нефтеюганского района на осуществление  части полномочий по решению вопросов местного значения

Законом ХМАО – Югры от 26 сентября 2014 года№ 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в ХМАО – Югре» за сельскими поселениями, как и прежде остались закреплены вопросы местного значения, передача которых осуществляется в бюджет муниципального района на осуществление части полномочий.

На 2017 год из бюджетов городского и сельских поселений  на осуществление  части полномочий по решению вопросов местного значения передано157,7 млн. рублей.

2. Депутаты заслушали заключение председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района Пикурс Н.В. о том, что  проведенная Контрольно-счетной палатой Нефтеюганского района экспертиза проекта решения Думы района «Об утверждении бюджета муниципального образования Нефтеюганский район на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» на соответствие его нормам и положениям Бюджетного кодекса Российской Федерации, Российской Федерации и Приказу  Минфина РФ от 01.07.2013 N 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации", решению Думы Нефтеюганского района 14.05.2012 г. № 216 «Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Нефтеюганский район», другим законодательным и нормативным актам позволяет сделать вывод о достаточности оснований для принятия проекта Думой Нефтеюганского района.

На голосование был вынесен следующий проект решения:
О бюджете Нефтеюганского района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов 

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, решением Думы Нефтеюганского района от 14.05.2012 № 216 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Нефтеюганский район» (с изменениями на 27.10.2016 
№ 18), рассмотрев информацию о бюджете Нефтеюганского района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов,

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить основные характеристики бюджета Нефтеюганского района на 2017 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Нефтеюганского района в сумме 3 482 681,353 тыс. рублей согласно приложению 1 к настоящему решению;

общий объем расходов бюджета Нефтеюганского района в сумме 3 586 681, 353 тыс. рублей; 

размер дефицита бюджета в сумме 104 000,0 тыс. рублей;

верхний предел муниципального долга Нефтеюганского района на 01 января 2018 года в сумме 104 000,0 тыс. рублей, в том числе предельный объем обязательств по программе муниципальных гарантий в сумме 0,0 тыс. рублей согласно приложению 15 к настоящему решению;
предельный объем муниципального долга Нефтеюганского района в сумме 651 402,0  тыс. рублей;

величина резервного фонда администрации Нефтеюганского района в сумме 6 600,0 тыс. рублей;

объём расходов на обслуживание муниципального долга 3 000,0 тыс. рублей;

источники финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района на 2017 год согласно приложению 9 к настоящему решению.
Остатки средств бюджета Нефтеюганского района на начало текущего финансового года в объеме, определяемом правовым актом Думы Нефтеюганского  района, могут направляться в текущем финансовом году на покрытие временных кассовых разрывов и на увеличение бюджетных ассигнований на оплату заключенных от имени Нефтеюганского района муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на указанные цели в случаях:

оплаты муниципальных контрактов, срок оплаты которых приходится на начало текущего года;

оплаты муниципальных контрактов, договоров, заключённых в связи с ликвидацией последствий чрезвычайных ситуаций.

2.
Утвердить основные характеристики бюджета Нефтеюганского района  на  плановый период 2018 и 2019 годов:
прогнозируемый общий объем доходов бюджета Нефтеюганского района на 2018 год в сумме 3 109 367,7 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 3 750 103,7 тыс. рублей согласно приложению 1.1 к настоящему решению;

общий объем расходов бюджета Нефтеюганского района на 2018 год в сумме 3 214 367,7  тыс. рублей, в том числе  условно утвержденные расходы 40 000,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 3 855 103,7 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы  70 000,0 тыс. рублей;

размер дефицита бюджета на 2018 год в сумме 105 000,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 105 000,0 тыс. рублей;

верхний предел муниципального долга Нефтеюганского района на 01 января 2019 года в сумме 105 000,0 тыс. рублей, в том числе объем обязательств по программе муниципальных гарантий  в сумме 0,0 тыс. рублей  и на 1 января 2020 года в сумме 105 000,0 тыс. рублей, в том числе предельный объем обязательств по программе муниципальных гарантий в сумме 0,0 тыс. рублей согласно приложению 15.1 к настоящему решению;

предельный объем муниципального долга Нефтеюганского района на 2018 год в сумме 663 887,5  тыс. рублей и на 2019 год в сумме 663 887,5  тыс. рублей;

величина резервного фонда администрации Нефтеюганского района в 2018 году в сумме 6 600,0 тыс. рублей и  в 2019 году в сумме 6 600,0 тыс. рублей;

объём расходов на обслуживание муниципального долга в 2018 году 3 000,0 тыс. рублей и  в 2019 году 3 000,0 тыс. рублей;

источники финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района на плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 9.1 к настоящему решению.

3.
Установить, что доходы бюджета Нефтеюганского района формируются в соответствии с действующим законодательством за счет федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами.

4.
Утвердить нормативы распределения доходов между бюджетами поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов  согласно приложению 2 к настоящему решению.

5.
Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Нефтеюганского района согласно приложению 3 к настоящему решению.

6.
Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района согласно приложению 4 к настоящему решению.

7.
Установить, что в случае изменения в 2017 году состава и (или) функций главных распорядителей бюджетных средств Нефтеюганского района, главных администраторов доходов бюджета Нефтеюганского района или главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района, а также в случае изменения  кодов и (или) наименований кодов бюджетной классификации в части, относящейся к бюджету Нефтеюганского района, Департамент финансов Нефтеюганского района (далее – Департамент финансов) вправе вносить соответствующие изменения в перечень главных администраторов доходов бюджета Нефтеюганского района, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района, главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета Нефтеюганского района, а также в состав закрепленных за ними кодов бюджетной классификации с последующим внесением изменений в настоящее решение.

8.
Установить, что в случае поступлений в доход бюджета Нефтеюганского района субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, сверх прогнозируемых объемов, утвержденных решением о бюджете, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии потребности) указанных средств Департамент финансов вправе вносить соответствующие изменения в прогнозируемые объемы доходов по кодам классификации доходов бюджета Нефтеюганского района, закрепленных за  главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Нефтеюганского района  с последующим внесением изменений в настоящее решение.                                                

9.
Установить, что часть прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет Нефтеюганского района, определяется порядком, установленным муниципальным правовым актом Думы Нефтеюганского района.

10.
Утвердить:

1) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам  и  подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Нефтеюганского района:

на 2017 год согласно приложению 5 к настоящему решению; 

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 5.1 к настоящему решению;

2) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Нефтеюганского района:

на 2017 год согласно приложению 6 к настоящему решению;

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению  6.1 к настоящему решению;

3) распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Нефтеюганского района:

на 2017 год согласно приложению 7 к настоящему решению;

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению  7.1 к настоящему решению;

4) ведомственную структуру расходов бюджета  Нефтеюганского района:

на 2017 год согласно приложению 8 к настоящему решению;

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению  8.2 к настоящему решению.

11.
Субсидии, предусмотренные настоящим решением, предоставляются в случаях и порядках, установленных муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района. 
12.
Иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предусмотренные настоящим решением, предоставляются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальным правовым актом Нефтеюганского района. 

13.
Гранты физическим и юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений, являющихся получателями бюджетных средств) в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации предоставляются в случаях, предусмотренных законами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами администрации  Нефтеюганского  района, в форме субсидий. 
14.
Предусмотреть в расходах бюджета Нефтеюганского района дотацию бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в виде грантов на поощрение за достижение наилучших показателей качества организации и осуществления бюджетного процесса, в следующих размерах: 

на 2017 год в сумме    1 279,0 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме    1 268,0 тыс. рублей; 

на 2019 год в сумме    1 268,0 тыс. рублей.

15.
Установить, что средства в валюте Российской Федерации, полученные бюджетными учреждениями Нефтеюганского района от приносящей доход деятельности, и средства, поступающие во временное распоряжение муниципальных учреждений Нефтеюганского района, учитываются на лицевых счетах, открытых в Департаменте  финансов, в соответствии с муниципальными правовыми  актами Нефтеюганского района. 

16.
Утвердить перечень главных распорядителей средств бюджета в составе ведомственной структуры расходов бюджета Нефтеюганского района согласно приложению  8.1 к настоящему решению.

17.
Утвердить в доходной и расходной части бюджета Нефтеюганского района межбюджетные трансферты, предоставляемые из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  бюджету Нефтеюганского района на 2017 год в сумме 2 015 740,2 тыс. рублей согласно приложению 10 к настоящему решению, на плановый период 2018 год в сумме 1 774 843,7  тыс. рублей, на плановый период 2019 год в сумме 2 384 743,5 тыс. рублей  согласно  приложению 10.1  к настоящему решению, в том числе:

Субсидии:

на 2017 год в сумме 517 296,2 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 365 747,5 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 429 294,6 тыс. рублей.

Субвенции: 

на 2017 год в сумме 1 457 466,1 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 1 408 505,5 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 1 954 858,2 тыс. рублей.

Иные межбюджетные трансферты:

на 2017 год в сумме 590,7 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 590,7 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 590,7 тыс. рублей.

Иные дотации:

на 2017 год в сумме 40 387,2 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 0,0 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 0,0 тыс. рублей.

18.
Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов:

на 2017 год в сумме 378 471,5292 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 369 856,097 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 372 066,897 тыс. рублей.

19.
Утвердить распределение межбюджетных трансфертов бюджетам   поселений, входящих в состав Нефтеюганского района на 2017 год в сумме 354 379,5292 тыс. рублей  согласно приложению 11 к настоящему решению, на  плановый период 2018 год в сумме 291 458,097 тыс. рублей согласно приложению 11.1 к настоящему решению, на плановый период 2019 год в сумме 293 668,897 тыс. рублей  согласно приложению 11.2 к настоящему решению.

Распределение межбюджетных трансфертов бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, не распределенных в соответствии с приложениями 11, 11.1, 11.2 к настоящему решению, осуществляется в соответствии с порядком, установленным муниципальным правовым актом Нефтеюганского района.

20.
Утвердить в составе расходов бюджета Нефтеюганского района муниципальный дорожный фонд Нефтеюганского района на 2017 год в сумме  64 188,0 тыс. рублей, в том числе в межбюджетных трансфертах бюджетам  поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в сумме  31 425,2 тыс. рублей,  на 2018 год в сумме 150 670,2 тыс. рублей, в том числе в межбюджетных трансфертах бюджетам  поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в сумме 25 960,8  тыс. рублей, на 2019 год в сумме 236 687,7 тыс. рублей, в том числе в межбюджетных трансфертах бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в сумме 25 287,3 тыс. рублей.

21.
Установить, что не использованные на 1 января текущего финансового года межбюджетные трансферты, полученные бюджетами  поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в доход бюджета Нефтеюганского района в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года.

Перечень остатков межбюджетных трансфертов, которые могут быть переданы из бюджета Нефтеюганского района в бюджеты поселений, входящих в состав Нефтеюганского района,  в  2017 году, при установлении главными администраторами доходов бюджета Нефтеюганского района от возврата остатков межбюджетных трансфертов потребности в их использовании в 2017 году на те же цели устанавливается   постановлением администрации Нефтеюганского района.

22.
Утвердить распределение районного фонда финансовой поддержки бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района на  2017 год  в сумме  249 895,6 тыс. рублей  согласно приложению 12 к настоящему решению, на плановый период 2018 год в сумме 251 422,9 тыс. рублей, на плановый период 2019 год в сумме 251 422,9 тыс. рублей  согласно приложению 12.1 к настоящему решению.

23.
Установить, что доля средств, превышающих критерий выравнивания расчетной бюджетной обеспеченности бюджетов поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, которая подлежит перечислению из бюджетов поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в районный фонд финансовой поддержки в 2017 году и в  плановом периоде 2018 и 2019 годов равна нулю.

24.
Утвердить в бюджете Нефтеюганского района расходы, осуществляемые за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, на 2017 год в сумме  157 705,153  тыс. рублей.

25.
Утвердить объём бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ Нефтеюганского района:

на 2017 год согласно приложению 13 к настоящему решению;

на плановый период 2018 - 2019 год согласно приложению 13.1 к настоящему решению.

26.
Установить, что в случаях, предусмотренных муниципальными программами Нефтеюганского района, реализация отдельных мероприятий может быть передана бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, с предоставлением иных межбюджетных трансфертов.

27.
Утвердить распределение бюджетных ассигнований на осуществление бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности, софинансирование капитальных вложений в которые осуществляется за счет межбюджетных субсидий из вышестоящих бюджетов:

на 2017 год согласно приложению 14 к настоящему решению;

на плановый период 2018 - 2019 год согласно приложению 14.1 к настоящему решению.
28.
Открытие и ведение автономным учреждением, созданным на базе имущества, находящегося в собственности Нефтеюганского района, лицевых счетов для учета операций со средствами, предоставляемыми из бюджета Нефтеюганского района в виде субсидий, а также бюджетных инвестиций, осуществляется в порядке, установленном Департаментом финансов. 

29.
Установить в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации следующие дополнительные основания для внесения в 2017 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Нефтеюганского района, связанные с особенностями исполнения бюджета Нефтеюганского района без внесения изменений в настоящее решение:
перераспределение бюджетных ассигнований,  предусмотренных главным распорядителям бюджетных средств бюджета Нефтеюганского района из соответствующих разделов и подразделов расходов бюджетов на проведение отдельных мероприятий в рамках муниципальных программ Нефтеюганского района и направление их бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, в виде межбюджетных трансфертов в рамках муниципальных программ района, в соответствии с распределением, установленным муниципальным правовым актом Нефтеюганского района;

перераспределение бюджетных ассигнований между программами, подпрограммами (мероприятиями) и их исполнителями;

уменьшение бюджетных ассигнований на сумму, израсходованную получателями бюджетных средств незаконно или не по целевому назначению, по уведомлениям (предписаниям) контрольных органов;

изменение бюджетной классификации расходов бюджета без изменения целевого направления средств;

изменение (увеличение, уменьшение, перераспределение) бюджетных ассигнований на основании уведомлений о бюджетных ассигнованиях, поступивших из вышестоящего бюджета, бюджетов поселений, входящих в состав Нефтеюганского района;
увеличение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов за счет средств, образовавшихся в связи с экономией в текущем финансовом году бюджетных ассигнований, в том числе  на оказание муниципальных услуг, в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета Нефтеюганского района в текущем финансовом году;

перераспределение между главными распорядителями средств бюджета Нефтеюганского района в случае возникновения обоснованных бюджетных обязательств, возникших в процессе исполнения бюджета в текущем финансовом году, а также в случае обоснованного изменения объема ранее утвержденных бюджетных ассигнований в пределах годового объёма бюджетных ассигнований в целом по бюджету Нефтеюганского района.

30.
Бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства Нефтеюганского района отражаются в составе сводной бюджетной росписи бюджета Нефтеюганского района суммарно по соответствующему виду расходов. 

31.
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства осуществляются в соответствии с Адресной инвестиционной программой Нефтеюганского района, порядок формирования и реализации которой устанавливается администрацией Нефтеюганского района.

32.
Поэтапное достижение целевых показателей отдельных категорий работников муниципальных учреждений Нефтеюганского района в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта на реализацию подпунктов  «а»  и «е» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части  оплаты труда отдельных категорий работников, оказывающих муниципальные услуги и выполняющих работы в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, осуществляется с учётом всех источников в порядке, установленном муниципальным правовым актом Нефтеюганского района.

33.
Денежные средства, поступающие от вышестоящих главных распорядителей средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, учитываются на лицевых счетах, открытых получателям бюджетных средств в Департаменте финансов. 

34.
Установить, что в 2017 году бюджетные кредиты бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, предоставляются из бюджета Нефтеюганского района в пределах общего объема ассигнований, предусмотренных по источникам финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района на 2017 год, на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих в ходе исполнения бюджетов, связанных с ликвидацией чрезвычайных ситуаций, на иные цели, предусмотренные муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района, в сумме до 4 000,0 тыс. рублей сроком на один год. 

Бюджетные кредиты предоставляются при наличии обоснованных источников погашения бюджетного кредита на условиях целевого использования, срочности, возвратности.

Бюджетные кредиты бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, на покрытие временных кассовых разрывов, возникающих в ходе исполнения бюджетов, на покрытие расходов, связанных с ликвидацией чрезвычайных ситуаций, предоставляются из остатков средств по ставке 0,0 процентов.

Срок возврата бюджетных кредитов не может превышать один год с момента их выдачи.

Бюджетные кредиты могут быть предоставлены бюджетам поселений, входящих в состав Нефтеюганского района, не имеющим просроченной задолженности по ранее предоставленным на возвратной основе бюджетным средствам.

Бюджетный кредит предоставляется по письменному заявлению заемщика, направляемому в адрес Департамента финансов.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению, а также порядок предоставления, использования и возврата бюджетных кредитов определяются постановлением администрации Нефтеюганского района.

Основанием для заключения договора является распоряжение администрации Нефтеюганского района о предоставлении бюджетных средств бюджету поселения, входящему в состав Нефтеюганского района, с указанием заемщика, целей, сроков и условий предоставления бюджетного кредита, за исключением договора на покрытие временного кассового разрыва, возникающего при исполнении бюджета поселения, входящего в состав Нефтеюганского района, основанием, для заключения которого является решение Департамента финансов, принимаемое в соответствии с порядком утвержденным муниципальным правовым актом администрации Нефтеюганского района.
35.
Установить, что средства в счет возврата ранее выданных из бюджета Нефтеюганского района бюджетных кредитов вносятся и приравниваются к обязательным  платежам в бюджет Нефтеюганского района.

36.
Установить, что при несоблюдении сроков возврата средств бюджета Нефтеюганского района, ранее предоставленных на возвратной основе, а также при использовании их не по назначению, контрольно – ревизионное управление администрации Нефтеюганского района совместно с юридическим комитетом администрации Нефтеюганского района вправе применять меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

37.
Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Нефтеюганского района принимается администратором доходов в соответствии с утвержденным Порядком.

Списание (восстановление) в бюджетном (бухгалтерском) учете  задолженности по платежам в бюджет Нефтеюганского района осуществляется администратором доходов бюджета Нефтеюганского района на основании решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Нефтеюганского района.
38.
Администрация Нефтеюганского района осуществляет списание с муниципального долга муниципальных долговых обязательств, выраженных в валюте Российской Федерации по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 100.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

39.
Утвердить программу муниципальных внутренних заимствований Нефтеюганского района:

на 2017 год согласно приложению 16 к настоящему решению;

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 16.1 к настоящему решению.

40.
Установить, что оплата услуг кредитных организаций по перечислению заработной платы работникам муниципальных учреждений  Нефтеюганского района, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район и выплаты вознаграждения усыновителям, приемным родителям в 2017 году возможны за счет бюджетных средств в установленных законодательством Российской Федерации случаях.

41.
Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на  исполнение публичных нормативных  обязательств:

на 2017 год в сумме 60 055,33858  тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 52 957, 0  тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 52 957, 0  тыс. рублей.

42.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и вступает в силу с 1 января 2017 года.  
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 38 принято. (Приложения в электронном виде)
3. Об исполнении  бюджета Нефтеюганского района за 9 месяцев 2016 года

Докладывала директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова М.Ф.:
Доходы

Уточненный план на 2016 год муниципального района по доходам составляет 5 113 203 773 рубля 36 копеек.  Исполнено за отчетный период 4 131 924 435 рублей 91 копейка или 81 % к уточненному плану года, в том числе: налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме   2 108 820 826 рублей 93 копейки, или 101 %  к уточненному плану года;

безвозмездные поступления исполнены в сумме  2 023 103 608 рублей 98 копеек, или 67 % к уточненному плану года.

Основную  долю поступлений налоговых  и  неналоговых  доходов составляет налог на доходы физических лиц, поступление составило  665 555 100 рублей  37 копеек, или 77 % к уточненному плану года.
Доля налога на доходы физических лиц в общем объеме поступлений налоговых  и  неналоговых  доходов составляет  32 %.

Расходы

Уточненный план на 2016 год по расходам  Нефтеюганского района составил  5 675 297 436 рублей 40 копеек.  Исполнено за 9 месяцев 2016 года  3 411 592 739 рублей 88 копеек. По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 20 %  или  на 576 450 723 рубля  45 копеек. Процент исполнения к уточненному плану составил 60 %.

Доля расходов исполненная в рамках программ составила 98% или в общей сумме 3 353 421 760 рублей 96 копеек. В том числе:

· Расходы за счет федерального бюджета исполнены в сумме 6 549 671 рубль 24 копейки что составляет 51 % от лимитов. 

· Расходы за счет окружного бюджета исполнены в сумме 1 458 644 279 рублей 88 копеек что составляет 99 % от лимитов. 

· За счет бюджета муниципального образования исполнено 1 888 227 809 рублей 84 копейки или 83% к бюджетным ассигнованиям.

Раздел 0100 

По общегосударственным вопросам при плане 629 426 356  рублей 57 копеек  исполнение  составило 476 680 991 рубль 90 копеек или 76 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 6 %  или  на 28 680 064 рубля 25 копеек. 

По данному разделу в отчетном году были реализованы следующие основные целевые  программы:

- «Совершенствование муниципального управления» в сумме 329 591 851 рубль 26 копеек;

- «Управление муниципальными финансами в НР» в сумме 40 907 849 рублей 38 копеек.

- «Управление имуществом муниципального образования НР» в сумме 29 723 642 рубля 94 копейки  

Расходы вышеуказанных программ направлены на обеспечение  деятельности администрации  Нефтеюганского района, формирование эффективной структуры муниципальной собственности и системы управления  имуществом  Нефтеюганского района.

В том числе в данном разделе осуществлялись расходы на резервный фонд. В течение отчетного периода средства в общей сумме 2 763 447 рублей в соответствии с Положением о порядке расходования средств и решением комиссии были направлены:

· 360 000 рублей на оказание единовременной материальной помощи гражданам, страдающим хронической почечной недостаточностью на оплату проезда  к месту получения гемодиализа и обратно;

· 2 383 447 рублей на восстановление кровли жилого многоквартирного дома;

· 20 000 рублей на оказание единовременной материальной помощи гражданам в связи с потерей имущества в результате пожара.

Раздел 0200

По Национальной обороне объемы запланированы в сумме 4 436 000 рублей 00 копеек. Исполнены на  100%. По сравнению с  аналогичным периодом   2015 года  расходы  уменьшились на 19 %  или  на 1 059 700 рублей  00 коп.

В расходы включены субвенции федерального бюджета на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. 

Специалисты по воинскому учету находятся в г.п. Пойковский и 7 сельских поселениях Нефтеюганского района. Количество специалистов по штатному расписанию в поселениях 12 штатных единиц.

Работники ВУС  осуществляют первичный воинский учет, ведут реестры состоящих на воинском учете граждан, граждан подлежащих призыву и служащих в рядах Российской Армии. 

Раздел 0300

· В сфере Национальной безопасности и правоохранительной деятельности  при плане 61 636 241 рубль 54 копейки общий объем расходов составил 37 349 113  рублей 48 копеек или 61%.
По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 23 %  или  на 7 066 961 рубль  43 копейки.

Осуществлялась реализация следующих основных муниципальных программ:

- МП "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в  Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы" в сумме 31 994 015 рублей 26 копеек;

В рамках данной программы были проведены работы по установке резервуаров противопожарного запаса воды в сп. Салым, приобретено 11 единиц гидравлического аварийно-спасательного оборудования, 1 система видеонаблюдения.

- МП "Совершенствование  муниципального  управления в Нефтеюганском  районе на 2014-2020 годы" в сумме 4 402 845 рублей 19 копеек.

Данные расходы были направлены  на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.

Раздел 0400

По национальной экономике при плане 581 089 885 рублей  40 копеек  исполнение составило 365 722 015 рублей  13 копеек  или  63 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 50 %  или  на 119 969 847 рублей 80 копеек.

По разделу реализованы программы по таким направлениям как: сельское хозяйство, предпринимательство, транспорт, информатика и связь, а в частности:

· МП "Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2014-2020 годы" в сумме 62 978 766 рублей 66 копеек.

Расходы данной программы направлены на обеспечение деятельности департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса.

· МП "Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Нефтеюганского района в 2014-2020 годах" в сумме 72 552 117 рублей 80 копеек.

В рамках программы произведена  выплата субсидий на  поддержку сельскохозяйственного производства по следующим направлениям: животноводство, растениеводство и  птицеводство. В целях повышения социального статуса села, развития агропромышленного комплекса, поддержки и стимулирования предпринимательской деятельности, на территории Нефтеюганского района проведены ярмарки – выставки товаропроизводителей. На поддержку мероприятия по предупреждению и ликвидации болезней животных финансирование составило 877 950,00 рублей, осуществлен отлов бродячих и безнадзорных животных.

· МП "Совершенствование  муниципального  управления в Нефтеюганском  районе на 2014  - 2020 годы" в сумме 33 735 015 рублей 93 копейки.

В рамках программы произведена  выплата субсидий на развитие многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (приобретены оборудование и  программное обеспечение, выполнен ремонт пожарной сигнализации).

 
- МП "Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2014 – 2020 годы" сумме 28 312 385 рублей 37 копеек.

В рамках реализации программы произведены расходы на  информационное обеспечение через средства массовой информации (созданы программы в прямом эфире, тематические интервью,  сюжеты в программу, видеоролики, презентационные фильмы, специальные репортажи, авторские комментарии)
Раздел 0500

По жилищно-коммунальному хозяйству план составил 973 072 890  рублей  39 копеек, исполнение 423 813 610 рублей 34 копейки. По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 22 %  или  на 75 906 798 рублей 47 копеек.

Расходы исполнены в рамках двух программ:

- МП «Доступное жилье - жителям Нефтеюганского района на 2014-2020 годы». Использованы средства окружного и местного бюджетов в размере 351 662 67 рубль 62 копейки.

 По подпрограмме «Содействие развитию жилищного строительства»  произведены расходы  в сумме 273 354 444 рубля 84 копейки на приобретение жилых помещений путем заключения муниципальных контрактов долевого участия в строительстве и купле-продажи. Также по данной подпрограмме поселениям переданы иные межбюджетные трансферты по возмещению собственникам стоимости за изымаемые жилые помещения в сумме 47 487 000 рубля 00 копеек

· По подпрограмме «Ликвидация и расселение приспособленных для проживания строений (балков)» выделены иные межбюджетные трансферты поселениям в сумме 2 648 213 рублей 16 копеек;

· В части подпрограммы "Проектирование и строительство систем инженерной инфраструктуры" проведены СМР по обьекту «Инженерная подготовка квартала В-1 сп.Сингапай на сумму 524 409 786 рублей 61 копейка.

- МП «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2014-2020 годы» на сумму 69 590 583 рубля 72 копеек проведены следующие мероприятия.

· Реконструкция, расширение, модернизация, строительство и капитальный ремонт объектов капитального строительства в сумме 17 464 650 рублей 37 копеек;

· Развитие общественной инфраструктуры и реализация приоритетных направлений развития муниципальных образований в сумме 25 415 019 рублей 01 копейка;

· Капитальный ремонт систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения для подготовки к осенне-зимнему периоду 8 051 086 рублей 93 копейки

· Реконструкция, расширение, модернизация, строительство объектов коммунального комплекса 2 575 559 рублей 10 копеек

· Иные межбюджетные трансферты на взнос в уставной фонд муниципального унитарного предприятия с.п. Сингапай в сумме 15 000 000 рублей;

Раздел 0600

По разделу Охрана окружающей среды» реализуется 1 Муниципальная программа «Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района  на 2014-2020 годы", где плановые назначения составили  101 356 047 рублей 35 копеек, исполнение 21 422 932 рубля 87 копеек или 21 % от утвержденных назначений. В рамках муниципальной программы осуществлены расходы по следующим направлениям:

· рекультивация несанкционированных свалок в сп.Лемпино и в сп.Куть-Ях в общей сумме 11 076 602 рубля 35 копеек;

· В рамках мероприятия  «Повышение экологически безопасного уровня обращения с отходами и качества жизни населения» поселениям перечислены иные межбюджетные трансферты в сумме 7 535 355 рублей 73 копейки;

· В рамках мероприятия  «Снижение негативного воздействия на окружающую среду» поселениям перечислены иные межбюджетные трансферты в сумме 2 483 660 рублей 00 копеек;

· Проведены экологические акции, конкурсы, изготовлена печатная продукция экологической направленности на общую сумму 327 314 рублей 79 копеек;

По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы  уменьшились на 20 %  или  на 5 275 637 рублей 30 копеек.

Раздел 0700

По образованию при плане 1 831 429 866  рублей  38 копеек исполнение составило 1 230 190 360 рублей 66 копеек или 67 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы  увеличились на  12%  или  на 133 506 932 рубля  55 копеек.

Основная доля расходов приходится на программу  «Образование 21 века на 2014-2020 годы» в сумме 1 125 666 001 рубль 81 копейка.

Департаментом образования на муниципальное задание и на субсидии на иные цели профинансировано – 1 064 871 145 рублей 28 копеек. Данные бюджетные средства направлены на функционирование 34 образовательных учреждений: 14 дошкольных учреждения, 14 общеобразовательных, 6 учреждения дополнительного образования.

На обеспечение деятельности Департамента образования и МКУ «ЦБО»     направлено 60 208 856 рублей 53 копейки.

Так же исполнялись следующие основные программы:

- "Развитие культуры на 2014-2020 годы».  Расходы составили 43 090 560 рублей 18 копеек. Направлены на функционирование двух учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры: НР МБУ ДО «Детская музыкальная школа и  НР МБУ ДО «Детская школа искусств»

- "Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы". Израсходовано 29 845 441 рубль 55 копеек. В рамках этого мероприятия функционирует НРБОУ ДО ДЮСШ «Нептун».

- в рамках программы "Доступная среда Нефтеюганского района на 2014-2020 годы" выполнены работы по установке пандусов и поручней в 5 образовательных учреждениях района на сумму 754 300 рублей 00 копеек.

Раздел 0800

По культуре, кинематографии при плане 569 272 926  рублей 36 копеек  исполнение составило 240 446 408 рублей 88 копеек  или 42 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы  увеличились на 31 %  или  на 56 940 705 рублей  52 копейки.

Основная доля расходов приходится на программу  "Развитие культуры Нефтеюганского района на 2014-2020 годы". Расходы направлены на:

-Выполнение строительно-монтажных работ по объекту «Электроснабжение культурно-образовательного комплекса и детского сада на 260 мест в 6 микрорайоне в гп.Пойковский» на сумму 16 533 158,70 рублей

-Пополнение книжного фонда в библиотеке на общую сумму 1 202 828,03 рубля.

Также  в рамках этой программы функционируют два учреждения:

- Департамент культуры и спорта (18 479 255,66 рублей)

- МКУ «Управление по обеспечению деятельности учреждений культуры и спорта» (52 459 067,80 рублей),

Направлены субсидии на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели в общей сумме 141 734 875,68 рублей на следующие мероприятия:

· Обеспечение деятельности бюджетных учреждений культуры
· Организацию и проведение районных праздников; 

· Участие в региональных, окружных, областных, всероссийских и  международных конкурсах и фестивалях;

Продолжается работа по реализации «майских» указов Президента Российской Федерации. В результате средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 43 224 рубля.

 Раздел 1000

По социальной  политике при плане   315 016 365 рублей  94  копейки  исполнение составило 167 626 064 рубля  61 копейка или 53 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 56 %  или  на 60 565 337 рублей  95 копеек.

Расходы осуществлялись в рамках реализации следующих программ:

- МП «Социальная поддержка жителей НР на 2014-2020 годы» в сумме 50 624 783 рубля 11 копеек.

Основные мероприятия направлены на:

· Предоставление дополнительных мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в сумме 21 573 514 рублей 25 копеек;

· Осуществление деятельности по опеке и попечительству в сумме 10 744 759 рублей 76 копеек;

· Расходы на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в сумме 18 306 509 рублей 10 копеек.

- В рамках программы  "Образование 21 века на 2014-2020 годы» выплачена компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования на общую сумму 16 557 000 рублей 00 копеек.

- По программе  «Доступное жилье - жителям Нефтеюганского района на 2014-2020 годы»:

· Осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" в сумме 2 279 016 рублей 00 копеек;

· Ликвидация и расселение приспособленных для проживания строений, выселение граждан из жилых домов, находящихся в зоне подтопления и (или) в зоне береговой линии, подверженной абразии в общей сумме 88 442 887 рублей 13 копеек.

- В рамках программы "Совершенствование  муниципального  управления в Нефтеюганском  районе на 2014  - 2020 годы» была выплачена пенсия за выслугу лет в сумме 7 595 293 рубля 37 копеек
Раздел 1100

По физической культуре и спорту при плане   161 948 662 рубля  77 копеек  исполнение составило 97 498 551  рубль  51 копейка  или 60 %.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 38 %  или  на 27 009 138 рублей  68 копеек.
Основная доля расходов 96 857 078 рублей 51 копейка приходится на программу "Развитие физической культуры и спорта в Нефтеюганском районе на 2014-2020 годы»

В ходе реализации программы выполняются следующие программные мероприятия: 

· Поддержка проведения районных комплексных спортивно-массовых мероприятий, участие в окружных, региональных, всероссийских и международных соревнованиях. 

В рамках данного мероприятия на территории Нефтеюганского района были проведены XIII Традиционный Международный турнир по вольной борьбе и XVII Международный турнир по шахматам им. А.Е. Карпова, также в целях привлечения жителей Нефтеюганского района к регулярным занятиям физической культурой и спортом и пропагандой здорового образа жизни проводились: Спартакиада муниципальных служащих, Чемпионат по рукопашному бою, турнир по пауэрлифтингу, спартакиада среди ветеранов спорта и другие значимые для района мероприятия различного уровня.

· Укрепление материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта.

Исполнение  по данному мероприятию составило 4 531 250 рублей 00 копеек. Основная часть денежных средств профинансирована в рамках договора пожертвования с ООО РН-Юганскнефтегаз».

Раздел 1200

В сфере "Средства массовой информации" зарегистрировано 1 бюджетное учреждение  БУНР Редакция газеты "Югорское обозрение".

Основное направление деятельности БУНР газеты "Югорское обозрение" это информационные статьи, заметки и опубликование нормативно-правовых актов. Главным распорядителем средств на муниципальное задание  профинансировано – 7 119 787 рублей 50 копеек. Что составило 76% от годовых плановых назначений (9 327 100 рублей 70 копеек). Были оказаны следующие муниципальные услуги: предоставление печатной площади для опубликования информационных, аналитических, рекламных материалов, в том числе о деятельности органов местного самоуправления:  

По сравнению с  аналогичным периодом   2015 года  расходы увеличились на  9 %  или  на 601 954 рубля 10 копеек.

Все расходы реализованы в рамках программы "Развитие гражданского общества Нефтеюганского района на 2014 – 2020 годы"

Раздел 1400

По данному разделу отражены межбюджетные трансферты, предоставленные из бюджета района бюджетам поселений,   при плане   434 285 093 рубля 00 копеек исполнение составило 339 286 903 рубля 00 копеек  или  78%.  По сравнению с  аналогичным периодом   2015 г.  расходы увеличились на 72 538 320 рублей  40 копеек  или  на 27 %.  

Профинансированы межбюджетные трансферты муниципальным образованиям поселений  в следующих формах:

- дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений в сумме 209 784 750 рублей 00 копеек (или 62 % от общей суммы); 

- дотация бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов по итогам I квартала и I полугодия в сумме 70 000 000 рублей 00 копеек (21% от общей суммы);

 - дотация (гранты) бюджетам поселений за достижение наиболее высоких показателей качества организации и осуществления бюджетного процесса органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Нефтеюганского района по итогам 2015 года в сумме 1 250 000 рублей 00 копеек;
- иные межбюджетные трансферты в сумме 58 252 153 рублей 00 копеек (или 17 % от общей суммы). 

Основная доля  межбюджетных трансфертов предоставлена  в рамках муниципальных программ:

- « Доступное жилье - жителям Нефтеюганского района на 2014-2020 годы» на снос расселенных многоквартирных домов в сумме 1 500 000 рублей;

- «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2014-2020 годы» на ремонт скважины, сетей, муниципального имущества, ремонт освещения, строительство кладбища, благоустройство территорий поселений в сумме 45 107 906 рублей;

-  « Обеспечение экологической безопасности Нефтеюганского района на 2014-2020 годы» на вывоз ЖБО в сумме 2 200 000 рублей;

-  « Управление имуществом муниципального  образования Нефтеюганский район на 2014-2020 годы» на инвентаризацию и паспортизацию жилых и нежилых помещений в сумме 6 470 800 рублей.

В рамках непрограммных расходов профинансированы иные межбюджетные трансферты на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий из резервного фонда Нефтеюганского района в сумме 2 383 447 рублей.

Источники финансирования

По плану дефицит в размере 562 093 663 рубля 04 копейки. По итогам исполнения за  9 месяцев 2016 года сложился профицит в размере 720 331 696 рублей 03 копейки.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 9 месяцев 2016 года 

Рассмотрев утвержденный постановлением администрации Нефтеюганского района от 11.11.2016 № 1959-па отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 9 месяцев 2016 года, руководствуясь Уставом муниципального образования Нефтеюганский район,
Дума Нефтеюганского района решила:

Отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района за 9 месяцев 2016 года принять к сведению.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 39 принято.
4. Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

Докладывала директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова М.Ф.: – Данный проект решения разработан в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с изменениями в структуре органов местного самоуправления.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

Руководствуясь частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить:

1.1.
Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района согласно приложению 1.

1.2.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района согласно приложению 2.

1.3.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района согласно приложению 3.

1.4.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района согласно приложению 4.

1.5.
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счётного органа Нефтеюганского района согласно приложению 5.

1.6.
Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района согласно приложению 6.

1.7.
Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района согласно приложению 7.

1.8.
Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района согласно приложению 8.

1.9.
Форму ведомости на выплату ежемесячного денежного поощрения согласно приложению 9.

1.10.
Форму ведомости на выплату денежного поощрения по результатам работы за квартал согласно приложению 10.

2.
Признать утратившими силу решения Думы Нефтеюганского района:

от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района;

от 10.08.2012 № 256 «О внесении изменений в Решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 26.09.2012 № 273 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 25.12.2012 № 314 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.03.2013 № 345 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 25.06.2013 № 374 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 30.10.2013 № 413 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 09.12.2013 № 429 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 25.08.2015 № 626 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 05.04.2016 № 712 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 01.06.2016 № 748 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;



О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 \«Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюга"

от 04.10.2016 № 12
 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района»;

от 27.10.2016 № 33 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района».

3.
Настоящее решение Думы Нефтеюганского района подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4.
Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется с 01.01.2017.

Приложение 1 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

№   40   .
Положение

о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района 

1. Общие положения

1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района.

В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными.

1.2. Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

2. Состав денежного содержания муниципальных служащих

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) ежемесячного денежного поощрения;

8) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10) денежного поощрения по результатам работы за квартал, год;

11) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

12) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

13) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.2. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок, выплат и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3. Расходы на оплату труда - это сумма средств, направляемая на выплату должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 2.1, в том числе за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.4. Правила исчисления денежного содержания муниципальных служащих устанавливаются администрацией Нефтеюганского района.

2.5. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работодатель (представитель нанимателя) осуществляет ежемесячные доплаты муниципальным служащим, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.

3. Денежное содержание муниципальных служащих

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих.

3.1.1. Должностные оклады муниципальных служащих установлены приложениями 2-5. 

3.1.2. Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа Нефтеюганского района - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.

3.1.3. Должностные оклады муниципальных служащих индексируются в случае изменения должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение Думы.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», - от 130 до 180 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 100 до 130 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 80 до 100 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 60 до 80 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - от 30 до 60 процентов должностного оклада.

3.2.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа Нефтеюганского района - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.
3.2.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 6.

3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

3.3.1. За сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата. 

3.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минимальный
	Средний
	Максимальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


3.3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа Нефтеюганского района - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.
3.3.4. Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению 7.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

3.4.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3.4.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет являются кадровые службы.

3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

3.5.2. Основанием выплаты надбавки является муниципальный правовой акт Нефтеюганского района, изданный в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение

3.6.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

1) по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – в размере 3,2 должностного оклада;

2) по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – в размере 3,1 должностного оклада;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», – в размере 2,9 должностного оклада;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - в размере 2,7 должностного оклада;

5) по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» - в размере 2,6 должностного оклада.

3.6.2. Порядок и установления выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются приложением 8.

3.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год

3.7.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского района.

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа Нефтеюганского района - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.
3.7.2. Денежное поощрение по результатам работы за соответствующий год выплачивается в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда.

3.7.3. Порядок и установления выплаты поощрений (ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год) определяется приложением 8. 

3.7.4. Денежное поощрение за квартал, год в случае полученной экономии фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничиваются.
3.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.8.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы при выполнении особо важных и сложных заданий выплачиваются премии.

3.8.2. Максимальные размеры премий не ограничиваются.

3.8.3. Решение о выплате и конкретных размерах премий, указанных в пункте 3.8.1. принимается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой  Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа Нефтеюганского района - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.
3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих в очередной оплачиваемый отпуск.

3.9.2. Муниципальные служащие, переведенные из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также внутри их структур, предоставляют по новому месту работы справку о единовременной выплате по предыдущему месту работы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и денежного поощрения по результатам работы за год, размер которых учитывается при расчете единовременной выплаты к отпуску.

3.9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), согласно заявления о предоставлении очередного отпуска.

3.9.4. Размер месячного фонда оплаты труда для расчета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, определяется исходя из месячного денежного содержания на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного пунктом 2.1. (за исключением подпунктов 10), 11), 12) настоящего Положения, плюс 1/12 суммы денежного поощрения по результатам работы за год, плюс 1/12 суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в предыдущем календарном году.

3.9.5. Муниципальным служащим, проработавшим менее года в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялось место работы.

Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

Лицам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени с даты выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет. В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы.

3.9.6. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

3.10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.10.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах: 

действительный муниципальный советник 1 класса 2178 рублей;

действительный муниципальный советник 2 класса 2060 рублей;

действительный муниципальный советник 3 класса 1942 рубля;

муниципальный советник 1 класса 1716 рублей;

муниципальный советник 2 класса 1602 рубля;

муниципальный советник 3 класса 1488 рублей;

советник муниципальной службы 1 класса 1367 рублей;

советник муниципальной службы 2 класса 1248 рублей;

советник муниципальной службы 3 класса 1129 рублей;

референт муниципальной службы 1 класса 1060 рублей;

референт муниципальной службы 2 класса 883 рубля;

референт муниципальной службы 3 класса 824 рубля;

секретарь муниципальной службы 1 класса 713 рублей; 

секретарь муниципальной службы 2 класса 653 рубля; 

секретарь муниципальной службы 3 класса 534 рубля.

3.10.2. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин являются кадровые службы.

4. Источники финансирования оплаты труда

4.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Приложение 2 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

 №   40   .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Первый заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	7 171

	2.
	Заместитель главы муниципального образования, директор департамента

 - заместитель главы муниципального образования
	руководитель / высшая
	6 704

	3.
	Управляющий делами
	руководитель / высшая
	5 006

	4.
	Директор департамента
	руководитель / высшая
	4 330

	5.
	Председатель комитета 
	руководитель / высшая
	4 330

	6.
	Начальник управления, 

Начальник управления – главный бухгалтер
	руководитель / высшая
	4 330

	7.
	Заместитель директора департамента,

Заместитель директора департамента –главный бухгалтер
	руководитель / главная,
	4 133

	8.
	Заместитель председателя комитета
	руководитель / главная
	3 862

	9.
	Заместитель начальника управления,

Заместитель начальника управления – заместитель главного бухгалтера
	руководитель / главная
	3 862

	10.
	Заместитель управляющего делами
	руководитель / главная
	4 133

	11.
	Председатель комитета в составе 

департамента 
	руководитель / главная
	 4 133

	12.
	Начальник управления, 

Начальник управления – главный бухгалтер в составе департамента, комитета
	руководитель / главная
	4 133

	13.
	Начальник (заведующий) отдела, 

службы 
	руководитель / главная
	3 727

	14.
	Секретарь комиссии 
	специалист / главная
	2 841

	15.
	Заместитель председателя комитета в составе департамента 
	руководитель / ведущая
	3 727

	16.
	Заместитель начальника управления, Заместитель начальника управления – заместитель главного бухгалтера в составе департамента, комитета
	руководитель / ведущая
	3 727

	17.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы 
	руководитель / ведущая
	3 112

	18.
	Начальник (заведующий) отдела, службы, Начальник отдела – главный бухгалтер в составе департамента, комитета, управления 
	руководитель / ведущая
	3 333

	19.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы, 

Заместитель начальника – заместитель главного бухгалтера отдела в составе департамента, комитета, управления 
	руководитель / ведущая
	3 112

	20.
	Заведующий сектором
	руководитель / ведущая
	2 841

	21.
	Консультант
	специалист / 

ведущая
	2 841

	22.
	Специалист-эксперт
	специалист / 

ведущая
	2 841

	23.
	Муниципальный жилищный инспектор
	специалист/ведущая
	2841

	24.
	Консультант
	обеспечивающий специалист / ведущая 
	2 780

	25.
	Специалист-эксперт
	обеспечивающий специалист / ведущая 
	2 780

	26.

	Муниципальный жилищный инспектор
	обеспечивающий специалист/
ведущая
	2780


	27.
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	2 645

	28.
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	2 300

	29.
	Главный специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	2 509

	30.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	2 239

	31.
	Специалист 

1 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	2 030

	32.
	Специалист 

2 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 722

	33.
	Специалист
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 722


Приложение 3 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

№   40   .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий 

Главы Нефтеюганского района

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1.
	Помощник, советник, консультант 

главы муниципального образования 
	помощник 

(советник) / главная
	4 145

	2.
	Пресс-секретарь главы 

муниципального образования 
	помощник 

(советник) / главная
	4 133


Приложение 4 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

 №   40   .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий 

представительного органа Нефтеюганского района

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Руководитель аппарата
	руководитель/ высшая 
	4194

	2.
	Начальник управления аппарата 
	руководитель/ высшая 
	3862

	3.
	Заместитель начальника управления аппарата 
	руководитель/ главная 
	3727

	4.
	Начальник (заведующий) отдела, службы 
	руководитель/ главная 
	3727

	7.
	Начальник (заведующий) отдела, службы в составе управления 
	руководитель/ ведущая 
	3592

	8.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы 
	руководитель/ ведущая 
	3112

	9.
	Консультант 
	специалист/ ведущая 
	2841

	10.
	Специалист-эксперт 
	специалист/ ведущая 
	2841

	11.
	Консультант 
	обеспечивающий специалист/ ведущая 
	2780

	12.
	Специалист-эксперт 
	обеспечивающий специалист/ ведущая 
	2780

	13.
	Главный специалист 
	специалист/ старшая 
	2645

	14.
	Ведущий специалист 
	специалист/ старшая 
	2300

	15.
	Главный специалист 
	обеспечивающий
специалист/ старшая 
	2509

	16.
	Ведущий специалист 
	обеспечивающий
специалист/ старшая 
	2239

	17.
	Специалист 1 категории 
	обеспечивающий
специалист/ младшая 
	2030

	18.
	Специалист 2 категории 
	обеспечивающий
специалист/ младшая 
	1722

	19.
	Специалист 
	обеспечивающий
специалист/ младшая 
	1722


Приложение 5 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

№   40   .
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетного органа Нефтеюганского района

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/ группы
	Должностной оклад,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования Нефтеюганский район
	руководитель / высшая
	4330

	2.
	Начальник отдела
	руководитель / главная
	3727

	3.
	Инспектор
	специалист/ главная
	3112

	4.
	Ведущий специалист
	специалист/ старшая
	2300


Приложение 6 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

№   40   .
Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Нефтеюганского района, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления Нефтеюганского района.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы, при этом в стаж работы являющийся основанием для установления данной надбавки включается рабочее время, время когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в органах местного самоуправления Нефтеюганского района и их структурных подразделениях.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», - от 130 до 180 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 100 до 130 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, 

учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист»,
 «обеспечивающий специалист», – от 80 до 100 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 60 до 80 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 30 до 60 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из стажа работы по соответствующей группе должностей.

1) впервые назначенным на должность муниципальной службы, - в минимальном размере;

2) при стаже работы более одного года – на уровне среднего размера; 

3) при стаже работы более двух лет – в максимальном размере.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

изменение условий трудового договора (контракта), связанных с увеличением должностных обязанностей;

выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

проявление инициативы и творческого подхода к делу;

повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

2.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу соответствующим муниципальном правовом актом Нефтеюганского района:

1) Главы Нефтеюганского района - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя главы муниципального образования, заместителя главы муниципального образования, директора департамента - заместителя главы муниципального образования, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2) Председателя представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа Нефтеюганского района на основании служебной записки руководителя аппарата представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, председателя Контрольно-счетной органа муниципального образования Нефтеюганский район. 

2.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.7. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - на уровне среднего размера по данной группе должностей;

при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

2.8. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления Нефтеюганского района на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в среднем размере по данной группе должностей.

2.9. При переводе муниципального служащего из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также внутри их структур, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне в случае, если должности относятся к одной группе.

Приложение 7 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

 №   40   .
Положение

о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района.

1.2. Ежемесячная персональная выплата является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результатах профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.4. Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления Нефтеюганского района.

2. Порядок и условия установления ежемесячной персональной выплаты

2.1. Основными критериями для установления ежемесячной персональной выплаты являются:

оценка трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности и результативность выполнения работы;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

2.2. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом Нефтеюганского района:

1) Главы Нефтеюганского района - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района на основании служебной записки первого заместителя главы муниципального образования, заместителя главы муниципального образования (директора департамента - заместителя главы муниципального образования), курирующего соответствующее структурное подразделение администрации района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Нефтеюганского района;

2) Председателя представительного органа - лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий представительного органа Нефтеюганского района, контрольно-счетного органа  Нефтеюганского района на основании служебной записки руководителя аппарата представительного муниципального образования Нефтеюганский район, председателя Контрольно-счетной органа муниципального образования Нефтеюганский район. 

2.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе производится в пределах:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минимальный
	Средний
	Максимальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


2.4. Ежемесячная персональная выплата включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу увеличивается или снижается в случаях улучшения или ухудшения показателей основных критериев, установленных пунктом 2.1 настоящего Положения на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского района.

2.6. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной персональной выплаты производится на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты.

2.7. При переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в среднем размере по данной группе должностей.

2.8. При переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в максимальном размере по данной группе должностей.

2.9. Муниципальным служащим, впервые назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в минимальном размере по замещаемой им группе должностей, установленного пунктом 2.3 настоящего Положения.

Приложение 8 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

№   40   .
Положение

о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, денежного поощрения за квартал, год (далее - Положение) устанавливает порядок и условия выплаты денежных поощрений муниципальным служащим в органах местного самоуправления Нефтеюганского района.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Нефтеюганского района, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления Нефтеюганского района отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2. Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается:

по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» – в размере 3,2 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист» - в размере 3,1 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист» - в размере 2,9 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» - в размере 2,7 должностного оклада;

по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемой для выполнения функции «обеспечивающий специалист» - в размере 2,6 должностного оклада.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения

В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при качественном, своевременном выполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

3.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

3.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы Нефтеюганского района, курирующего заместителя и других заместителей, непосредственного руководителя, а также решений Думы Нефтеюганского района по вопросам, входящим в компетенцию работника.

3.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

3.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

3.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца представляется информация о фактах нарушения условий пункта 3 настоящего Положения:

по лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главе Нефтеюганского района;

по лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, представитель нанимателя (работодатель) определяет размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в соответствующем муниципальном органе, с учетом предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) и представляет в соответствующую бухгалтерию информацию о размере выплаты, в том числе о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 9.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	№
п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера ежемесячного денежного

поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан 
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя 
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	До 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	100%


4.5. Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя (представителя нанимателя) о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

5. Порядок выплаты денежного поощрения 

по результатам работы за квартал

5.1. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается - не позднее второго месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал выплачивается по 31 марта следующего года включительно.

5.1.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой  Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.

5.2. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал муниципальным служащим учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

В отработанное время так же включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

5.3.1. Поощрение рассчитывается в следующем порядке:

проработавшим в замещаемой должности полный календарный квартал по замещаемой должности;

проработавшим на разных должностях, выплата поощрения производится в том органе местного самоуправления Нефтеюганского района или его структурном подразделении, где муниципальный служащий осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по замещаемой должности.

5.4. Размер поощрения по результатам работы за квартал, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 10.

5.5. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III, IV кварталы не выплачивается муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а так же уволенным за виновные действия.

6. Денежное поощрение по результатам работы за год

6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год (далее - поощрение) выплачивается на основании соответствующего муниципального правового акта Нефтеюганского района:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации Нефтеюганского района, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий Главы Нефтеюганского района - Главой Нефтеюганского района;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район, контрольно-счетного органа муниципального образования Нефтеюганский район - председателем представительного органа муниципального образования Нефтеюганский район.

6.2. Поощрение выплачивается лицам:

замещающим должности муниципальной службы, состоящим в списочном составе на конец года (на 31 декабря);

уволившимся с работы в порядке перевода из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, внутри их структур, в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, в муниципальные казенные учреждения Нефтеюганского района;

уволившимся с работы в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности;

уволившимся с работы в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

с которыми прекращен трудовой договор (контракт) в связи с истечением его срока;

с которыми прекращен трудовой договор (контракт) в связи со смертью работника.

6.3. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается, за фактически отработанное время в календарном году.

6.4. Поощрение рассчитывается в следующем порядке:

проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

проработавшим на разных должностях, выплата поощрения производится в том органе местного самоуправления Нефтеюганского района или его структурном подразделении, где муниципальный служащий осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по замещаемой должности;

уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также внутри их структур, при условии ликвидации учреждения из которого был переведен муниципальный служащий, выплата поощрения производится по последнему месту работы на основании справки, подтверждающей период работы и размер месячного фонда оплаты труда по замещаемой должности.

6.5. В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

6.6. Денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а так же уволенным за виновные действия.

6.7. Размер поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 10.

Приложение 9 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

№   40   .
УТВЕРЖДАЮ

______________________

______________________

______________________

Ведомость на выплату ежемесячного денежного поощрения

___________________________________________________

за________________________________

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Функциональный признак,
группа
	Размер 
ежемесячного денежного 
поощрения по положению
	% 
снижения
	Размер 
ежемесячного
денежного 
поощрения к выплате 
после 
снижения
	Причина 
снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель _____________________

Приложение 10 к решению

Думы Нефтеюганского района

от « 16 »  ноября  2016 г.

 №   40   .
УТВЕРЖДАЮ

 ___________________________

Представитель нанимателя (работодатель)

 ___________________________ 

 ___________________________ 

 ___________________________ 

Ведомость на выплату денежного поощрения по результатам работы

___________________________________________________

за ______ квартал (год) 20___г.

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Информация о дисциплинарных взысканиях
	Размер денежного
поощрения по итогам работы за квартал, в %

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель 

(Руководитель структурного подразделения) 

_____________________

Работник кадровой службы 



___________________

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 40 принято.
5. Об утверждении Положения о Департаменте финансов Нефтеюганского района

Докладывала директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района Бузунова М.Ф.:
– Данный проект решения разработан в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с изменениями в структуре органов местного самоуправления.
На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об утверждении Положения 
о Департаменте финансов Нефтеюганского района

В соответствии с пунктом 3 статьи 41 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 23 Устава муниципального образования Нефтеюганский район

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить Положение о Департаменте финансов Нефтеюганского района согласно приложению.

2.
Признать утратившими силу:

решение Думы Нефтеюганского района от 04.04.2011 № 8 «Об утверждении Положения о Департаменте финансов Нефтеюганского района»;

решение Думы Нефтеюганского района от 24.04.2013 № 357 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 04.04.2011 № 8 «Об утверждении Положения о Департаменте финансов Нефтеюганского района»;

решение Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 686 «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 04.04.2011 № 8 «Об утверждении Положения о Департаменте финансов Нефтеюганского района».
3.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется к правоотношениям, возникшим с 27.10.2016.

Приложение к решению

Думы Нефтеюганского района

от «  16  »   ноября   2016 г.

№   41   .
ПОЛОЖЕНИЕ
 о Департаменте финансов Нефтеюганского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Департамент финансов Нефтеюганского района (далее - Департамент) входит в структуру администрации Нефтеюганского района и выполняет функции органа управления администрации Нефтеюганского района, призванного осуществлять составление и организацию исполнения бюджета  Нефтеюганского района.

Департамент подчиняется Главе Нефтеюганского района.

Департамент является финансовым органом муниципального образования Нефтеюганский район (далее – Нефтеюганский район), со всеми полномочиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации и (или) принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные и налоговые правоотношения.

Департамент является главным распорядителем, распорядителем и получателем средств бюджета Нефтеюганского района, главным администратором доходов бюджета Нефтеюганского района и главным администратором источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района.

1.2. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и подзаконными актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжениями и приказами Министерства финансов Российской Федерации, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департамента финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района, настоящим Положением.

1.3. Департамент обладает правами юридического лица, может быть истцом и ответчиком в судебных органах, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления муниципальное имущество, бюджетную смету, лицевые счета, открываемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Нефтеюганского района, круглую печать с изображением герба муниципального образования Нефтеюганский район и со своим полным и сокращенным наименованием, бланки, штампы, иные круглые (не гербовые) печати установленного образца.

Организационно-правовая форма Департамента - муниципальное казенное учреждение.

1.4. Полномочия Департамента, отнесенные законодательством Российской Федерации и настоящим Положением к его исключительной компетенции, не могут быть делегированы другим органам местного самоуправления  и юридическим лицам.

1.5. Полномочия и порядок деятельности Департамента определяются настоящим Положением о Департаменте, которое утверждается Думой Нефтеюганского района.

1.6. Полное наименование Департамента: Департамент финансов Нефтеюганского района.

Сокращенное наименование Департамента: Департамент финансов.

1.7. Место нахождения и почтовый адрес Департамента: Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 628309, г. Нефтеюганск,                       3 микрорайон, дом 21.

Адрес электронной почты Департамента: komfin@admoil.ru.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Обеспечение проведения единой финансовой, бюджетной и налоговой политики, осуществление общего руководства организацией финансов в Нефтеюганском районе.

2.2. Разработка проекта бюджета  Нефтеюганского района и обеспечение исполнения в установленном порядке бюджета Нефтеюганского района, составление отчетов об исполнении бюджета Нефтеюганского района и консолидированного бюджета Нефтеюганского района.

2.3. Осуществление в пределах своей компетенции  финансового контроля.

2.4. Соблюдение законности и совершенствование методов финансово-бюджетного планирования, финансирования и отчетности.

3. ФУНКЦИИ

Департамент, в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Вносит предложения по организации бюджетного процесса и реализует меры по совершенствованию механизма межбюджетных отношений с поселениями, входящими в состав Нефтеюганского района.

3.2. Участвует в установленном порядке в разработке муниципальных правовых актов Нефтеюганского района по вопросам, относящимся к сфере ведения Департамента.

3.2.1. Участвует в разработке и реализации муниципальных программ, является исполнителем (соисполнителем) муниципальных программ в сфере финансов и сфере муниципального управления.

3.3. Вносит предложения по использованию дополнительно полученных средств при исполнении бюджета Нефтеюганского района.

3.4. Вносит предложения по сокращению финансирования расходов бюджета Нефтеюганского района в случае дефицита бюджета.

3.5. Вносит предложения по бюджетному регулированию, разграничению доходов и расходов консолидированного бюджета Нефтеюганского района между бюджетом Нефтеюганского района и бюджетами поселений, входящими в состав Нефтеюганского района.

3.6. Организует работу по составлению и формированию проекта бюджета Нефтеюганского района.

3.7. Составляет и ведет сводную бюджетную роспись и кассовый план бюджета Нефтеюганского района.

3.8. Организует и обеспечивает на основе сводной бюджетной росписи и кассового плана исполнение бюджета Нефтеюганского района. Ведет бюджетный учет, составляет отчет об исполнении бюджета Нефтеюганского района и консолидированного бюджета Нефтеюганского района, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.9. Осуществляет ведение сводного реестра главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета Нефтеюганского района.

3.10. Устанавливает порядок представления и формирует свод реестров расходных обязательств главных распорядителей бюджетных средств и реестров расходных обязательств поселений, входящих в состав Нефтеюганского района.

3.11. Открывает и ведет лицевые счета главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств, бюджетных и автономных учреждений Нефтеюганского района.

3.12. Осуществляет платежи за счет средств бюджета Нефтеюганского района от имени и по распоряжениям (поручениям) главных распорядителей, распорядителей и получателей бюджетных средств, бюджетных и автономных учреждений Нефтеюганского района с отражением операций на их лицевых счетах.

3.13. Устанавливает  сроки предоставления бюджетной  отчетности участникам бюджетного процесса.

3.14. Осуществляет ведение Муниципальной долговой книги муниципального долга Нефтеюганского района в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

3.15. Проводит в пределах своей компетенции тематические проверки поступлений и расходования средств бюджета Нефтеюганского района, в том числе в поселениях, входящих в состав Нефтеюганского района.
3.16. Участвует в разработке проектов программ муниципальных внутренних заимствований Нефтеюганского района.

3.17. Организует и осуществляет работу по автоматизации процессов управления финансовыми ресурсами на базе создания и развития информационно-вычислительных систем.

3.18. Осуществляет иные функции, предусмотренные для финансового органа, исполняющего бюджет, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

4. ПРАВА

В целях исполнения возложенных на него функций, Департамент имеет право:

4.1. Требовать от органов местного самоуправления Нефтеюганского района, в том числе органов местного самоуправления поселений, входящих в состав Нефтеюганского района (далее – органы местного самоуправления), главных распорядителей средств бюджета Нефтеюганского района, главных администраторов доходов бюджета Нефтеюганского района, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района материалы, необходимые для составления проекта бюджета Нефтеюганского района.

4.2. Требовать от органов местного самоуправления, юридических и физических лиц, являющихся получателями бюджетных средств, данные, необходимые для осуществления финансового контроля за целевым расходованием бюджетных средств.

4.3. Требовать от главных распорядителей средств бюджета Нефтеюганского район, главных администраторов доходов бюджета Нефтеюганского района и главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района предоставление отчетов об использовании средств бюджета Нефтеюганского района и иных сведений, связанных с получением, перечислением, зачислением и использованием средств Нефтеюганского района.

4.4. Требовать от органов местного самоуправления, главных распорядителей средств бюджета Нефтеюганского района, главных администраторов доходов бюджета Нефтеюганского района, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Нефтеюганского района аналитические материалы по исполнению бюджета Нефтеюганского района и консолидированного бюджета Нефтеюганского района в сроки, установленные Департаментом.

4.5. Запрашивать и получать информацию, необходимую для выполнения своих функций от предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, органов государственной власти, органов местного самоуправления, структурных подразделений  администрации Нефтеюганского района. 

4.6. Осуществлять полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля при санкционировании оплаты денежных обязательств.

4.7. Осуществлять контроль в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

4.8. Устанавливать порядок исполнения решений о применении бюджетных мер принуждения.

4.9. В соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации применять меры принуждения к нарушителям бюджетного законодательства.

4.10. Разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение Главе Нефтеюганского района, Думе Нефтеюганского района проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

4.11. В необходимых случаях предъявлять в судебные органы иски по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  и муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

4.12. Открывать счета в органах Федерального казначейства, учреждениях Центрального Банка Российской Федерации, а также в иных кредитных организациях в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Заключать договоры (контракты, соглашения) с федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, с организациями, гражданами в целях выполнения возложенных на Департамент функций.

4.14. По вопросам, входящим в компетенцию Департамента, издавать приказы, принимать решения, давать инструктивные указания, разъяснения и заключения, обязательные для муниципальных учреждений Нефтеюганского района, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц.

4.15. Обеспечивать хранение, комплектование, учет и использование архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Департамента.

4.16. Исполнять судебные акты в случаях и порядке, предусмотренном Бюджетным кодексом Российской Федерации и законодательством Российской Федерации.

4.17. Проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

4.18. На основании решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет принятого в соответствии с муниципальным правовым актом Нефтеюганского района, осуществлять мероприятия по списанию (восстановлению) в бюджетном (бухгалтерском) учете задолженности по платежам в бюджет Нефтеюганского района, администратором доходов которого является Департамент. 

4.19. Осуществлять иные права, предусмотренные для органа, исполняющего бюджет, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕПАРТАМЕНТА 

И ЕГО СТРУКТУРА

5.1. Структура Департамента формируется в соответствии с утвержденным администрацией Нефтеюганского района штатным расписанием.

5.2. Руководство деятельностью Департамента осуществляет директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района (далее - директор Департамента), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Нефтеюганского района. 

В период отсутствия директора Департамента его замещает один из заместителей на основании изданного Департаментом приказа.

5.3. Директор Департамента:

5.3.1. Осуществляет руководство деятельностью Департамента на принципах единоначалия;

5.3.2. Организует работу Департамента, руководствуясь настоящим Положением, имеет заместителей, назначаемых на должности в соответствии с квалификационными требованиями, и определяет  их компетенцию;

5.3.3. Действует от имени Департамента без доверенности во взаимоотношениях с судебными, правоохранительными органами, государственными органами, органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами;

5.3.4. Подписывает акты Департамента нормативного и ненормативного характера;

5.3.5. Утверждает должностные инструкции работников Департамента, распределяет их должностные обязанности;

5.3.6. Назначает и освобождает от должности работников Департамента, заключает и расторгает трудовые договоры (контракты), выполняет иные функции (обязанности) работодателя в соответствии с трудовым законодательством;

5.3.7. Применяет меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания к работникам Департамента в соответствии с действующим законодательством;

5.3.8. Организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников Департамента;

5.3.9. Готовит в установленном порядке представления на работников Департамента к присвоению почетных званий и наград;

5.3.10. Заключает в пределах компетенции Департамента договоры, муниципальные контракты и соглашения, выдает доверенности работникам на осуществление действий от имени Департамента;

5.3.11. В пределах своей компетенции распоряжается денежными средствами и имуществом Департамента;

5.3.12. Открывает и закрывает в финансовых и кредитных учреждениях расчетные и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы Департамента;

5.3.13. Обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины;

5.3.14. Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством, связанные с организацией деятельности Департамента.

6. ИМУЩЕСТВО

6.1. Имущество Департамента состоит из имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

6.2. Финансирование расходов на содержание Департамента производится за счет средств бюджета Нефтеюганского района, согласно утвержденной сметы на очередной финансовый год и плановый период.

6.3. Департамент не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет выделенных бюджетных средств, без письменного согласия собственника.

6.4. Имущество, приобретенное Департаментом за счет выделенных на эти цели бюджетных  средств,  является  муниципальной собственностью.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. По гражданско-правовым обязательствам Департамент отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами в пределах утвержденной сметы на его содержание.

7.2. Работники Департамента обязаны не разглашать конфиденциальную служебную информацию, а также ставшие им известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

При нарушении указанного положения соответствующие работники могут быть привлечены к дисциплинарной и иной установленной действующим законодательством ответственности.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕПАРТАМЕНТА, 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

8.1. Изменение и дополнение в настоящее Положение вносятся на основании решения Думы Нефтеюганского района.

8.2. Деятельность Департамента прекращается:

по решению Думы Нефтеюганского района;

по иным основаниям, предусмотренным законодательством.

8.3. Прекращение деятельности Департамента происходит в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

8.4. При реорганизации и ликвидации Департамента права и гарантии его работников обеспечиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3

Решение № 41 принято.
6. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район» 

Докладывала председатель комитета по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Большакова О.Н.: – Данный проект решения разработан в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с изменениями в структуре органов местного самоуправления.
О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в часть 5 статьи 8 приложения к решению Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район» (с изменениями на 27.10.2016 № 20) следующие изменения:

1.1.
Абзац 2 пункта 5.4 изложить в следующей редакции:

«По результатам рассмотрения предложений ДИО готовит заключение, которое направляется Главе Нефтеюганского района для принятия решения о создании (реорганизации) Предприятия или об отказе в создании (реорганизации) Предприятия.».

1.2.
Абзац 2 пункта 5.7 изложить в следующей редакции:

«По результатам рассмотрения предложений ДИО готовит заключение, которое направляется Главе Нефтеюганского района для принятия решения о ликвидации Предприятия или об отказе в ликвидации Предприятия.».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 42 принято.
7. Об утверждении корректирующего коэффициента на 2017 год

Докладывала председатель комитета по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Большакова О.Н.: – Решением Думы Нефтеюганского района от 23.11.2010 № 1164 утверждена методика расчета арендной платы за пользование полигонами для складирования бытовых и промышленных отходов. 

Пунктом 2 данной методикой предусмотрено применение корректирующего коэффициента равным не ниже 1/2 части арендной платы за месяц, т.е. не ниже Кк = 0,5.

Решениями Думы Нефтеюганского района был утвержден вышеуказанный коэффициент на 2010-2016 годы равным 0,5.

Предлагается на 2017 год утвердить корректирующий коэффициент на том же уровне, равным 0,5.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

Об утверждении корректирующего

коэффициента на 2017 год 

В соответствии со статьями 209, 215 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 62 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 49 Устава муниципального образования Нефтеюганский район, частью 12 статьи 14 Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования Нефтеюганский район, утвержденного решением Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 172, руководствуясь пунктом 2 приложения 1 к решению Думы Нефтеюганского района от 23.11.2010 № 1164 «Об утверждении методики расчета арендной платы за пользование полигонами для складирования бытовых и промышленных отходов», 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Утвердить корректирующий коэффициент на 2017 год равный 0,5.

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется с 1 января 2017 года.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3

Решение № 43 принято.
8. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384 «Об утверждении Положения о Департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района»

Докладывала председатель комитета по управлению муниципальным имуществом департамента имущественных отношений Нефтеюганского района Большакова О.Н.:
В связи с приведением Положения о Департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района, утвержденного решением Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384 в соответствие  с действующим законодательством РФ, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и нормативными правовыми актами муниципального образования Нефтеюганский район, в том числе в сфере организации оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы принятых нормативных правовых актов, предлагается внести изменения в Положение о Департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384 «Об утверждении Положения 
о Департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, решением Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 171 «Об утверждении наименований должностей муниципальной службы», 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384 «Об утверждении Положения о Департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района» (с изменениями на 29.04.2016 № 743) следующие изменения:

1.1.
Пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.1. Департамент возглавляет директор департамента - заместитель главы Нефтеюганского района, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Нефтеюганского района, в соответствии с действующим законодательством.»;

1.2.
В разделе 5:

1.2.1. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1. Руководство деятельностью Департамента на основе единоначалия осуществляет директор департамента - заместитель главы Нефтеюганского района (далее по тексту - директор Департамента), который несет персональную ответственность за организацию исполнения возложенных на Департамент задач и функций.»;

1.2.2. В подпункте 5.2.1 пункта 5.2 слова «Главы» исключить;

1.2.3. В подпункте 5.2.13 пункта 5.2 слова «администрации» исключить.

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 27.10.2016.
Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 44 принято.
9. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

Докладывал директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса – заместитель главы Нефтеюганского района Коршунов Ю.А.:
В связи с организационно-кадровыми изменениями, в соответствие с постановлениями  администрации Нефтеюганского района от 25.03.2013 № 952-па (в ред. от 22.06.2016 № 892-па) «Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования Нефтеюганский район», от 24.10.2016 № 1732-па-нпа «Об утверждении порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Нефтеюганского района» подготовлен проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района».
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, в связи с организационно-кадровыми изменениями
Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 434 «Об утверждении Положения о Департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» (с изменениями на 24.08.2016 № 774)  следующие изменения:

1.1. В разделе 1:

1.1.1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Департамент находится в ведении первого заместителя главы Нефтеюганского района, контролирующего деятельность Департамента.»;

1.1.2. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:

«1.5. Департамент обладает правами юридического лица, может иметь в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету и лицевые счета, открываемые в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, круглую печать с изображением герба муниципального образования Нефтеюганский район, печати, штампы и бланки с собственным наименованием. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, осуществляет ведение бухгалтерского учёта.

Организационно-правовая форма Департамента - муниципальное казенное учреждение.»;

1.1.3.
Абзац второй пункта 1.7 изложить в следующей редакции:

«Сокращенное наименование: ДСиЖКК НР»;

1.1.4.1. Абзац третий пункта 1.7 исключить.

1.2. Подпункт 3.6.25 пункта 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.6.25. Предоставляет муниципальные услуги:
по выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения Нефтеюганского района транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;
по предоставлению информации пользователям автомобильных дорог общего пользования местного значения Нефтеюганского района;

по предоставлению информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;»;

1.3.
Пункт 4.1 раздела 4 изложить в  следующей редакции:
«4.1. Департамент возглавляет директор департамента - заместитель главы Нефтеюганского района, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Нефтеюганского района, в соответствии с действующим законодательством.»;

1.4.
В разделе 5:

1.4.1.
Пункт 5.1 изложить в  следующей редакции: 
«5.1. Руководство деятельностью  Департамента на основе единоначалия осуществляет директор департамента - заместитель главы Нефтеюганского района, который несет персональную ответственность за организацию исполнения возложенных на Департамент задач и функций.»; 

1.4.2.
Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2. Директор департамента - заместитель главы Нефтеюганского района:»;
1.4.3.
В пункте 5.2:

1.4.3.1.
Подпункт 5.2.1 пункта 5.2 изложить  в следующей редакции:

«5.2.1. Назначается и освобождается от должности на основании распоряжения Главы Нефтеюганского района;»;

1.4.3.2.
Подпункт 5.2.13 пункта 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2.13. Представляет на утверждение Главе Нефтеюганского района штатное расписание Департамента;».
2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение» и применяется к правоотношениям, возникшим с 27.10.2016.

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 45 принято.
10. О  представителе Думы Нефтеюганского района в составе  Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Докладывал начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захаров А.А.:
– Проект решения вносится в связи с завершением полномочий депутата Думы Нефтеюганского района пятого созыва Б.И.Богославца, в соответствии с пунктом 9 Решения Думы Нефтеюганского района от 25.02.2015 № 569 «О Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

Проект решения предусматривает назначить заместителя председателя Думы Нефтеюганского района представителем Думы Нефтеюганского района в составе Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

На голосование был вынесен следующий проект решения:

О представителе Думы Нефтеюганского района в составе Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

В соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 25.02.2015 № 569 «О Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»

Дума Нефтеюганского района решила:

1.
Делегировать заместителя председателя Думы Нефтеюганского района представителем Думы Нефтеюганского района в состав Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.
Признать утратившим силу решение Думы Нефтеюганского района от 30.03.2016 № 199 «О представителе Думы Нефтеюганского района в Нефтеюганскую муниципальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений».

Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13

Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3

Решение № 46 принято.
11. О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 11.10.2006     № 133 «О создании Уставной комиссии»

Докладывала заместитель председателя юридического комитета администрации Нефтеюганского района Шатиленя В.В.:
– В соответствии с пунктом 3 статьи 24 Устава муниципального образования Нефтеюганский район для организации деятельности Думы Нефтеюганского района   по предложению Главы района образуются комиссии. 

В связи с кадровыми изменениями в органах местного самоуправления Нефтеюганского района разработан проект решения Думы Нефтеюганского района
На голосование был вынесен следующий проект решения:

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 11.10.2006     № 133 «О создании Уставной комиссии»

Руководствуясь Уставом муниципального образования  Нефтеюганский район, в связи с кадровыми изменениями в органах местного самоуправления Нефтеюганского района

Дума Нефтеюганского района решила:

 Внести изменения в решение Думы Нефтеюганского района от 11.10.2006 № 133 «О создании Уставной комиссии» (с изменениями на 04.10.2016 № 16), изложив приложение 1 в редакции согласно приложению к настоящему решению.

	Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 16  »  ноября  2016 г. №  47 _

Состав Уставной комиссии (далее – комиссия)



	1.
	Лапковская 

Галина Васильевна
	· 
	Глава Нефтеюганского района, председатель комиссии

	2.

3.
	Кудашкин

Сергей Андреевич

Шатиленя

Виктория Викторовна
	· 
	первый заместитель главы  Нефтеюганского района, заместитель председателя  комиссии

заместитель председателя юридического комитета администрации Нефтеюганского района, секретарь комиссии

	4.
	Виноградов

Аркадий Николаевич
	· 
	Председатель Думы Нефтеюганского района

	5. 
	Коршунов

Юрий Александрович
	· 
	директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса - заместитель главы Нефтеюганского района

	6.
	Михалев 

Владлен Геннадьевич
	· 
	заместитель главы Нефтеюганского района

	7.
	Бузунова 

Мария Федоровна
	· 
	директор департамента финансов - заместитель главы Нефтеюганского района

	8. 
	Копылец 

Юрий Юрьевич
	· 
	директор департамента имущественных отношений – заместитель главы  Нефтеюганского района

	9.
	Кузьмина 

Наталья Викторовна
	· 
	председатель юридического комитета администрации Нефтеюганского района

	10.
	Уткина

Людмила Петровна
	· 
	 начальник управления по вопросам местного самоуправления и обращениям граждан администрации Нефтеюганского района

	11.
	Сапунов 

Виталий Юрьевич
	· 
	депутат Думы Нефтеюганского района

	12.
	Щвецов 

Эдуард Владимирович
	· 
	депутат Думы Нефтеюганского района

	13.
	Гаибова

Зоя Викторовна
	· 
	депутат Думы Нефтеюганского района

	14.
	Максимова 

Елена Васильевна
	· 
	депутат Думы Нефтеюганского района


Результаты голосования:

Всего депутатов….………………….. 16

За……..…………………………….… 13
Против.…….……………………….... –

Воздержалось……………….……….. –

Не голосовало……………………….. 3
Решение № 47 принято.
Председатель Думы 
Нефтеюганского района                                                      А.Н.Виноградов
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