
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
 

организация и проведение стажировки на рабочем месте 
 по охране труда  

 
Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях 

приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 
приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке 
на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в 
установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям 
охраны труда по программам. Стажировка на рабочем месте осуществляется 
по программе стажировки на рабочем месте или в соответствии с иным 
локальным актом работодателя.  

Требования к порядку 
проведения стажировки на рабочем 
месте, к работникам, ответственным 
за организацию и проведение 
стажировки на рабочем месте, а 
также к продолжительности и месту 
проведения стажировки на рабочем 
месте устанавливаются локальными 
нормативными актами работодателя 

учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работников органа.  
Стажировка на рабочем месте проводится по д руководством работников 

организации, назначенных ответственными за организацию и проведение 
стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и 
прошедших обучение по охране труда в установленном порядке. Количество 
работников организации, закрепленных за работником, ответственным за 
организацию и проведение стажировки на рабочем месте., устанавливается 
работодателем с учетом требований нормативных правовых актов. 
Содержащих государственные нормативные требования охраны труда.  

По решению работодателя для отдельных видов работ, в том числе 
спасательных работ, могут быть предусмотрены периодические тренировки и 
(или) учения. Периодичность и содержание таких тренировок и (или) учений 
определяется работодателем с учетом требований, установленных 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.   
 

 
 


