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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	27.01.2010
	№ 1030 . 

	
	


г.Нефтеюганск

Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, Дума Нефтеюганского района
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района» согласно приложению.

2. Считать утратившим силу Решение Думы Нефтеюганского района от 26.02.2009 № 885 «О протесте Нефтеюганского межрайпрокурора от 19.12.2009 № 7/04-221-2009».

3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».
Глава 

Нефтеюганского района






 В.Н. Семёнов

« 27 »  января   2010 г.
Приложение к Решению 
Думы Нефтеюганского района 
от « 27 »     января    2010 №1030
ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
Общие положения
Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район.
Раздел 1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией

Муниципальному служащему обеспечивается рабочее место, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортным обслуживанием необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя.  Нормальная продолжительность рабочего времени для муниципального служащего не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

Раздел 2. Право на своевременное и в полном объеме получение 
денежного содержания

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.

Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлен Решением Думы Нефтеюганского района «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район». 

Раздел 3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени (служебного), предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
оплачиваемого отпуска

3.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и денежного содержания.

3.2. Размер основного ежегодного оплачиваемого отпуска для муниципальных служащих определяется Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-мансийском автономном округе – Югре».

3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительно оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

- дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день; 

- дополнительно оплачиваемый отпуск за службу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

3.4. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения  денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.5. Во время отпуска без  сохранения денежного содержания за муниципальным  служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

3.6. Дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день определяется в следующем количестве:

1. Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель».
 

            Высшая группа  - 12 календарных дней: 

- первый заместитель, заместитель главы муниципального образования;

- заместитель главы муниципального образования – председатель комитета;

- управляющий делами;

- директор департамента;

- председатель комитета;

- начальник управления;

- руководитель аппарата Думы;

- начальник управления аппарата Думы.
 2. Главная группа - 11календарных дней: 

· заместитель директора департамента;

-  заместитель директора департамента – председатель комитета в составе департамента;

· заместитель председателя комитета;

· заместитель начальника управления;

· заместитель начальника управления аппарата Думы;

· заместитель управляющего делами;

· председатель комитета в составе департамента; 

· начальник управления в составе департамента, комитета; 

· начальник (заведующий) отдела, службы;

· начальник отдела – главный бухгалтер.

 3. Ведущая группа – 10 календарных дней:
- заместитель председателя комитета в составе департамента;

- заместитель начальника управления в составе департамента, комитета;

- заместитель начальника (заведующего) отдела, службы;

- заместитель начальника (заведующего) отдела  – заместитель главного бухгалтера;

- начальник (заведующий) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления;

- заместитель начальника (заведующего) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления;

- заведующий сектором.
4. Должности муниципальной службы учреждаемые для выполнения функции "помощник (советник)":

4.1. Главная группа – 10 календарных дней:
- помощник, советник, консультант главы муниципального образования, представительного органа муниципального образования;
 - пресс-секретарь главы муниципального образования, представительного органа муниципального образования.

5. Должности муниципальной службы учреждаемые для выполнения функции «специалист»:
5.1. Главная группа – 10 календарных дней:

- секретарь комиссии.
5.2. Ведущая группа – 9 календарных дней:

- консультант,

- специалист-эксперт.

5.3. Старшая группа – 8 календарных дней:

- главный специалист; 

- ведущий специалист. 

6. Должности муниципальной службы учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист»:
6.1. Старшая группа – 8 календарных дней:

- консультант,
- специалист-эксперт,

- главный специалист;

- ведущий специалист.

6.2. Младшая группа – 6 календарных дней:

- специалист 1 категории;
- специалист 2 категории;

- специалист.

Раздел 4. Пенсионное обеспечение за выслугу лет


Пенсионное обеспечение за выслугу лет регулируется Решением Думы Нефтеюганского района от 18.06.2008 № 740 «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Нефтеюганский район». 
Раздел 5. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

Обязательное государственное страхование муниципального служащего на случай причинения вреда жизни, здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта о страховании муниципальных служащих органов местного самоуправления Нефтеюганского района и ее структурных подразделений заключенным между муниципальным учреждением Нефтеюганского района и страховой компанией.

Раздел 6. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих
При направлении муниципальных служащих в служебные командировки им обеспечиваются:

1. Оплата суточных:

Муниципальным служащим органов местного самоуправления района, структурных подразделений, территориальных органов управления,  выплата суточных  производится в размере 300 рублей в сутки. 
2. Расходы муниципальных служащих, связанных со служебными командировками возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

 а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 рублей в сутки, для  высших и главных должностей  муниципальной службы – 5 000 в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями)  

воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – оплата проезда железнодорожным транспортом производится, но не выше тарифа проезда в вагоне повышенной комфортности;

автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа;

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом. 

3. Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливается в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12 2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций финансируемых  за счет средств Федерального бюджета» размером суточных в иностранной валюте, выплачиваемых муниципальным служащим Органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 

Раздел 7. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации 
и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности 
муниципальной службы и денежного содержания

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания регулируется правовым актом органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 
Раздел 8. Транспортное обслуживание, обеспечиваемое 

в связи с исполнением должностных обязанностей 

Транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей регулируется правовым актом органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

Раздел 9. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  осуществляется в соответствии Решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Нефтеюганский район».

Раздел 10. Частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям муниципального служащего или одному члену семьи
Оплата туристических, оздоровительных, санаторно-курортных путевок в том числе курсовок  в размере 35 000 (Тридцати пяти тысяч) рублей. 

Оплата стоимости туристических, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, в том числе курсовок детям муниципальных служащих, в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет в размере 30 000 (Тридцати тысяч) рублей. 

Раздел 11. Иные выплаты

- Единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет, в размере месячного фонда оплаты труда;

- выплата в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети)  выплачивается материальная помощь в размере  одного месячного фонда оплаты труда.

Заключительные положения
При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо с сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Финансирование предоставления гарантий установленных настоящим Положением производится за счёт средств местного бюджета. Сокращение ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения размера ассигнований, предусмотренных настоящим Положением.
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