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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	26.11.2008
	№ 817 . 

	
	


г.Нефтеюганск

Об утверждении программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Нефтеюганский район на 2009-2010гг»

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Дума Нефтеюганского района

РЕШИЛА:

1. Утвердить Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  Нефтеюганский район на 2009-2010 годы» (приложение).

2. Настоящее Решение подлежит опубликованию.
Глава

Нефтеюганского района






В.Н. Семёнов







Приложение к решению 

Думы Нефтеюганского района 

от « 26 » ноября 2008 года №817
ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН

НА 2009 - 2010 ГОДЫ»
I. Паспорт Программы «Развитие муниципальной службы

в муниципальном образовании Нефтеюганский район  на 2009 - 2010 годы»

(далее - Программа)

	Полное наименование Программы
	Программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район " на 2009 - 2010 годы

	Заказчик Программы
	Администрация  муниципального образования Нефтеюганский район

	Разработчики Программы
	Отдел кадров, юридический комитет  администрации муниципального образования Нефтеюганский район

	Исполнители Программы
	Должностные лица и руководители структурных подразделений администрации муниципального образования Нефтеюганский район

	Сроки реализации 

Программы 
	2009 - 2010 годы 

	Цель Программы
	Создание механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения.

	Основные задачи 

Программы
	1. Формирование механизма использования современных кадровых технологий в системе муниципальной службы, принятия комплекса мер содействие должностному росту муниципальных служащих в соответствии с квалификационными требованиями.

2. Создание системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы.

3.Создание комплекса мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг.

4. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе.

5. Улучшение информационно-консультационного обслуживания и научного обеспечения деятельности муниципальных служащих.  

	Финансовое обеспечение  
Программы по источникам
	Источник финансирования бюджет муниципального образования Нефтеюганский район

	Осуществление контроля за реализацией мероприятий Программы 
	Отдел кадров администрации Нефтеюганского района, специалисты кадровых служб комитетов обладающих правом юридического лица муниципального образования Нефтеюганский район


II. Основные характеристики Программы:

1) Цель программы - создание механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения.
2) Обоснование необходимости принятия Программы:

Согласно Федеральному закону от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В настоящее время в муниципальном образовании Нефтеюганский район муниципальная программа развития муниципальной службы отсутствует.

Также в муниципальном образовании:

- необходимо усилить систему подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

- повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;

- необходимо создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- нужно внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры муниципальных служащих.

3) Сроки реализации Программы: 2009 - 2010 годы.

4) Перечень основных мероприятий Программы:

- проведение внутреннего кадрового аудита в структурных подразделениях обладающих правом юридического лица;

- организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- создание условий для открытости и гласности в деятельности муниципальных служащих;

- меры, направленные на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих.

5) Исполнитель Программы:

- Должностные лица и руководители структурных подразделений администрации муниципального образования Нефтеюганский район.

6) Механизм реализации Программы: 

Программа будет реализовываться путем выполнения мероприятий указанных в положении о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих в администрации муниципального образования Нефтеюганский район и настоящей программе.
7) Финансовое обеспечение Программы в целом и по годам определяется в соответствии с утвержденным бюджетом муниципального образования на соответствующий финансовый год.

8) Ожидаемые результаты, которые предполагается достичь в ходе выполнения Программы: реализация Программы позволит создать механизмы развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления, создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения. 

III. Перечень мероприятий Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Источник финансирования

	1


	Проведение внутреннего кадрового аудита в структурных подразделениях обладающих правом юридического лица
	Отдел кадров администрации муниципального образования Нефтеюганский район
	-

	2


	Повышение квалификации муниципальных служащих (в том числе по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам)
	Отдел кадров администрации, специалисты кадровых служб комитетов обладающих правом юридического лица муниципального образования Нефтеюганский район
	бюджет муниципального образования

	3
	Участие в переподготовке и   повышении и муниципальной квалификации службы муниципальных администрации служащих по Программе 

автономного округа 

-Югры "Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре" на 2008 - 2010 годы 
	Отдел кадров администрации,

специалисты кадровых служб комитетов обладающих правом юридического лица муниципального образования Нефтеюганский район
	-

	4
	Организация процедуры проведения аттестации согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации 
	Отдел кадров администрации муниципального образования Нефтеюганский район, специалисты кадровых служб комитетов обладающих правом юридического лица, руководители структурных подразделений администрации муниципального образования Нефтеюганский район
	-
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