2
2

[image: image1.jpg]



Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	05.04.2016
	№  715   . 

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного 
самоуправления Нефтеюганского района»
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района от  29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района» (с изменениями на 07.10.2015 № 655), следующие изменения:

1.1. в пункте 14:

1.1.1. в абзацах 3, 4 слова «супруг муниципального служащего» заменить словами «супруг или супруга муниципального служащего»;

1.1.2.
в абзаце 5 слова «неработающему супругу муниципального служащего» заменить словами «неработающему(-ей) супругу (супруге)  муниципального служащего»; 

1.1.3. пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15.
Муниципальному служащему гарантируется единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет по личному заявлению или ходатайству непосредственного руководителя с приложением копии паспорта;

в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении заверенных надлежащим образом копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства).

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя.».

1.1.4. пункт 4 раздела 2 приложения изложить в следующей редакции:

«4.
Страхователем является Дума Нефтеюганского района, администрация Нефтеюганского района, структурные подразделения администрации Нефтеюганского района, наделенные правами юридического лица, которые выступают в качестве представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего и состоят в договорных отношениях со страховщиком. В отношении муниципальных служащих администрации Нефтеюганского района, Думы Нефтеюганского района, полномочия страхователя осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района».

В отношении муниципальных служащих структурных подразделений администрации Нефтеюганского района, наделенных правами юридического лица, полномочия страхователя осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам администрации Нефтеюганского района» на основании соответствующих договоров.».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

3.
Подпункт 1.1.4 пункта 1 распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2016 года.
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