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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	 05.04.2016
	№  712  . 

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» 

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, с учетом трехстороннего соглашения «О минимальной заработной плате в ХМАО – Югре» (подписано в г. Ханты-Мансийске 22.11.2013)

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в приложение 1 к решению Думы Нефтеюганского района от 08.06.2012 № 233 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района» (с изменениями на 25.08.2015 № 626) следующие изменения:

1.1.Раздел 2 дополнить пунктом 2.4 следующего содержания:

«2.4. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатель осуществляет ежемесячные доплаты муниципальным служащим, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.»;

1.2. Подпункты 3.9.5, 3.9.5.1 пункта 3.9 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.9.5. Муниципальным служащим, проработавшим менее года в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата.

Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

3.9.5.1. Лицам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, единовременная выплата при предоставлении отпуска производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялись место работы и средняя заработная плата.».


2. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после его официального опубликования.

Глава

Нефтеюганского района





В.Н.Семенов
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