[image: image1.jpg]



Муниципальное образование Нефтеюганский район
ГЛАВА

Нефтеюганского района 

распоряжение

	04.04.2016
	№   34-р   .


г.Нефтеюганск
О внесении изменений в распоряжение 

Главы Нефтеюганского района от 17.03.2016 № 28-р  
«О проведении конкурса для включения в кадровый резерв» 
В соответствии со статьёй 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением Главы Нефтеюганского района от 04.04.2012 № 12-п «О кадровом резерве в муниципальном образовании Нефтеюганский район» и протоколом заседания комиссии при Главе Нефтеюганского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров от 31.03.2016 № 4:

1.
Внести изменения в приложение к распоряжению Главы Нефтеюганского района от 17.03.2016 № 28-р «О проведении конкурса для включения в кадровый резерв», дополнив перечень должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, строками 23-25 в редакции согласно приложению.
2.
Настоящее распоряжение подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
Глава 
Нефтеюганского района
                                                
   В.Н.Семенов
Приложение  к распоряжению 
Главы Нефтеюганского района

от      04.04.2016       №   34-р    . 

Перечень

должностей муниципальной службы, 

на которые формируется кадровый резерв

	№ п/п
	Должность
	Группа
	Квалификационные 

требования

	23.
	Начальник управления 
по учету и отчетности-главный бухгалтер администрации Нефтеюганского района
	высшая
	высшее образование, 

стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет

	24.
	Заместитель председателя юридического комитета администрации Нефтеюганского района
	главная
	высшее образование,

стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет

	25.
	Начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района
	главная
	высшее образование,

стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет
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