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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	10.11.2014
	№ 2534-па-нпа


	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации 

Нефтеюганского района от 18.04.2014 № 703-па-нпа
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации», Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и на основании протокола Бюджетной комиссии 
по формированию проекта бюджета муниципального образования Нефтеюганский район и внесению изменений и дополнений на очередной финансовый год 
и плановый период от 11.09.2014 № 5,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 18.04.2014 № 703-па-нпа «О порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» следующие изменения: 
1.1. В приложении № 1 к постановлению:

1.1.1. Раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5.     Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при уходе работника 
в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.4. Размер единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам Учреждения определяется исходя из суммы одного месячного фонда оплаты труда, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году. 

5.5. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников:

· вновь принятых на работу (кроме переведенных из муниципального учреждения или органа местного самоуправления Нефтеюганского района);

· приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

5.6. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.7. Работники, переведенные из муниципального учреждения или органа местного самоуправления Нефтеюганского района, предоставляют по новому месту работы справку о выплате по предыдущему месту работы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, размер которой учитывается при расчете единовременной выплаты к отпуску.

5.8. Переведенным работникам из муниципального учреждения или органа местного самоуправления Нефтеюганского района в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в муниципальном учреждении или органе местного самоуправления Нефтеюганского района, из которых был переведен работник, 
на основании представленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.».
1.1.2. Дополнить разделом 6 следующего содержания:

«6.    Предоставление социальных гарантий и компенсаций
6.1. К социальным гарантиям и компенсациям относятся:

1) материальная помощь в связи со смертью близких родственников;
2) страхование работников, имеющих разъездной характер работы.

6.2. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо предоставить документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения.
6.3. Страхование работников, имеющих разъездной характер работы, 
на случай причинения вреда здоровью в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта (договора) 
о страховании работника, заключенным между Учреждением и страховой компанией. 

Перечень должностей работников, для которых предусматривается разъездной характер работы согласно должностным инструкциям:
· директор управления;

· первый заместитель директора;

· заместитель директора по производству и экономике;

· заместитель директора по капитальному ремонту;

· главный инженер;

· главный энергетик;

· главный геодезист;

· начальник отдела;

· заместитель начальника отдела;

· ведущий инженер-куратор;

· главный специалист;

· ведущий инженер;

· инженер.».
1.2. В приложении № 2 к постановлению:
1.2.1. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5.     Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда 
и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.4. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников:

· вновь принятых на работу (кроме переведенных из муниципального учреждения или органа местного самоуправления Нефтеюганского района);

· приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трёх лет.

5.5. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.6. Переведенным работникам из муниципального учреждения или органа местного самоуправления Нефтеюганского района в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в муниципальном учреждении или органе местного самоуправления Нефтеюганского района, из которых был переведен работник, 
на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.».
1.2.2. Дополнить разделом 7 следующего содержания:

«7.     Предоставление социальных гарантий и компенсаций
7.1. К социальным гарантиям и компенсациям относятся:

1) материальная помощь в связи со смертью близких родственников;
2) страхование работников Служб, имеющих разъездной характер работы.

7.2. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо предоставить документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения.

7.3. Страхование работников Служб, имеющих разъездной характер работы, 
на случай причинения вреда здоровью в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта (договора) 
о страховании работника, заключенным между Учреждением и страховой компанией. 

Перечень должностей работников, для которых предусматривается разъездной характер работы согласно должностным инструкциям:
· начальник поисково-спасательного отряда;

· спасатель, спасатели 1-3 классов.».
1.3. В приложении № 3 к постановлению:

1.3.1. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5.     Иные выплаты

5.1. К иным выплатам относится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов и выплачивается один раз в календарном году при уходе рабочего в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению рабочего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.4. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих рабочих:

· вновь принятых на работу (кроме переведенных из муниципального учреждения или органа местного самоуправления Нефтеюганского района);

· приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трёх лет.

5.5. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.».

1.3.2. Дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6.     Предоставление социальных гарантий и компенсаций
6.1. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

6.2. Выплата материальной помощи производится на основании копии документов, заверенных в органах записи актов гражданского состояния. Работнику необходимо предоставить документы, подтверждающие родство (свидетельство 
о рождении, свидетельство о заключении брака).

6.3. Материальная помощь выплачивается на основании приказа Учреждения.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации района А.С.Осовского.

Глава администрации района




Г.В.Лапковская 

