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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА

постановление

	08.08.2014
	№ 1674-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

Об утверждении порядка и условий предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях 

Нефтеюганского района
В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьей 10 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 
№ 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре», с учетом протокола выборного органа первичной 
профсоюзной организации от 25.07.2014 № 4  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Нефтеюганского района согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, указанным в пункте 1 настоящего постановления:

2.1. Определить перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за ненормированный рабочий день в коллективных договорах или правилах внутреннего трудового распорядка.

2.2. При предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем руководствоваться настоящим 
постановлением.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов 
местного самоуправления Нефтеюганского района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Нефтеюганского района от 25.12.2012 № 4040-па «Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета Нефтеюганского района».
6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации района А.С.Осовского.

Глава администрации района 




Г.В.Лапковская 
Приложение

к постановлению администрации

Нефтеюганского района

от 08.08.2014 № 1674-па-нпа
Порядок и условия предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях 
Нефтеюганского района
1. Настоящий Порядок и условия разработаны в соответствии со статьей  119 Трудового кодекса Российской Федерации и распространяются на работников 
с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений
Нефтеюганского района.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 
с ненормированным рабочим днем (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам 
муниципальных учреждений Нефтеюганского района, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению (приказу) работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
и продолжительность дополнительного отпуска (далее – Перечень) устанавливаются коллективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового 
распорядка муниципальных учреждений Нефтеюганского района.

В Перечень включаются работники, труд которых в течение рабочего дня 
не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится 
на части неопределенной продолжительности.

4. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 и более 12 календарных дней и суммируется 
с ежегодным основным оплачиваемым, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Работодатель в установленном порядке ведет учет времени, фактически 
отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

5. Отпуск в установленном порядке предоставляется работнику независимо 
от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6. В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. При переводе работника с должности, которая не включена в Перечень, 
на должность, включенную в Перечень, дополнительный отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в календарном году по указанной должности.

Аналогично осуществляется предоставление дополнительного отпуска 
за ненормированный рабочий день в случае перевода работника на другую должность с иной продолжительностью дополнительного отпуска.
8.  Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам 
с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
