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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
постановление
	13.11.2023
	№ 1666-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск
О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 02.03.2020 № 245-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлением администрации Нефтеюганского района от 16.10.2023 № 1512-па «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Нефтеюганского района», с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников госучреждений и общественного обслуживания  от 24.10.2023 № 37 п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 02.03.2020 № 245-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района» следующие изменения:
1.1. В приложении № 1:

1.1.1. Пункт 3.4 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.4. Работникам за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности (в том числе за расширенную зону обслуживания, увеличенный объем работ) производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:

по причине временной нетрудоспособности или нахождения в отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им установленного законом возраста, отпуске без сохранения заработной платы - 
в размере 20 процентов от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, нахождения 
в служебной командировке – в размере 10 процентов от должностного оклада 
с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
если замещение не предусмотрено в трудовом договоре.
Работникам за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же вакантной должности (когда по соответствующей штатной единице не заключен ни один трудовой договор) – в размере 50 процентов 
от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.»;
1.1.2. Подпункт 4.4.5 пункта 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.4.5. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия, по собственному желанию.».

1.2. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.10.2023.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Щегульную Л.И.

Глава района 




 

А.А.Бочко

Приложение № 1
к постановлению администрации 

Нефтеюганского района                                                                                                                                                             

 от 13.11.2023 № 1666-па-нпа
«Приложение № 2

к постановлению администрации 

Нефтеюганского района

от 02.03.2020 № 245-па-нпа

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района»

	№ 

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование 

должностей
	Должностной

оклад, руб.

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	7 850,00


Должности руководителей, специалистов и служащих, 

не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Должностной

оклад, руб.

	1
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 
	24 901,00

	2
	Заместитель начальника 
	19 822,00

	3
	Главный специалист по обслуживанию автоматизированных систем
	14 438,00

	4
	Главный специалист по защите информации
	14 438,00

	5
	Старший оперативный дежурный
	9 127,00

	6
	Помощник старшего оперативного дежурного
	7 766,00

	7
	Оператор ЦОВ ЕДДС
	6 267,00


                                                                                                                                     ».

Приложение № 2

к постановлению администрации 

Нефтеюганского района                                                                                                                                                             

 от 13.11.2023 № 1666-па-нпа
«Приложение № 4
к постановлению администрации 

Нефтеюганского района

от 02.03.2020 № 245-па-нпа

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

	 № 

п/п
	Наименование выплаты
	Размер компенсационной выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	1.1.
	Районный коэффициент
	в размере 70%
	в соответствии со статьями 
315-317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы Нефтеюганского района
	ежемесячно

	1.2.
	Процентная надбавка 
к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях
	не более 50%
	
	ежемесячно

	2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	2.1.
	При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

 
	Размер доплаты устанавливается 
в размере 20 % от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

Размер доплаты устанавливается в размере 10 % от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если замещение не предусмотрено в трудовом договоре;

Размер доплаты устанавливается в размере 50 % от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации
	согласно приказу руководителя Учреждения

	2.2.
	Работа в выходные 
и нерабочие праздничные дни
	Оплачивается 
не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника предоставляется другой день отдыха. В этом случае рабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
	в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации
	согласно табелю учета рабочего времени

	2.3.
	Оплата сверхурочной работы
	Оплата часов сверхурочной работы за первые два часа осуществляется в полуторном размере за последующие часы в двойном 
из расчета часовой тарифной ставки
	в соответствии со статьей 
152 Трудового кодекса Российской Федерации
	следующий месяц по окончании установленного учетного периода

	2.4.
	Доплата за работу 
в ночное время
	35 процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) 
за каждый час работы в ночное время
	в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации
	согласно табелю учета рабочего времени
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