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АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление
	13.10.2016
	№ 1625-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации 
Нефтеюганского района от 25.12.2012 № 4041-па 

В целях приведения нормативного правового акта соответствие с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от 20.07.2007 № 113-оз 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изменениями на 07.09.2016), Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района от 26.09.2016 № 14,  п о с т а н о в л я ю:

Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 25.12.2012 № 4041-па «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Нефтеюганского района» (с изменениями на 
1. 
О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 25.12.2012 № 4041-па"

14.03.2016
) следующие изменения:

1.1. Констатирующую часть постановления после слова «рабочего» дополнить словом «(служебного)».
1.2. В приложении к постановлению:

1.2.1. В разделе 1:

1.2.1.1. Абзац второй пункта 1.1 после слова «рабочего» дополнить словом «(служебного)».
1.2.2. В разделе 3:
1.2.2.1. Абзац четвертый пункта 3.1 после слова «рабочего» дополнить словом «(служебного)».
1.2.2.2. Абзацы пятый и девятый пункта 3.2 после слова «рабочее» дополнить словом «(служебное)».
1.2.2.3. Абзацы первый и второй пункта 3.5 после слова «рабочее» дополнить словом «(служебное)».
1.2.3. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Рабочее (служебное) время, время отдыха и оплата труда

5.1. Всем работникам устанавливается пятидневная рабочая (служебная) неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2. Установить режим работы (службы) для работников администрации и структурных подразделений с правом юридического лица:

начало работы (службы) – 08.30

окончание работы (службы) – 17.30 

обеденный перерыв – с 13.00 до 14.00

В пятницу каждой недели продолжительность работы (службы) для женщин сокращается на 4 часа до 12.30 (с 13.30 до 17.30 по скользящему графику в целях функционирования структурного подразделения).

Работники имеют право на технологические перерывы для отдыха продолжительностью до 15 минут в первой и второй половинах рабочего (служебного) дня по скользящему графику.

5.3. Работа (служба) в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
Допускается привлечение к работе (службе) с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзного комитета распоряжением (приказом) работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Работникам устанавливается ненормированный рабочий (служебный) 
день – особый режим работы (службы), в соответствии с которым работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего (служебного) времени. 

Ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы. 

Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, и иным работникам ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается в соответствии с настоящими Правилами по соответствующему перечню должностей и трудовым договором.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем установлен приложением к настоящим Правилам.
Учет рабочего времени осуществляется путем ведения табелей ответственными лицами структурных подразделений. Руководители структурных подразделений обязаны вести учет фактического рабочего (служебного) времени каждого работника 
в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня.

5.5. Предоставление отпусков с учетом производственной необходимости 
и пожеланий работников осуществляется в соответствии с графиком отпусков, который утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.5.1. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы (службы) возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы (службы) у работодателя. Время предоставления 
и продолжительность отпуска определяется по взаимной договоренности сторон 
без внесения изменений в график отпусков на текущий год.

5.6. Для работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы, установлен основной отпуск в количестве 28 календарных дней, для муниципальных служащих – 30 календарных дней.

5.7. Для работников установлены дополнительные отпуска:

· за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 
в количестве 16 календарных дней;

· за ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных дней.

Для муниципальных служащих установлены дополнительные отпуска 
за выслугу лет: 
· при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

· при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

· при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

· при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

5.8. Заработная плата выплачивается работникам:

· администрации, департамента имущественных отношений, департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса два раза в месяц 5-го и 20-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый в банковском учреждении в валюте Российской Федерации;

· департамента финансов два раза в месяц 1-го и 16-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый 
в банковском учреждении в валюте Российской Федерации;

· департамента образования и молодежной политики два раза в месяц 10-го и 25-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый в банковском учреждении в валюте Российской Федерации;

· департамента культуры и спорта два раза в месяц 6-го и 21-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый в банковском учреждении в валюте Российской Федерации.

5.9. Ключи от кабинетов выдаются и сдаются на вахте под роспись. 
Руководитель структурного подразделения отвечает за противопожарную безопасность в помещении кабинетов своего подразделения, проверяет отключение всех электроприборов в кабинетах.».
1.2.4. Приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка администрации Нефтеюганского района изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Сохранить для работников, имеющих на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные отпуска или части данных отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам, состоящим с администрацией, структурными подразделениями администрации с правом юридического лица в трудовых отношениях на 09.09.2016, начиная с их нового рабочего (служебного) года.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов 
местного самоуправления Нефтеюганского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 09.09.2016. 
5. Руководителям структурных подразделений администрации района 
с правом юридического лица, отделу кадров и муниципальной службы аппарата Думы Нефтеюганского района (М.В.Пинчукова) обеспечить ознакомление работников с настоящим постановлением.

Исполняющий обязанности

главы администрации района




Г.В.Лапковская
Приложение 

к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 13.10.2016 № 1625-па-нпа
Приложение

к Правилам внутреннего трудового

распорядка администрации

Нефтеюганского района
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников администрации Нефтеюганского района 
с ненормированным рабочим (служебным) днем 
	№
	Перечень должностей

	1.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые 
для выполнения функции «руководитель» высшей группы:

· глава администрации муниципального образования;

· первый заместитель, заместитель главы администрации;

· директор департамента - заместитель главы администрации;

· управляющий делами;

· директор департамента;

· председатель комитета;

· начальник управления;

· начальник управления - главный бухгалтер

	2.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» главной группы:
· заместитель директора департамента, председателя комитета, начальника управления;

· заместитель директора департамента - председатель комитета в составе департамента;

· заместитель начальника управления - заместитель главного бухгалтера;

· заместитель директора департамента - главный бухгалтер;

· председатель комитета в составе департамента;

· начальник управления в составе департамента, комитета;

· начальник управления - главный бухгалтер в составе департамента, комитета;

· начальник (заведующий) отдела, службы;

· начальник отдела - главный бухгалтер;

· начальник (заведующий) отдела, службы

	3.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» ведущей группы:

· заместитель председателя комитета в составе департамента;

· заместитель начальника управления в составе департамента, комитета;

· заместитель начальника управления - заместитель главного бухгалтера 
в составе департамента, комитета;

· заместитель начальника (заведующего) отдела, службы;

· заместитель начальника (заведующего) отдела - заместитель главного бухгалтера;

· начальник (заведующий) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления;

· заместитель начальника (заведующего) отдела, службы в составе департамента, комитета, управления;

· начальник (заведующий) отдела, службы в составе управления;

· заместитель начальника (заведующего) отдела, службы

	4.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «специалист» главной группы:
· секретарь комиссии

	5.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» ведущей группы:

· муниципальный жилищный инспектор;

· специалист-эксперт

	6.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» старшей группы: 

· главный специалист;

· ведущий специалист

	7.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» младшей группы:

· специалист I категории;

· специалист II категории;

· специалист

	8.


	Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации района:

· советник главы администрации района, заместитель директора, начальник основного управления, отдела, службы, главный бухгалтер; 

· заместитель начальника основного отдела, управления, службы;

·  ведущий экономист; экономист; юрист; юрисконсульт; старший инженер; ведущий инженер; инженер; методист; менеджер, инспектор 
(по кадрам); секретарь приемной; делопроизводитель; эксперт; ведущий бухгалтер; бухгалтер; инженер системный; системный администратор


