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АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.02.2024
	№ 151-па-нпа

	

	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 27.07.2017 № 1242-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Нефтеюганского района» 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы Нефтеюганского района от 01.02.2023 № 862 «Об утверждении Положения 
о Департаменте образования Нефтеюганского района», дополнительным соглашением от 29.12.2023 № 1 к отраслевому соглашению между Администрацией Нефтеюганского района, Департаментом образования и молодежной политики Нефтеюганского района и Нефтеюганской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 годы  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в раздел VI приложения к постановлению администрации Нефтеюганского района от 27.07.2017 № 1242-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Нефтеюганского района» следующие изменения:
1.1. Пункт 6.7 изложить в следующей редакции:
«6.7. Для обеспечения социальной защищенности работников организации, членов их семей устанавливаются выплаты социального характера:
6.7.1. Единовременное денежное вознаграждение работникам, при прекращении трудовых отношений и выходе на пенсию, имеющим стаж работы не менее пятнадцати лет в образовательных организациях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Вознаграждение выплачивается в следующих размерах:
· по должностям «руководитель», «заместитель руководителя», «педагогические работники», «руководитель структурного подразделения» - в размере 170000 рублей; 
· по должностям категории «Служащие» (специалисты, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью) – в размере 100000 рублей;
· по должностям категории «Учебно-вспомогательный персонал» - в размере 80000 рублей; 
· по должностям категории «Рабочие» - в размере 60000 рублей.
6.7.2. Материальная помощь в случае смерти близких родственников (супруг (а), родители, дети) в размере 10 000 рублей.
Для получения материальной помощи в случае смерти близких родственников (супруг (а), родители, дети) работник предоставляет руководителю организации:
· заявление о предоставлении выплаты;
· копию документа, подтверждающую степень родства с покойным;
· копию свидетельства о смерти.
Копии документов заверяются кадровой службой организации 
при предъявлении оригиналов документов.
6.7.3. Материальная помощь близким родственникам (супруг(а), родители, дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей.
Для получения материальной помощи близким родственникам (супруг(а), родители, дети) в случае смерти работника один из его близких родственников 
в порядке родства (супруг (а), родители, дети) предоставляет руководителю организации:
· заявление о предоставлении выплаты;
· копию документа, подтверждающую степень родства с покойным;
· копию свидетельства о смерти.
Копии документов заверяются кадровой службой организации 
при предъявлении оригиналов документов.
6.7.4. Выплата работающим юбилярам, которым исполняется 50 лет, проработавшим в сфере образования Нефтеюганского района не менее 20 лет в размере 10 000 рублей.
Для получения выплаты работник предоставляет руководителю организации:
· заявление о предоставлении выплаты;
· заверенную надлежащим образом копию паспорта.»
1.2. Пункт 6.8 изложить в следующей редакции:
«6.8. Выплаты социального характера, предусмотренные подпунктами 6.7.1 - 6.7.4 пункта 6.7, производятся на основании приказа руководителя организации.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2024.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Михалева В.Г.



Глава района							А.А.Бочко
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