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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	26.05.2014
	№ 1011-па-нпа


	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации 

Нефтеюганского района от 03.03.2014 № 350-па-нпа 

В целях приведения нормативных правовых актов Нефтеюганского района 
в соответствие с действующим законодательством  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 03.03.2014 № 350-па-нпа «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Нефтеюганского района» следующие изменения:
1.1. Заголовок постановления изложить в следующей редакции: 

 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Нефтеюганского района».
1.2. В приложении к постановлению:

1.2.1. В абзаце двенадцатом пункта 1.2 раздела I слово «учреждения» 
заменить словом «организации».
1.2.2. Пункты 2.1-2.6 раздела II изложить в новой редакции:

«2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей структурных подразделений организаций определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.


2.2. Должностной оклад специалиста организации определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.


2.3. Должностной оклад служащего организации определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу.


2.4. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии соответствия профилю деятельности организации или занимаемой должности, устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций согласно документам, подтверждающим её наличие, в размере:

2500 рублей – за ученую степень доктора наук;

1600 рублей – за ученую степень кандидата наук.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ руководителя образовательной организации. Для руководителей образовательных организаций – приказ департамента образования и молодежной политики. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется с учетом установленной нагрузки.


2.5. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 50 рублей.

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями осуществляется ежемесячно независимо от установленной нагрузки.


2.6. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее – ежемесячное вознаграждение) устанавливается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, в размере 1000 рублей за один класс (класс/комплект).

Право на получение ежемесячного вознаграждения в общеобразовательных организациях имеют педагогические работники, на которых с их согласия 
в соответствии с приказом общеобразовательной организации возложены обязанности классного руководителя.

Функциональные обязанности, формы работы, критерии оценки осуществления функций классного руководителя определяются общеобразовательной организацией.

Допускается возложение обязанностей классного руководителя с согласия педагогического работника в двух классах. Ежемесячное вознаграждение устанавливается в размере 1000 рублей в месяц за один класс (класс/комплект).».
1.2.3. В пункте 2.9 раздела II слово «учреждениях» заменить словом «организациях».
1.2.4. В заголовке таблицы 2 раздела II слово «учреждений» заменить словом «организаций».
1.2.5. В строке 1.1 таблицы 2 раздела II слово «учреждениях» заменить словом «организациях».
1.2.6. В абзацах пятом и восьмом пункта 6.3 раздела VI слово «учреждения» заменить словом «организации».
1.2.7. В абзацах третьем, четвертом и пятом пункта 6.7 раздела VI слово «учреждениях» словом «организациях».
1.2.8. В пункте 7.3 раздела VII слово «учреждений» заменить словом «организаций».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2014. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района В.Г.Михалева.

Глава администрации района    




Г.В.Лапковская    

