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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
постановление

	24.03.2025
	№ 502-па-нпа


г.Нефтеюганск
О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 

от 25.07.2024 № 1270-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда 
работников бюджетных, автономных учреждений культуры, физической 
культуры и спорта Нефтеюганского района, подведомственных 
Департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района» 
В соответствии со статьей 130, 144, 145, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Нефтеюганского района от 25.07.2024 № 1270-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда работников бюджетных, автономных учреждений культуры, физической культуры 
и спорта Нефтеюганского района, подведомственных Департаменту культуры 
и спорта Нефтеюганского района» следующие изменения: 

1.1. Раздел 9 изложить в следующей редакции:
«9. Порядок и условия осуществления иных выплат работникам бюджетных учреждений физической культуры и спорта Нефтеюганского района
9.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся следующие выплаты:

единовременная выплата молодым специалистам;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

единовременная выплата к праздничным дням и профессиональным праздникам;

надбавка водителям за классность;

выплаты, предусматривающие особенности и специфику работы, условий труда;

материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети).
9.2. Молодым специалистам, впервые вступившим в трудовые отношения, производится единовременная выплата в размере до двух окладов (должностных окладов) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по занимаемой должности. 
Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

9.3. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии).

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ руководителя учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части, единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 
14 календарных дней.

Размер единовременной выплаты не может превышать двух окладов (должностных окладов) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях. Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.

Работникам, проработавшим в учреждении менее года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.

Переведенным работникам из органов местного самоуправления, структурных подразделений и муниципальных учреждений Нефтеюганского района в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в организациях, из которых был переведен работник, на основании представленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за работником сохранялось место работы.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

9.4. Работникам учреждения может производиться единовременная выплата 
к праздничным дням и профессиональным праздникам, установленным 
в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами.

Единовременная выплата к праздничным дням и профессиональным праздникам устанавливается в едином размере в отношении работников 
и руководящего состава учреждения по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии) в размере не более 10000 рублей.

К праздничным дням и профессиональным праздникам относятся:

· 23 февраля День Защитника Отечества (выплата предусмотрена 
для работников мужского пола);

· 8 Марта Международный женский день (выплата предусмотрена 
для работников женского пола);

· День физкультурника (вторая суббота августа).

Единовременная выплата к праздничным дням и профессиональным праздникам выплачивается на основании приказа руководителя учреждения 
по согласованию с заместителем главы Нефтеюганского района по направлению деятельности в соответствии со схемой соподчиненности структурных подразделений и главным распорядителем бюджетных средств.

9.5. Водителю учреждения устанавливается ежемесячная доплата за классность к должностному окладу (окладу):
имеющим 2-й класс - до 10%;
имеющим 1-й класс - до 25%;
при работе на нескольких видах транспортных средств или выполнении функций механика, слесаря при отсутствии их в штате - до 30%.

9.6. Работникам учреждения устанавливаются выплаты, предусматривающие особенности и специфику работы, условий труда:

коэффициент квалификации;

коэффициент специфики работы;

коэффициент эффективности деятельности работника учреждения (далее - КЭД);

выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные 
и ведомственные звания и награды;

поощрение работников физкультурно-спортивных и образовательных организаций, задействованных в работе с подростками, состоящими на учете 
в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - КДН и ЗП); 

надбавка за наставничество.

9.7. Работникам, занимающим должности работников физической культуры 
и спорта, педагогических работников, устанавливается коэффициент квалификации, рекомендуемый размер которого приведен в таблице 18 настоящего раздела.

Таблица 18

Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, педагогических работников

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры 
и спорта, педагогических работников в % 
от оклада (должностного оклада)

	Высшая квалификационная категория
	20

	Первая квалификационная категория
	10


Коэффициент квалификации устанавливается работникам, занимающим должность, по которой им присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Выплата за наличие квалификационной категории осуществляется при условии работы по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Выплата за наличие квалификационной категории сохраняется в случае перевода работника на должность с одноименным наименованием «старший».
9.8. Присвоение работникам высшей квалификационной категории осуществляется по решению департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, присвоение работникам первой и второй квалификационной категории осуществляется по решению Департамента с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта.

9.9. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен», «спортсмен-инструктор», устанавливается приказом руководителя учреждения в зависимости 
от наличия спортивного разряда (спортивного звания).

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен», «спортсмен-инструктор» приведены в таблице 19 настоящего раздела.

Таблица 19

Размеры коэффициентов квалификации для должностей

«спортсмен», «спортсмен-инструктор»

	Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации (%)

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Мастер спорта России международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до 30
	до 50
	до 70
	до 80
	до 100


9.10. Коэффициент специфики работы учитывает особенности деятельности учреждения, реализующего дополнительные общеобразовательные программы 
в области физической культуры и спорта, а также специализированных отделений по видам спорта внутри учреждения.

9.11. Коэффициент специфики работы для работников, специализированных 
по олимпийским, паралимпийским, сурдлимпийским видам спорта отделений учреждения, реализующего дополнительные общеобразовательные программы 
в области физической культуры и спорта, устанавливается на основании приказа руководителя учреждения в размере 0,15 к окладу (должностному окладу) тренерского-преподавательского состава, имеющего непосредственное отношение 
к организации работы указанного специализированного отделения (отделений). 
При этом для тренеров учитывается фактический объем тренерской нагрузки.

9.12. Коэффициент специфики работы для работников учреждения, осуществляющего деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается в размере 0,20 к окладу (должностному окладу) 
по основной занимаемой должности, при условии, что такой вид деятельности включен в перечень основных видов деятельности учреждения, предусмотренных уставом учреждения.

Перечень рабочих профессий и должностей специалистов, осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, которым устанавливается коэффициент специфики работы, утверждается локальным нормативным актом Департамента.

Коэффициент устанавливается приказом руководителя учреждения 
в соответствии с утвержденным перечнем по согласованию с департаментом.

9.13. КЭД устанавливается отдельным категориям работников учреждения для обеспечения достигнутого уровня соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) в соответствии со значением, установленным Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики).
9.14. Перечень должностей отдельных категорий работников учреждения, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» в отношении которых применяется КЭД, устанавливается приказом учреждения по согласованию с Департаментом.
Повышение заработной платы отдельных категорий работников, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации, осуществляется исходя из доведенных целевых показателей на соответствующий год.
9.15. Рекомендуемые размеры выплат за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды, приведены 
в таблице 20 настоящего раздела.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки, надбавка устанавливается по одному (наивысшему) основанию и выплачивается по основному месту работы работника и основной занимаемой должности.

Таблица 20

Размер выплат за опыт и достижения работникам, имеющим

государственные и ведомственные звания и награды

	Наименование выплаты
	Размер выплаты 
в процентах к окладу (должностному окладу)

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия 
в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта
	до 30%

	Ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации
	до 20%

	Награды, почетные звания, знаки отличия 
в труде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуры 
и спорта
	до 10%

	Награды, почетные звания в труде Нефтеюганского района в области физической культуры и спорта 
	до 5%


9.16. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка 
в процентах к окладу (должностному окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:

за ученую степень доктора наук - в размере 20%;

за ученую степень кандидата наук - в размере 10%.
9.17. Поощрение работников физкультурно-спортивных и образовательных организаций, привлекающих к занятию спортом детей до 18 лет, состоящих на учете КДН и ЗП.

Работникам, занимающим должности «тренер», «тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель», «тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту», «старший тренер», «инструктор по спорту», «инструктор 
по адаптивной физической культуре», «тренер по виду адаптивного спорта (группе спортивных дисциплин)», которые занимаются с детьми, состоящими 
на профилактическом учете КДН и ЗП, рекомендуется единовременная выплата 
в размере 10 000 рублей. Выплата производится в случае снятия занимающегося 
с учета КДН и ЗП и продолжающего заниматься физической культурой и спортом 
в течение 6 месяцев с момента снятия с учета КДН и ЗП. Для достижения положительного результата указанный работник оказывает помощь родителям или законным представителям в воспитании детей до 18 лет.
9.18. Надбавка за наставничество устанавливается работникам учреждения, оказывающим помощь специалистам, указанным в пункте 9.19 настоящего раздела, 
в целях их адаптации и приобретения профессиональных навыков с учетом фактически отработанного времени в размере до 15% к окладу (должностному окладу).

9.19. Наставничество устанавливается над:

молодыми/начинающими специалистами;

специалистами, осваивающими в пределах занимаемой должности новое направление деятельности (методику, технологию, оборудование);

специалистами, состоящими в кадровом резерве;

специалистами, назначенными на новую должность.

9.20. Наставниками могут быть специалисты, отвечающие следующим требованиям: стаж работы в должности не менее 5 лет и (или) наличие квалификационной категории по занимаемой должности.

9.21. Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.

Продление или сокращение срока наставничества может быть осуществлено по рекомендации наставника приказом руководителя учреждения.

9.22. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) выплачивается работнику в размере 15000 рублей.

Выплата материальной помощи производится на основании заявления работника с приложением соответствующих документов (копии свидетельства 
о смерти), а также документов, подтверждающих родство (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака).

9.23. Применение выплат, предусматривающих особенности работы, условий труда, установленных пунктами 9.7-9.21 настоящего раздела, не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9.24. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом утвержденных субсидий на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.».
2. В разделе 11: 

2.1. в пункте 11.4:

2.1.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:

«Выплаты к праздничным дням и профессиональным праздникам осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников 
и руководящего состава учреждения по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии) не более 3 раз в календарном году.».
2.1.2. В абзаце третьим слово «юбилейным,» исключить.
2.2. Таблицу 24 пункта 11.8 дополнить строкой 4.3 следующего содержания:
«
	4.3
	Надбавка за наставничество
	до 15 % к окладу (должностному окладу)
	Работники учреждения, отвечающие следующим требованиям: стаж работы в должности не менее 5 лет и (или) наличие квалификационной категории по занимаемой должности
	Устанавливается над: молодыми/начинающими специалистами; специалистами, осваивающими в пределах занимаемой должности новое направление деятельности (методику, технологию, оборудование); специалистами, состоящими в кадровом резерве; специалистами, назначенными на новую должность
	От трех месяцев до одного года


».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Михалева В.Г.
Глава района






А.А.Бочко

