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АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.06.2024
	№ 1043-па-нпа

	

	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 14.07.2014 № 1452-па-нпа «О порядке оплаты труда, предоставления социальных гарантий и компенсаций руководителям муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности муниципального образования Нефтеюганский район»


В соответствии со статьями 134, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных 
и муниципальных унитарных предприятиях», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах 
с ограниченной ответственностью», Положением о департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района от 24.07.2013 № 384, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 14.07.2014 № 1452-па-нпа «О порядке оплаты труда, предоставления социальных гарантий и компенсаций руководителям муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» следующие изменения:
1.1. В констатирующей части постановления слова «Уставом муниципального образования Нефтеюганский район» заменить словами «Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
1.2. Пункт 6 постановляющей части изложить в следующей редакции:
«6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Ченцову М.А.».
1.3. В приложении к постановлению:
1.3.1. Подпункт 4 пункта 1.2 раздела I изложить в следующей редакции:
«4) выплат стимулирующего характера:
· премии по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) и за 12 месяцев (календарный год), за исключением выплат председателю ликвидационной комиссии;
· премии при выполнении особо важных и сложных заданий.».
1.3.2. Пункты 4.3, 4.4 раздела IV изложить в следующей редакции:
«4.3. Расходы, связанные со служебной командировкой, возмещаются 
в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм:
4.3.1. Расходы по проезду к месту служебной командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами-билетами 
(с приложением посадочных талонов при авиаперелете), но не выше стоимости проезда:
· воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса;
· морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте 
с комплексным обслуживанием пассажиров;
· железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне 
К «купейный»;
· автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.
4.3.2. Расходы по найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются в следующих размерах:
· расходы по найму жилого помещения – 5000 рублей в сутки;
· расходы по бронированию жилого помещения – в пределах фактических документально подтвержденных расходов.
4.3.3. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 1000 рублей в сутки.
4.3.4. Иные произведенные расходы:
· по оплате стоимости провоза ручной клади и багажа, в том числе сверх установленной нормы;
· по оплате за пользование курортной инфраструктурой (курортный сбор);
· понесенные в связи с ранним заездом и (или) поздним выездом 
из гостиницы (либо почасовая оплата до или после расчетного часа) в связи 
со временем прибытия в место командирования и (или) отправления;
· связанные с покупкой, обменом и сдачей проездных документов, в том числе невозвратных и не подлежащих обмену проездных документов в случае изменения сроков командировки либо отмены командировки на основании распоряжения ДИО.
Возмещение расходов производится по фактическим расходам 
при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.
4.4. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы 
по проезду к месту служебной командировки, данные расходы возмещаются 
в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение», размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района и вступает в силу после официального обнародования.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Ченцову М.А.



Глава района							А.А.Бочко
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