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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	28.07.2021
	№ 642 . 

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях 
и компенсациях для лиц, проживающих 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях 
и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях социальной защищенности лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания от 12.07.2021 № 26 

Дума Нефтеюганского района решила:

1.1. Внести в приложение к решению Думы Нефтеюганского района 
от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района» (с изменениями на 28.04.2021 № 617) следующие изменения:
1.2.  В абзаце втором пункта 2.2 раздела 2 слова «до 30 лет» заменить словами «до 35 лет включительно»;

1.3.  В разделе 4:

1.3.1. Абзацы первый, второй пункта 4.4 изложить в следующей редакции:

«4.4. Работнику, проработавшему не менее десяти лет и уволенному из органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Нефтеюганского района, 
и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), 
за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации водным, железнодорожным и автомобильным транспортом. Расходы по оплате стоимости провоза багажа могут быть понесены работником не позднее чем за шесть месяцев до дня расторжения с ним трудового договора.

Право на компенсацию стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев 
со дня расторжения работником трудового договора.»;

1.2.2. Подпункт 4 пункта 4.6 признать утратившим силу.
1. Настоящее решение Думы Нефтеюганского района вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение», с учетом особенностей, установленных пунктом 3 настоящего решения.  
2. Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего решения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021, подпункт 1.2 пункта 1 настоящего решения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2021.
	Исполняющий обязанности

Главы Нефтеюганского района

                           .С.А.Кудашкин

« 28 »   июля    2021 г.
	Председатель Думы 

Нефтеюганского района

                           Т.Г.Котова

« 28 »    июля      2021 г.


PAGE  

